
 

 

 

 

ᐔᚑ24ᐕᐲ 第㧝回 

評 議 員 会 

 

ᐔᚑ 24ᐕ㧡暻 23日㧔水㧕  

 

 

議 事 録 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社  

 

 

 

 



1 

 

ᐔᚑ 24ᐕᐲ  第㧝回  評議員会  議事録  

 

㧝  開催日時    ᐔᚑ 24ᐕ㧡暻 23日㧔水㧕  

         午後㧢時㧡ಽࠄ߆午後㧣時 44ಽ߹ߢ  

 

㧞  開催場所    ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社  㧝階  会議室  

         東京都武蔵㊁Ꮢศ祥寺ർ↸㧝ৼ目㧥番㧝ภ  

 

㧟  委員ߩ現在数  10ฬ  

 

㧠  出席評議員数及び氏ฬ  

         評議員 10ฬ  

  議長   ਃ輪  博行    評議員  斉藤  ࠪンࠗ࠴  

         評議員  川ฬ ߓうࠁ    評議員  鈴木  省悟  

         評議員  森田  邦夫    評議員  伊藤  隆ม  

         評議員  阪曓  博也    評議員  ዊ美濃  純彌  

         評議員  阿部  敏哉    評議員  江幡  ੖郎  

 

㧡  定足数     㧣ฬ  

 

㧢  ᰳ席評議員数及び氏ฬ  

         評議員㧜ฬ  

 

㧣  傍聴者     㧝ฬ  

 

㧤  諮問事㗄  

諮問第㧝ภ  ᐔᚑ 23ᐕᐲ事業報告ߟߦいߡ  

諮問第㧞ภ  ᐔᚑ 23ᐕᐲ決算報告ߟߦいߡ  

諮問第㧟ภ  ౏益⽷団法人移行申請ߟߦいߡ  

諮問第㧠ภ  ౏益⽷団法人移行後ߩ定款㧔案㧕ߟߦいߡ  

 

㧥  議事録署ฬ人ߩ選任  

ਃ輪議長ࠄ߆曓日ߩ出席者ߟߦいޔߡ寄附行ὑ第 36条ߩ規定ࠆࠃߦ定足

数ࠍ満ߡߒߚいޔߢߩࠆ曓評議員会ߪ暼効ߦᚑ立ߡߒいࠆᣦߩ報告߇あߞ

森田評議ߡߒߘޔ鈴木評議員ߦ議事録署ฬ人ߩ曓評議員会ޔ߈⛯߈引ޕߚ

員ߩ㧞ฬࠍ選任ޔߒ両氏߽ࠍࠇߎ承諾ޕߚߒ  
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10 議事ߩ経ㆊ及び結果  

○長澤理事長挨拶㧔略㧕  

○中村総務課長  審議ߦ入ߔ߹ࠅ前ߏߟ৻ޔߦ報告ߡߖߐいޕߔ߹߈ߛߚ曓

ᐕ㧟暻 31日付ߢ高橋評議員ࠄ߆辞任願߇提出ޔࠇߐ㧠暻 12日ߦ理事会߅ߦ

いߡ承認ޔߢߩߚߒ߹ࠇߐ੹回ߩ評議員会ࠅࠃ 10ฬߏߢ審議いߣߎߊߛߚ

ޕߔ߹ߒߚ願いい߅ߊߒࠈࠃޔߢߩߔ߹ࠅߥߦ  

寄附行ὑ第ޔ߇ߔ߹ࠅ入ߦ審議ࠅࠃࠇߎޔߪߢࠇߘ   36条ߩ規定ޔࠅࠃߦ

議長ߪ会長ߦࠇߎ߇当ߩࠄ߆ߎߎޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡߞߥߣࠆߚ審議ߩㅴ行

ޕߔ߹いߑߏ㧝ฬ߇傍聴希望ߪ曓日ޔ߅ߥޕߔ߹行い߇会長ߪ  

○ਃ輪議長 ޔ߇ߔ߹いߑߏ߇傍聴ޕߔ߹ߒߚ開会いࠍ評議員会ޔߪߢࠇߘ 

い߇߆いࠂߒ߹ߒߚうޕ߆  

㧔ޟ異議ߩޠߒߥ声あࠅ㧕  

○ਃ輪議長 ޕߔ߹ࠅ入ߦ審議ޔߪߢࠇߘޕߔ߹ߒߚ傍聴許可いޔߪߢࠇߘ   

 曓日ޔߪ出席評議員 10ฬޔ定数 10ฬޔߡߞࠃޕߔߢ寄附行ὑ第 36条ࠅࠃߦ

定足数㧣ฬࠍ満ޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡߒߚ曓評議員会ߪᚑ立いޕߚߒ߹ߒߚ審

議ߩㅴ行߅ޔߪ配ࠅいߔ߹ࠅ߅ߡߒߚ議事日程ߦ従ߡߞ行い߹ޕߔ資料ߩ

確認ࠍ事務局߅ࠄ߆願いいޕߔ߹ߒߚ  

○中村総務課長  資料ߩ確認ߩ前ޔߦ㧡暻 21日期曒監査߅ߦいߡ監事ࠅࠃ指

摘ࠍฃޔߌ৻部⸥載ౝ容ࠍ変更い߇ߚߒޕߚߒ߹ߒߚい߹ߏޔߡߒ面倒ࠍ

ߩ決算参考資料㧔事業実績㧕ޔ決算報告書ޔ事業報告書ޔ߇ߔ߹ߒߌ߆߅

差߆ߒえ߅ࠍ願いいޕߔ߹ߒߚ変更ౝ容߅ޔߪ配ߚߒ߹ߒࠅ資料ޔࠅ߅ߣߩ

車両購入࡞ࠢࠗࠨ࡝ࠆߌ߅ߦ料ߩขࠅ扱いޔㅌ職金支出ࠆߌ߅ߦㅌ職給付

引当金ߩขࠅ扱いᰳࠫ࡯ࡍߣ落等ޔߪߢࠇߘޕߔߢߩ߽ࠆࠃߦ㗅ᰴ資料ߩ

説明ߡߖߐࠍいޕߔ߹߈ߛߚ  

  説明㧔略㧕ޕ  

 

 

諮問第㧝ภ  ᐔᚑ 23ᐕᐲ事業報告ߟߦいߡ  

諮問第㧞ภ  ᐔᚑ 23ᐕᐲ決算報告ߟߦいߡ  

 

○ਃ輪議長  ᰴޔߦ日程第㧞ޔ諮問第㧝ภޟᐔᚑ 23ᐕᐲ事業報告ߟߦいޠߡ

ᐔᚑޟ諮問第㧞ภޔ日程第㧟ߣ 23ᐕᐲ決算報告ߟߦいޔߪޠߡい߽ࠇߕ㑐

連ߑߏ߇い߹ࠍࠇߎޔߢߩߔ৻括ߡߒ審議ߚߒいߣ思ޔ߇ߔ߹ࠅ߅ߡߞい

ޕ߆うࠂߒߢ߇߆  

㧔ޟ異議ߩޠߒߥ声あࠅ㧕  
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○ਃ輪議長  異議ߣߒߥ認ޔ߼৻括ߡߒ審議ࠍㅴߚ߼いߣ思い߹ޕߔ  

ޕߔ߹ߒߚ願いい߅ࠍ説明ޔ事務局ߪߢࠇߘ   

○河中事務局長  ᐔᚑ 23ᐕᐲ事業報告及び決算報告ߩ説明㧔略㧕ޕ  

 

○ਃ輪議長 ߏߪ質問ߏޔ意見ߏޕߚߒ߹ࠅ終わ߇説明ࠅࠃい߹事務局ߛߚ 

ޕ߆ߔ߹いߑ  

○川ฬ評議員  幾߆ߟ確認ߩ意味ߢ質問ߡߖߐいߚ߈ߛߚいޔ߇ߔߢߩ事業

報告書ߩ㧢ࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ߦࠫ࡯ࡍ事業ߣ書いߡあઁߩߘޕߔ߹ࠅ全般的ߦ

いࠈいࠈ改定ߡࠇߐいޔߡ評価ߚߒいޔ߽ߤࠇߌߔߢߩ幾ߩߘ߆ߟ意味ߢ

確認ߡߖߐいߚ߈ߛߚいߩࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ޔ߇ߔߢߩ中ߢ 22ᐕᐲ曒ࠅࠃㅍ迎

範࿐ࠍ広ߣߚߍいう߇ߣߎ書いߡあߡߞࠃߦࠇߘޔߡߞ多ዋ改善ߩߚࠇߐ

ߊいߡߍう広ߤࠍߢ߹ߎߤߡߞういう範࿐ߘޔ߽ߤࠇߌߔߢߩ思うߣߥ߆

いうߣޕ߆うࠂߒߢߩࠆあߪࠅ括ޔ߽ߤࠇߌߔߢいߥߪߢ掟߆何ޔいうߣ

ޔ߇ߔߢߩߥ⹤ߥ失礼߽ߩいうߣࠆ߆程ᐲ儲ࠆあߡߞࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ޔߪߩ

いߥࠎࠈ事業者߇入ߡ߈ߡߞいࠆ状態ߩߘޕߨࠃߔߢ中ߢ福祉౏社ߣいう

完全ߥ民間ߥߪߢいޔ完全ߥ౏ߥߪߢい事業主体߇事業ࠍ拡大ߡߒいߡߞ

いいߣ߆ߩいう߇ߩ৻面あߩߘޕࠆ෻面ࠅ߬ߞ߿ޔ事業者ࠎ߾ߜߪߡߒߣ

ߩ思うߣࠆあ߇要素ࠆߔ両面相෻ޔ߇ߩいうߣߥいߒほߡߒࠍ経営改善ߣ

ういう事業ߎߡいߠၮߦういう考えߤߪߡߒߣ福祉౏社ޔ辺ߩߎޕߨߔߢ

展開ࠍ੹後ߡߒいߣ߆ߊいうߣ߆ߩߚ߈ߡߒޔ߆いうࠍߣߎ伺いߚいߣ思

い߹ޕߔ  

  ߽う৻ߣࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ޔߪߟいうߪߩ੺護ޔ要ߪ診療ὐ数等々ߛࠇߎ߇

ࠄߎߎߪ要ޕߨࠃߔߢいߥࠇߒ߽߆ࠆࠇࠄߍਅࠄ߆ࠇߎޔߡ߈ߡߞ߇広ߌ

辺ߤ߇う߽ߢいいࠃうߥ事業者߇出߽ޔߡߞ߾ߜ߈ߡうߌㆊߥ߾ߓ߉い߆

ߒ߽߆ࠆࠇࠄߍਅޔߡいߡࠇ言わߢ߆ࠎߥ報酬審議会ࠈいࠈい߇ߩいうߣ

先ߣう߾ߜ置いࠍ㊀ὐߦߎߎࠅ余ޔ߇先ߩ事業展開ߩߎޔߣࠆߥߣいߥࠇ

行߈不透明ߣߥ߆思うޔ߽ߤࠇߌߔߢߩ事業展開ࠍ੹後ߤう߅考えߞߥߦ

ޕ߆うࠂߒߢߔ߹ߌߛߚいߡߖ伺わߕ߹ߡいߟߦߣߎいうߣ߆ࠆいߡ  

○服部高齢者総ว࠮ン࡯࠲長  ㅍ迎範࿐ޔ߇ߔߢ乗車定員ࠄ߆ࠇߘޔߣㅍ迎

時間ߣいう㧞ὐࠄ߆絞ޔߡߒ߹ࠅ߅ߡߞ総ว࠮ンߪࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ߩ࡯࠲㊀

ᐲߩ方߇多い߽ߏޔࠄ߆ߔߢߩ利用者ߩ⽶担ߥࠄߥߦいࠃうޔߦ大体 30ಽ

以ౝߦㅍ迎߇可能ߥ範࿐ߣいうࠃうࠍߣߎߥၮ曓的ߥ視ᐳߡߒߣ業務ࠍ

展開ߡߒい߹ޔࠄ߆ࠇߘޕߔ雨後ࡁࠤ࠲ߩコࠃߩう࠮ࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ߦン࠲

医ޔߪߡߒߣ理念ߩ౏設民営ޔ߇ߔ߹いߡࠇߐ数十カ所開設߽ߢᏒౝ߇࡯

療ニߩ࠭࡯高い方ޔ㊀੺護ߩ方ࠄ߆ࠇߘޔ入浴ࠃߩࠬࡆ࡯ࠨうߥ৻般࠺ߩ

ࠍ意義ߦࠇߘޔࠆߌฃࠍ利用者ߏういうߘޔߥうࠃいߥ担えߩࠬࡆ࡯ࠨࠗ
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生ߺ出ߡߒい߹ޕߔ  

○川ฬ評議員  確認ޔ߽ߤࠇߌߔߢ੹߹ߢ福祉౏社ߦ対ߩߡߒ改善ὐޔߡߒߣ

いわࠆࠁ৻般的ߥ民間߆ߥ߆ߥ߇担えߥい㊀ᐲ߆ߣࠬ࡯ࠤߩ困難ࠬ࡯ࠤ

ࠍࠈߎߣういうߘޕߨࠃߚߒ߹ࠅあ߆確߇いう答申ߣߛ߈ߴߊいߡߞ߿ࠍ

担うߩ߼ߚ範࿐拡大ߣいうߒࠈࠃߢߣߎいわߛߚޕߨࠃߔߢߌ単ߦ商売民

間ߩߣ棲ߺಽߒߡߞߥߊߥ߈ߢ߇ߌ߹うߘޕߣうࠅߪ߿ޔߡߊߥ߾ߓ民間

広ࠍ事業展開ߡあえࠄ߆ߛ福祉౏社ߡߒ対ߦࠈߎߣいߥ担え߆ߥ߆ߥ߇

福祉౏社߆何ޔߣいߥߒうߘޕߨߔߢいߒࠈࠃߢえ方ࠄߣいうߣࠆいߡߍ

 ޕߨߔߢいߒࠈࠃߢߣߎういうߘޔ߇ߔߢߩう߹ߒߡߞߥߊ無߇ሽ在意味ߩ

○服部高齢者総ว࠮ン࡯࠲長 ੺護保険ޔ例え߫ޕߔ߹いߑߏߢࠅ߅ߣߩߘ 

ޕߔ߹い߾ߒߞࠄい߇方ߩういうᏒ民ߘޔいߥಾ支払わ৻ࠍ自己⽶担ಽߩ

ߘޔいうߣࠆߌฃߢ福祉౏社߫ࠇあ߇࠭࡯ニߩࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ういう方߽ߘ

ういう形ߑߏߢい߹ޔߢߩߔ委員ߏ指摘ߑߏߢࠅ߅ߣߩい߹ޕߔ  

○川ฬ評議員  わߩߘ߫ࠇ߈ߢޕߚߒ߹ࠅ߆あߡߒ࡞࡯ࡇࠕࠍࠅߚ書いߡい

ޔߢߩߔ߹思いߣ߆う߹ߒߡߞߥߦߌߛࠆいߡߍ広ࠍ事業ߦ単ޔߣߊߛߚ

ޕߔ߹思いߣ߫ࠇߌߛߚいߡߒ検討ߏࠄ߆ᰴ回ޔὐߩߘ  

 新ߒい質問߽ޔ߽ߤࠇߌߔߢߩߥうዋߒਅߩほうޔ߽ߦ調理業者ߩ改善

指ዉࠍ行ߡߞ業者ࠍ変えߣߚあࠇߎޔ߇ߔߢߩࠆ具体的ߤߦういうࠈߎߣ

ߔ߹ࠅߥߦࠅ߆ಽ߅ߪߩいうߣ߆ߩߚࠇߐう改善ߤޔߡいߡߞߥߦ課㗴߇

味ޔࠃߔߢߩ思うߣいߒ難߆ߥ߆ߥޔࠄ߆ߛߣߎࠆߔ㑐ߦ嗜好ߩ個人ޕ߆

ޔߒࠆあ߽ࠈߎߣいうߣうࠈߛうߤߣう߹ߒߡߞ沿ߦ利用者ࠅ余ޕߡߞ߆ߣ

具ޔ߽ߤࠇߌߔߢࠈߎߣいߒ難߽ߩいうߣいߥߒ対応ߦ満足ᐲߡߞいߣ߆

体的߽ߦうዋߒ細߆い説明ߡߒࠍいࠂߒߢߔ߹ߌߛߚうޕ߆  

○新谷࠮ࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ン࡯࠲ᰴ長  ੹߹ߩߢ 10ᐕ間ޔ㧝ߩߟ業者ߣߞߕߦ調

理ࠍ委⸤ޕߚߒ߹ࠅ߅ߡߒ信頼㑐係߽߽ߑߏߣ߽ߣい߹ߡߴߔޔߢߩߚߒ

皆ޔ߆ߣいい߇和食ޔ߆ߣいい߇ߩ塩辛い߽߽ߡߒ㑐ߦ満足ᐲޔߢߖ任߅

ߏߢߌわߚいߡߞ思ߣߞߕߣߥ߆ߩ߽ߥࠎߎޔߢߩߔ߹いߑߏ߇嗜好ࠎߐ

࠲ニࡕ߽ߡߒ比較ߣ食事満足ᐲߩ࡯࠲ン࠮ർ↸高齢者ޔ߽ߤࠇߌߔ߹いߑ

ޕߚߒ߹ߒ考え直ߢߣߎいうߣ低い߇評価߽ߦࠅ余ࠅߪ߿ޔ߽ߢンࠣ調査࡝

ࠃࠆߔ満足߇利用者ޔࠇ入ߒ申ߡいߟߦ改善ߣࠈいࠈいߦ調理業者ޔߚ߹

う߅ߥ食事ߣߦいうޔߢߣߎ⹤ߒวߩߘޔߡߞ結果ޔ例え߫彩ࠍࠅ良ߔߊ

ޔࠆߔߦ選択食߆肉߆魚ޔࠆߔ提供ࠍ食事߅ߚߞวߦ嗜好ߩ利用者ߏޔࠆ

栄養ޔ担当者߽ߩ調理ޔߚߒ改善ߟߕߟ৻ޔߡ߼含ࠍ個೎対応ߚߞういߘ

士߽個೎対応ߊࠃࠍ理解ޔߡࠇߊߡߒ全体的ߦ改善ࠇߘޔߛߚޕߚߒ߹ߒ

以਄ߦ求ࠆ߼ὐޔ満足ᐲ 85％以਄ࠍߣߎߩ求ޕࠆ߼選択食࡯ࠨࠠࡒޔ߆ߣ

食ߘޔ߆ߣういߚߞ医療ニߩ࠭࡯高い方ߦ対応ߚߒ食事ߦ㑐ޔߪߡߒ現行
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ン࠯࡟ࡊࠆࠃߦ食事会社ߩ複数ޔࠅい部ಽ߽あߒ難߆ߥ߆ߥߪߢ事業者ߩ

੹回ᐔᚑޔߡ経ࠍョンࠪ࡯࠹ 24ᐕᐲࠄ߆食事会社ࠍ変更ߚߒᰴ第ޕߔߢ੹

当初ޕߔ߹いߡࠇߐ改善ߢ中ߩ連絡調整ߩ日৻日৻ޔߡߞ代わࠄ߆㧠暻ߪ

ࠆいߡߌߛߚ満足いߏߦ利用者ߏߪ੹ޔ߇ߚߒ߹ࠅあࠈいࠈいߣߞࠂߜߪ

ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ思ߣ  

○川ฬ評議員  簡単ߦ言え߫利用者ߦ対ࠆߔ満足ᐲ向਄ߣいうޔߪߩ質ࠍ਄

ߥࠄ変わߪߦ的࠻コࠬߢࠇߘޕߔߢߣߎいうߣߚߞわ߆߇業者ߦ߼ߚࠆߍ

いߣいうߒࠈࠃߢߣߎいࠂߒߢうޕ߆  

○新谷࠮ࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ン࡯࠲ᰴ長  金㗵ߦ㑐ߪߡߒ曓ᐕᐲหߓ金㗵ࠅߥߦ߹

ޕߚߒ  

○阿部評議員  ੺護保険事業ࠍ中心ߡߒߦいࠈいࠈ改善߇見ߡࠇࠄいߣࠆい

うߚ߹ޔߪߩ利用者߇多ޔߢߩߔ߹߈ߡߞߥߊ良い結果ߣߛ認識ࠅ߅ߡߒ

ࡆ࡯ࠨࠗ࠺ޔ࡯࠲ン࠮高齢者総วޔߢ部ಽߚߞ߾ߒߞ߅߇ࠎߐ川ฬޕߔ߹

ޔ߇ߔ߹߈ߛߚいߡߖߐࠍ質問߆何ὐߡいߟߦ事業࡯࠲ン࠮ࠬ ߩ5.6％    

約ࠍ 500ฬ弱ߩ方߇ふえߣߚいうޔ߽ߤࠇߌߔߢߣߎ報告書ߩ㧢ࠍࠫ࡯ࡍ

見߹ߣߔ対象者ߩ要望ߦวわࠬࡆ࡯ࠨߡߖ等ߩ見直ࠍߒ行い߹ޔߣߚߒ簡

単ߦ書いߡあ߽ߘ߽ߘޔ߇ߔߢߩࠆᐕ間ࠍ通ߩߡߓᐔ均要੺護ߩߤ߇程ᐲ

背ߩߘޔߊ多ߢ人数ߴ延߇方ߩߟ幾ߣいうߢ方々ߩ要੺護ޔࠅ߅ߡߞߥߦ

晙ߦ߼ߚߩߘߪߦニߦ࠭࡯沿ߩࠬࡆ࡯ࠨޔߩࡓ࡜ࠣࡠࡊߚߞ見直ࠍߒ行ߞ

ޔࠅߚあߩߘޔߢߩࠎߖ߹ࠅ߅ߡ見えߪߦ報告書ߣߞࠂߜ߇ߩいうߣ߆ߩߚ

ߩࠬࡆ࡯ࠨߡߞあ߇࠭࡯ういうニߤߡߞ伴ߦࠇߘߣあޔ実態ߩ利用者ߕ߹

見直ࠍߒ行ߣ߆ߩߚߞいうߟ৻ࠍߩ伺いߚいߢࠈߎߣあޕߔ߹ࠅ  

 あわޔߡߖ決算報告書ߩ ޔࠫ࡯ࡍ39 ੺護報ޔߢࠈߎߣߩࠗ࠺ߩࠫ࡯ࡍ40

酬߇ 22ᐕᐲߩ決算ߢࠬ࡯ࡌいߣߔ߹߈約 1,000ਁ増えޔ߇ߔ߹ࠅ߅ߡ৻方

委⸤料߽ 300ਁほߤ増えߡいޔߡ最終ߩ෼支ߩ部ಽ߽ߢ約 ޔ1,300ਁ 22ᐕᐲ

ߣߥうࠈߛߩࠆいߡ増え߇支出ޕߔ߹ࠅあ߇いう状況ߣࠆいߡ増え߽ࠅࠃ

いうޔߢࠈߎߣ勝手ߦ想像ޔ߇ߔߢߩߚߒ通常考え߹ޔߣߔ੺護報酬߇増

え߫ࠇ委⸤料߇減ޔߡߞᏒߦ返還等出ߣࠆߊߡいう߽ߣߎ見えߒߢࠆߊߡ

ޔߒうࠂ 22ᐕᐲߦࠬ࡯ࡌ比ߡߴ෼支ߩ決算ߩ金㗵߇ 1,300ਁ౞増えߡいࠆ

ޕߚߒ߹ࠅあ߇ࠈߎߣߥ不可思議ߣߞࠂߜޔ߆  

  あޔߣ 人数ߴ延ߩࠎߐࠕࠖ࠹ン࡜ࡏߔ߹ࠅあߡ書いߦ備考欄ߩࠫ࡯ࡍ40

߇ 22ᐕᐲࠅࠃ 130ฬほߤ減ߡߞいߚ߹ޔࠅߚ配食࡜ࡏン߽ࠎߐࠕࠖ࠹ 70ฬ

程減ߡߞいߣࠆいうޔߢߩߥࠈߎߣ先ほߤ報告書ߦあߩࠬࡆ࡯ࠨߚߞ見直

ߞ減ߢ方৻߇ࠅ㑐わߩࠎߐࠕࠖ࠹ン࡜ࡏޔߢࠈߎߣいうߣߚߒ߹行いࠍߒ

ࠖ࠹ン࡜ࡏߚߞういߤޔࡓ࡜ࠣࡠࡊういうߤ実㓙ޔ߇ࠈߎߣいうߣࠆいߡ

ߜޔ߇ߩいうߣ߆ߩߚߞいߡ変えࠍ質ޔౝ容ߩࠬࡆ࡯ࠨޔߡߒࠍ活用ߩࠕ
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ࠍߎߘޕߔ߹思いߣあߥ߆ߩࠆ見えߦ状況ࠆߔ相෻ߣいうࠄ߆数ሼߣߞࠂ

ޕߔ߹思いߣいߚ伺いߕ߹  

○新谷࠮ࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ン࡯࠲ᰴ長 ޔߢࠬ࡯ࡌ録者⊓ޔ߇ߔߢ੺護ᐲޔߕ߹ 

ᐔᚑ 22ᐕᐲߪᐔ均੺護ᐲ߇ ޕߚߒߢ2.4 23ᐕᐲ曒ᐔ均੺護ᐲ等ߪ ࠅߥߦ2.6

⊓方߽ߩ要支援㧝ޔߦห時ߣߣߎߚ方߽増えߩ੺護ᐲ㧡ޔ߽ߤࠇߌߚߒ߹

録ߢ増えߡい߹ޔߢߩߔ利用者ߩᐔ均ߢ考え߹ޔߣߔ軽い方ޔ要支援㧝߆

要ߪࠈߎߣ番多い৻ߢ録⊓ޕߔߢ実態߇ߩいうߣࠆいߊ幅広߇要੺護㧡ࠄ

੺護㧞ߣ㧟ޔ㧠߇ 11ฬޔ੺護ᐲ㧡߇㧥ฬߣいう形ޔߢ㊀੺護ߩ方߇多ߊい

 ޕߔ߹いߊ要支援߽多ޔߣ㧢ฬ߇要支援㧞ޔ㧞ฬ߇要支援㧝ޔߦห時ߣࠆ

࡯ニߚߞういߎޔߡߒ߹い߽ߤߥ方ࠆあ߇希望ߩ入浴߽ߢ要支援ޔߚ߹  

ޕߔ߹思いߣࠆいߡߒ応え߅߽ߦ࠭  

ߒ߹ࠇ入ࠍ力ߦ機能訓練事業ߦ特ߪ昨ᐕᐲޔ߇ߔߢߡߒ㑐ߦࡓ࡜ࠣࡠࡊ  

ᐔᚑޔߡ 24ᐕᐲߩ加算ข得ߦ向ߡߌ測定ࠍߤߥ行ޔߡߞ৻定ߩ効果߇あࠅ

要ߡߞߥߦうࠃࠆ߾ߒߞࠄいߦ࡯࠲ン࠮߇方ߚߞߛ以前要支援㧞ޕߚߒ߹

支援㧝ޔࠅߥߦ੺護ᐲ߇軽ߡߞߥߊいࠆ方߇い߾ߒߞࠄい߹ޕߚߒ特ߦ要

੺護㧝ࠄ߆要支援㧞ߩ軽い方ߦ限ߪߡߞ状態߇良ߡߞߥߊいߣࠆいう方

ࠍ力ߡいߟߦ機能訓練ߣ予防ߪߡߒ㑐ߦࡓ࡜ࠣࡠࡊޔߡࠇࠄߌ見ฃߊ多߇

入ߡࠇ߹いޕߚߒ߹ࠅ  

ᐕޕߔ߹いߡߞߥߊߥዋߡߒߣ実態ޔ߽ߤࠇߌߔߢ活動ߩࠕࠖ࠹ン࡜ࡏ  

配࡜ࡏߩン߇ࠎߐࠕࠖ࠹多ߊい߾ߒߞࠄい߹ޔߢߩߔ何人߅߆辞ࠄߥߦ߼

࡯࠲ン࠮社会活動ߡߒ通ࠍᐕ間ޔߛߚޕߔ߹ࠅあ߽ߣߎいうߣߚߞ減ߡࠇ

ߎいうߣࠆߥߦ߼辞߅ߪߡߞ入߇い方ߒ新ߦ定期的ߕ必ޔߢߤߥ交流ߩߣ

ࡏޔ߽ߤࠇߌߔ߹いߡߞ減ߪ人数ߴ延ߦ߆確ޕߢߩߔ߹いߡߒ返ࠅ繰ࠍߣ

ޕߔ߹ࠅ߅ߡߒ毎日活動߇方ߩ౐ฬޔ੖ߡߒ㧝日通ߪࠕࠖ࠹ン࡜  

 配食ߦࠬࡆ࡯ࠨ㑐ޔߪߡߒ੹ᐕᐲ߽ࠅࠃ昨ᐕᐲߊߏߔ食実数߇減ޔߡߞ

曓ᐕᐲዋߒ伸び࡜ࡏޔ߽ߤࠇߌߔߢߩߚンࠕࠖ࠹⊓録ߡߒߪいޔ߽ߡ活動

ߪ配食数ޕߔ߹いߑߏߢ事実ߪߩߚいߡ出ߊ多߇方ߊߛߚいߡߒߺ休߅ࠍ

全体的ߦ減ዋߩ傾向ߑߏߢい߹ޕߔ  

○ਃ輪議長  中村総務課長ޕ  

○中村総務課長  ฃ⸤料෼入ޔ߇Ꮢߩฃ⸤料ޔ߽ߤࠇߌߔߢ増えߔ߹ࠅ߅ߡ

ޔߪߩ 23ᐕᐲ㧝ᐕ間ޔ߇ߔߢᏒߩㅌ職嘱⸤ߩฃߌ入ࠍࠇ行い߹ߩߘޕߚߒ

㑐係ޔߢ人件費ࠍᏒߩほうߢฃ⸤料ߡߒߣ加算ߡߖߐいߘޔߢߩߚߌߛߚ

ޕߔ߹いߑߏߢߣߎいうߣࠆいߡಽ増えߩ  

○阿部評議員 ߩ੹後ޔߡߒ等ಽ析ߣߎߥ的࠲࡯࠺ߒうዋ߽ߪߡߒ対ߦࠗ࠺ 

高齢者࠲ࠬߩࠗ࠺ߩンࠬߣいい߹ޔ߆ߔ先ほ߽ࠕ࡝ࠛߤ含࠲ࠬߡ߼ンࠬࠍ

決ߡ߼いߚߞほう߇いいߣߥ߆思い߹ࠍ࠲࡯࠺ޔߢߩߔಽ析ߦࠄߐޔߡߒ
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検証ߩ਄ޔ展開ߡߒいߣ߫ࠇߌߛߚ思い߹ޕߔ  

߽う㧝ὐ伺いߚいޔߪߩ暼償ޔ߇ߔߢࠈߎߣߩࠬࡆ࡯ࠨ報告書ߩ㧞࡯ࡍ

健康福祉総ว߇等ߒ見直ߡߒ㑐ߦ等ࠬࡆ࡯ࠨほう߽暼償在宅ߩᏒޕߔߢࠫ

計↹ߩ中ߦ掲ߡࠇࠄߍい߹ޔ߽ߤࠇߌߔ㧞ߩࠫ࡯ࡍ真ࠎ中あߦࠅߚ緊急対

応ߟߦいߪߡ体制ߣߞࠂߜࠍ見直ޔߡߒ職員ߩ⽶担ࠍ軽減ߣࠄߚߒいうふ

うߦうߚわߡࠇいޔߡ೎ߩ資料ߩ決算参考資料ߣいうޔߦࠈߎߣ㧝ࠫ࡯ࡍ

いうߣ活動状況ࠬࡆ࡯ࠨ後見係ߩ⑤߇実績ߩߘߦ中ࠎ真ߤうࠂߜޔ߇ߔߢ

形ߢ載ߡߞいߣࠆいうふうߦ理解ޕߔߢߩߚߒ  

 伺いߚいޔߪߩ実㓙ߦߎߎ⊓録ߡߒいߚ延ߴ人数߇ 250数ฬߣいう形ߢ

伸びߪߡいߥいߩߎޔ߇ߔߢߩ辺ߩ活動ޔ後見係ߩ皆ߩࠎߐいࠈいߥࠈ訪

問߆ߣ緊急対応ߣいう߽ࠅ߬ߞ߿߇ߩ増えߡ߈ߡいߣ߆ߩࠆいうࠃうߥ

全体ߩ状況ߦߎߎޔߣ謳わߡࠇいࠆ緊急対応ޔᐕ間 44件ߣいうߤ߇ߩうい

うౝ容ޕ߆ߩߚߞߛあߣ当番携Ꮺޔいわࠆࠁ携Ꮺࠍ持ߡߞ当番ߡߞߥߦい

߇ߩࠆ 198件ޔᐕ間約 200件ߤޔ߇ߔߢういߚߞ電⹤߇入ߣ߆ߩߚ߈ߡߞい

う傾向ࠍ教えߡいߣ߫ࠇߌߛߚ思い߹ޕߔ多ಽߩߎあࡓࠗ࠲࡞ࠕ࡝ߩࠅߚ

࡯ࠨߩߎ߇੹後Ꮢ民ߡߞࠃߦ߆いߥ߈ߢ߆いうߣ⛯⛮ޔ߆ࠆ߈ߢ߇対応ߩ

߹思いߣߥ߆いߥߪߢߩߊいߡߞ߇ߥߟߦ߆うߤ߆ߩߊいߡߞ使ࠍࠬࡆ

 ޕߔ߹思いߣ߫ࠇ伺えߡいߟߦ方向性ߩ੹後ߣ実態ߩࠅߚあߩߎޔߢߩߔ

○਄田後見係長  緊急対応ޔߪߡߒ߹߈ߟߦ大体ᐕ間ߪߢ߹ࠇߎޔ特ߦ統計

実態ߩࠬࡆ࡯ࠨ暼償߽ߦࠅ余ޔ߇ߚߒߢࠎߖ߹ࠅ߅ߡߒ出ߦ録⸤ࠍ数値ߩ

ޔ時間备電⹤ޔ当番携Ꮺޔ緊急対応ࠄ߆੹ᐕᐲޔߦ߼ߚߚߞ߆ߥいߡ見え߇

入ㅌ所࡮入ㅌ院ߩ援助ߟߦいߡ具体的ߥ数ሼࠍ出ߡߖߐいޕߚߒ߹߈ߛߚ 

߈ߢ߇ࠬࡆ࡯ࠨ੺護ߩ夜間対応型ߩ民間事業所ߪߡߒߣ緊急対応ޔߢࠇߘ 

いߛߚいߡߒ現在契約߇方ߩ㧥ฬߢ中ߩ方ߩ੺護保険適用ޔࠅࠃߦߣߎߚ

ޔߡߒ߹ࠅあ߽ߣߎߚߞういߘޕߔ߹ࠅ߅ߡ 23ᐕᐲ中ߩ 44件中ޔ民間事業

所ࠄ߆連絡ࠍฃߡߌ訪問ߣߚߒいう߇ࠬ࡯ࠤあߩߘޔ߽ߤࠇߌߔߢߩࠆう

夜߇対応時間ߩ民間事業所ߪߢ߹昨ᐕᐲޕ対応時間备߇民間事業所ߜ 10時

ߩ夆方ޔࠅߚߞߛ日中ߩ休日ߚ超えࠍࠇߘޔߢߩߚߒߢߢ߹翌朝㧣時ࠄ߆

時間Ꮺߢあߘޔ߆ߣࠅߚߞういߪ߈ߣߚߞ民間事業所ࠄ߆連絡ࠍฃޔߡߌ

担当者߇駆ߣߚߌߟߌいうࠃうߥ状況ߑߏߢい߹ޕߔ  

ߥߒ解決߇問㗴ߪߢߌߛࠇߘޔ߽ߡߒ訪問߇࡯ࡄ࡞ࡋߩ民間事業所ޔߚ߹ 

߆ߥ߇曓人ߏߣあޔ߆ߣߛ対応ߩ後ߛࠎ๭ࠍ救急車ޔߢߣߎいうߣߚߞ߆

いう場߆ߣߚߞあ߇必要ࠆߔ説得ߡߒ訪問߇担当者ޔߡߊߥ߆ߟߜ落߆ߥ

面ߑߏ߇い߹ޕߚߒ  

ޔߡߞ߾ߒߞࠄい߇家族ߏࠅߪ߿ޔߪߡߒ߹߈ߟߦ緊急対応ߩ以备ࠇߘ  

ࠅߚߒ急変߇߆ࠄߜߤߩߘޔߡߒ߹い߾ߒߞࠄいߊ多߇高齢世Ꮺޔ夫婦ߏ
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ߣ߈⛯入院手ޔࠅߚߒࠇ連߅ߢ߹病院ࠍ高齢者ߚࠇߐ残ޔߩ場วߚߒ߆ߣ

ޕߔߢ中心߇߆ߣ対応ߩߢ࡞ࡌ࡟事務ߩ߆  

  あޔߣ夜間当番電⹤ޔߪߡߒ߹߈ߟߦ昨ᐕᐲࠄ߆当番携Ꮺޔ当番制ߒߦ

߇利用者様ߏ直接ߦ各担当者ߪ以前ࠇߘޔ߇ߔߢߩߚ 24時間 365日߅電⹤

ࠇߘߪい時代ߥ߇携Ꮺ電⹤ߪ最初ޔࠄߚߒ߹ߺߡߞ遡ޕߚߒ߹ࠅ߅ߡࠇߐ

緊ߢ状況ߥうࠃߚいߡߒ電⹤߅ߡ教えࠍ電⹤番ภߩ自宅ߩ担当者ߩࠇߙ

急対応ࠍ行ߡߞいࠤࡐ߇ࠇߘޔ߇ߔߢߩߚッ߆ߦ࡞ࡌ࠻わޔࠅ携Ꮺ電⹤ߦ

ߔ回ࠍ番ภޔࠎߐ皆ߪߜうߩ最初ޔߢ時ὐߚߞわ߆ߦ携Ꮺ電⹤ޕߣࠅわ߆

ޔ߽ߤࠇߌߔߢߩߚߞ߆ߥߊ多ߪ回数ߦߥࠎߘޔߡࠇわࠄ߼ߚߦ非常߇ߣߎ

携Ꮺ電⹤ߒߡࠇߥߦߣߎࠆߌ߆ࠍ߹い߹ޔߣߔ些細߽ߢߣߎߥ気軽ߦ電⹤

ߚߞߥߊ߈大߇担⽶ߦ非常ޔ߇生活ߩ担当者ޔߡߒ߹ࠅߥߦうࠃࠆߊߡߒ

ޕߔ߹いߑߏ߇ߣߎいうߣ  

ߣߎߥ不቟߽ߢߣߎߥ些細ޔ߇高齢者ߩい認知症ߥߩ感覚ߩ曜日ߣࠇߘ  

うࠃいうߣࠆߊߡߌ߆ࠍ電⹤ߋߔߦߕ߈ߢᚒ慢ޔߣࠆあ߇ߣߎߚߞ困߆ߣ

ߔࠍ転ㅍ電⹤ߦ߼ߚࠆ࿑ࠍ担軽減⽶ߩ職員ߢࠇߘޔߡߒ߹いߑߏ߇ߣߎߥ

ߡߞ持ࠍ当番携Ꮺ߇正規職員ޔߢ交代制ߩߣߏ㧝ㅳ間ޔߡߒ߹ߒߦうࠃࠆ

ߡߞࠃߦߣߎࠆ出߇職員ߩ担当者以备ޔߡߞࠃߦߣߎࠆߔうߘޕߔ߹ࠅ߅

気軽ߥ電⹤ߩ回数߇減ߣߚߞいう事実߇あޔߡߒ߹ࠅ当番携Ꮺ制ࠆߔߦ前

ߦ暻߇職員ߩ㧝人ߪߢ߹ 20回ࠍ超えࠆ時間备ߩ電⹤ߩ対応ߦ追わߎࠆࠇ

ߞ減ߦ数件߇ࠇߘߢߣߎߚߒߦ当番携Ꮺ制ޔ߽ߤࠇߌߔߢߩߚߞ߆多߇ߣ

ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞߥߦいう状況ߣߚ  

○阿部評議員  具体的ߥ報告あߣ߇ࠅうߑߏい߹ޕߔ緊急対応ߢ夜間対応ޔ

訪問੺護ࠍ民間事業所߇行ߡߞいߪߣߎࠆ初ߡ߼知ޔߡߒ߹ࠅ逆ߦ言うߣ

民間事業所ߩ቞備範࿐以备ߩ部ಽߣࠎ߾ߜ߽ߢ福祉౏社ߡߞ߿߇いߣࠆ

いうߣࠎߜ߈ࠍߣߎ残ߡߒいߚߞほうߒࠈࠃ߇いߥߪߢߩいߣߥ߆思う

ߥ߆ߥߦ逆ޔ߆ߣࠆあߢࠈߎߣߥ不備ߩ夜間対応訪問੺護߇ߎߘޕߔߢߩ

福祉౏ߚ߹ߪい部ಽߥ߈ߢ߇࡯ࡄ࡞ࡋߩ民間事業所ޔߢ部ಽߩࠕࠤ医療߆

社߇提供ߣいうߣࠎߜ߈߽ࠈߎߣ残ߚߒほう߇ߎߘޔ߇特徴ߣߥ߆思ߡߞ

ޕߔ߹ࠅ߅  

  あޔߣ当番携Ꮺߟߦいޔ߽ߡ顔߇見えࠆ㑐係߇あࠄ߆ࠆ声߽ߢߌߛ቟心

ࠅあ߇ߣߎいうߣいい߇ほうߚߒ残ߢ文書ߣࠎߜ߈߽ࠈߎߣいうߣࠆߔ

ߣߥ߆いߥߪߢߩࠆߊߡߞ߹決߇ߩいうߣ価値ߩࠬࡆ࡯ࠨ暼償ޔߢߩߔ߹

思い߹ޕߔ  

○斉藤評議員 ࠅ߆大変わ߇ߩいうߣ事業実績ޔ決算参考資料ߩ੹回ޔߕ߹ 

いߣߥߛ大事ߊߏߔ߇ߩいうߣ方ߒ表ߥうࠃういうߎࠅߪ߿ޔߢߩいߔ߿

うふうߦ੹回勉強ޔߟ৻ߟ৻ޕߔ߹ࠅߥߦ暻毎ߩ変ൻޔ߆ߣߛあߪߣ事業
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ౝ容ߩࠇߙࠇߘߩ特徴ޔ߆ߣߛ利用者ニߢ࠭࡯あޔ߆ߣࠆ相談件数ߢあࠆ

ߎࠆ見ߦ多面的ࠄ߆ࠈߎߣういうߘޔ߆ߣࠆあߢ数ߩࠕࠖ࠹ン࡜ࡏޔ߆ߣ

ࠅあߦ曓当ޕߔ߹思いߣߛ資料ߥ貴㊀ߪࠇߎޔߪߢいう意味ߣࠆ߈ߢ߇ߣ

ޕߔ߹いߑߏうߣ߇  

ࠄ߆㧡ᐕߩߎߪ੹回ޔߢߎߘ  10ᐕߩ੺護保険ߣいうޔ߆高齢者福祉ߣい

う視ὐޔࠄ߆੺護保険ߩࠬࡆ࡯ࠨ中ߩߢ社会的ߥ活動ߩ੹後必要性ߣいう

ߊ߈大ޔ߽ߢߣߎߩ人権ߣあޔߣいう所ߣࠅ看ขߩ終曒期ߣあޔߣࠈߎߣ

ޕいߐߛߊߡߖߐ質問ࠄ߆中ߩߟ㧟ߩߘ  

ࡆ࡯ࠨ在宅福祉ߥࠈいࠈいߩ暼償ߩ以备ࠬࡆ࡯ࠨߥ౏的ޔߪ㧝ὐ目ߕ߹ 

ޔߢ対応ߩࠅߚあߚߞういߘޔ߽ߤࠇߌߔߢߩ思うߣࠆߊߡߞߥߦ߆ߣࠬ

特ߦ社会的ߥ活動߳ޕ࠻࡯ࡐࠨߩ例え߫੺護保険ࠍฃߡߌいࠆ方߇晘通ߦ

备出ߚߒࠍいޔ߆ߣあߪߣ文ൻ的ߥ何߆活動ߚߒࠍいߣいうޔߦ߈ߣ実㓙

࡜ࡏ暼償ޔߢߣߎいうߣいߥ߈ߢ対応ߪߢ中ߩࠬࡆ࡯ࠨ੺護保険ࠈߎߣߩ

ンޔࠅߥࠕࠖ࠹何ߡߞߊߟࠍࡓ࠹ࠬࠪߩ߆い߫ࠇߌߥ߆いߥߌいߪߣ思う

ߩいうߣ߆ࠆいߡ考えߦうࠃߩߤ੹後ࠍߣߎߚߞういߘޔ߽ߤࠇߌߔߢߩ

ޕߔߢ㧝ὐ߇  

  㧞ὐ目ޔߪ女性ߣ男性ߣ࡞ࠗ࠲ࠬࡈࠗ࡜ߩࠇߙࠇߘߡߞࠃߦいう߇ߩ違

ߘޔ߽ߤࠇߌߔߢߩ思うߣࠆいߡ߈ߡߞ違߇ߩ߽ࠆいߡ߼求ޔࠅߚいߡߞ

ういߢࠈߎߣߚߞ特ߦ男性ߩ方߳ߩ社会的ߥ活動ߘޔ߆ߣ࠻࡯ࡐࠨޔ߆ߣ

ういう߽ߩ߳ߩ研究߆ߣ検討ߣいうߢ߹ߎߤ߇ߩ行わߡࠇいߣ߆ࠆいう

ޕ㧝ὐ߇ߩ  

 ߽う৻ὐߩߎޔߪ報告書ߩ中ߪߢ何ߊߥߣ見えޔ߽ߤࠇߌߔߢߩߚߞ߆ߥ

家族߿࠻࡯ࡐࠨ家族ߩ相談対応ߣいうߢࠈߎߣ特徴的ޕࠈߎߣߥ  

ޔ߇ߩいうߣ方ࠆいߡࠇߐ利用ࠍࠬࡆ࡯ࠨ福祉ߩࠇߙࠇߘ߇㧠ὐ目ޔߡߒߘ 

入ㅌ院ࠍ繰ࠅ返ߔ等ߩ在宅ࠍࠬࡆ࡯ࠨߩฃߌ入ߥࠇいߣいうふうߥ状態

うߘޔ߆ߣࠆあߢࠬࡆ࡯ࠨߩ利用ޔ߆ߣࠆあߢ例え߫利用者数ޔߦ߈ߣߩ

いうߦࠈߎߣ大ߊ߈変ൻ߇出ߣࠆߊߡ思うߘޔ߽ߤࠇߌߔߢߩういߣߚߞ

ߋ㧡ฬ߇方ߩ入院ߩ長期ޔ例え߫突然ޔ߆いうߣߐߒ難ߩࠅ見積߽ߩࠈߎ

ࠃࠆߔ࡯ࡃカ߽ߎߘࠍ提供ࠬࡆ࡯ࠨߪࠈߎߣߩ実㓙ޔߡ߈ߡい੹ᐕᐲ出ࠄ

うߦ考えߡいߘޔ߽ߤࠇߌߚうい߇ࠈߎߣߚߞ抜ߩߢߣߎߚߌ予算࡮決算

面ߩߢ課㗴ߣいうふうߘޔߥういޕࠈߎߣߚߞ  

 ᰴޔߦ事業報告書ߩ㧤ߩࠫ࡯ࡍ福祉ਃ団体ߩߢวห研修ߣいうࠍߩ行ߞ

੹後ߩ߼ߚߊいߡ߼深ࠍ連携ޔߣߎߚߞういߘޔ߽ߤࠇߌߔߢߩ思うߣߚ

ޕ߆ࠆいߡ考えࠍߣߎߥうࠃߩߤޔߢࠈߎߣいうߣ見解ߩ  

  最後ߦ中長期的事業計↹ࠍ見直ߚߒわޔ߽ߤࠇߌߔߢߌ見直ߢߣߎߚߒ

大ߊ߈変わߣࠈߎߣߚߞいうޔ߇ߩ実㓙ߩࠈߎߣߩ報告書ߩ中ߩߢ変ൻߛ
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ߩ੹後ޔߦ以备ࠇߘޕ߆ߩࠆいߡえࠄߣߣߌ 26ᐕ߹ߩߢ計↹ߣいうࠈߎߣ

ޕいうߣ߆何ߪߩ߽ߚߞߛ主ޔߒ見直߽ߢ  

○荒੗在宅ࠬࡆ࡯ࠨ課長  㧝ὐ目ߩ社会活動߳ߑߏߢ࠻࡯ࡐࠨߩい߹ࠇߌߔ

いうᏒ民参ߣ協力員ޔߪ方ߩ加入ߏߦࠬࡆ࡯ࠨ暼償在宅ߩ福祉౏社ޔ߽ߤ

加型ߏߩ家庭ߩ主婦߇中心ߑߏ߇ࡓ࡯࠴ߩい߹ߢߎߘޔߢߩߔ੺護保険事

業ߥ߈ߢ߇いࠃうޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ߿ߪߣߎߥ  

 ߽う৻࠮ࡊ࡞ࡋࡓ࡯ࡎޔߟンߏߣ࡯࠲契約いߛߚいߡい߹ߏߔ利用者様

いߛߚいߡߖߐߪ࠻࡯ࡐࠨ活動ߩ程ᐲࠆあߢ部ಽߩ自費ޔߪߡߒ߹ߒ㑐ߦ

ޕߔ߹ࠅ߅ߡ  

○河中事務局長  ਃ団体ߩ੹後ߩ展開ߟߦいޔ߽ߤࠇߌߔߢߡ昨ᐕᐲ 12暻ߦ

࡯ࠨߩࠇߙࠇߘਃ団体ޔߢߣߎいうߣࠅ߆掛ߞขߢ߹ߊあޔߪߩ߽ߚߞ߿

 ޕߔ߹思いߣ߆ࠆあߢߣߎいうߣ規模߽違うߣあޔߒ質߽違うߩ提供ࠬࡆ

  例え߫ޔᚒ々福祉౏社ߣいޔߪߡߒ߹ߒߚ階層೎ߩ研修߽߆ࠎߥ考えߡ

いߚ߈いߣ考えޔ߽ߤࠇߌߔߢߩࠆ例え߫社会福祉法人武蔵㊁ߩほうߪߢ

結構大ߥ߈規模ߘߢういう߽ߦߣߎขࠅ組ߣࠆ߾ߒߞࠄߡ߼いう߽ߣߎ

あࠄߎߘޕߔ߹ࠅ辺ߩ違い߽߆ࠎߥ踏߹えޔࠄ߇ߥいࠈいߣࠈ調整ߡߒߪ

߹いߚࠅいߣ思ߡߞい߹ޔ߇ߔ目指ߪࠈߎߣߔ健康福祉総ว計↹ߦ書いߡ

あߩࠬࡆ࡯ࠨߔ߹ࠅ向਄ߩ߼ߚߩ職員ߩ質ߩ向਄ߣいう߼ߚߩߘޔߢߣߎ

ਃ団ޔ߽ߤࠇߌࠎߖ߹ࠇߒ߽߆ࠆあ߽࠻࡯ࡐࠨ߆何ߪߦ最終的߽ࠄ߆Ꮢߦ

体ޔࠈߎߣࠆ߈ߢ߇自ಽޔߢߜߚ単独ߪߢ難ߒいޔ߽ߤࠇߌ力ࠍวわࠇߖ

ߞ߽ࠍ気概ޔいうߣߊいߡߞ߿ࠄ߇ߥߒ情報交換ߦ積極的ࠍߣߎࠆ߈ߢ߫

ޕߔ߹いߑߏߢࠈߎߣࠆい߹ߢࠎ組ࠅขߡ  

○中村総務課長  中長期計↹ߩ見直ߏߩߒ質問ߟߦい߅ߡ答えいޕߔ߹ߒߚ  

 㧟暻ߩ評議員会ߩ㓙ߏߦ説明いޔࠅ߅ߣߚߒ߹ߒߚ中長期計↹ߩ改定ߩ    

主要ߥ改定箇所ޔ㧡番目ߩࠄߜߎޔ߽ߤࠇߌߔߢほうߢ書いߡあ߇ߣߎࠆ

改定ߚߒ部ಽޔ߽ߤࠇߌߔߢ大ߪߡߒ߹ߒߣߩ߽ߥ߈移転等ߘޔういߚߞ

書ߢߣߎいうߣߚߞ変わߦ曓移転ޔߚߞ߹ߒߡߞう終わ߽ߪߡいߟߦߩ߽

武蔵㊁Ꮢ健康福祉総วࠄ߆ࠇߘޔߣߣߎいうߣߚいߛߚいߡߖߐࠍߒ直߈

計↹ߦ㑐係ޔߡߒ計↹期間ࠍ㧝ᐕ間延߫ߡߒ 26ᐕᐲߣいうふうߦวわߚߖ

࠲ン࠮研修࡯ࡖࠫࡀࡑࠕࠤߣ࡯࠲ン࠮地域包括支援ࠄ߆ࠇߘޔߣߎいうߣ

ߔ߹いߑߏ等ߣߎߥうࠃいうߣߚߒಽ削除ߩߘޔߢߩߚࠇߐ移管ߦᏒ߇࡯

いうߣߚߞ行ࠍߒ見直ߡߖวわߦ現状ޔߪߡいߟߦ事業ߩ個々ߣࠇߘޔ߇

ߥߚߞ߆ࠃߡߞߣߦ番当౏社৻ޔߡߓ通ࠍߒ見直ߩ੹回ޔ߇ߔߢߩߥߣߎ

ࠃߦߣߎߚߞ行ࠍߒ見直ߡߞࠃߦ࠻ࠢࠚࠫࡠࡊߩ職員ࠍࠇߎޔߪߩ思うߣ

߇ࠇߘޕߣߥ߆ߩߚߒ増߇理解力ࠆߔ対ߦ↹中長期計ߩ当職員ޔߡߒ߹ࠅ

੹回ߩ見直ߩߒ৻番大࡝ࡔߥ߈ッߣߥ߆ߚߞߛ࠻いうふうߦ考えࠅ߅ߡ
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ޕߔ߹  

○長澤理事長  ⧯ᐓ補足ߡߖߐいޕߔ߹߈ߛߚ中長期事業計↹ޕߔߢᏒߩ健

康福祉総ว計↹ߩ中ޔߢ福祉౏社ߦ求ߡࠇࠄ߼いࠆ課㗴ߪ権利擁護事業ߢ

ߣߎいうߣ実行ߥ体的৻ߩ権利擁護ߣ暼償ޔߪߡいߟߦࠇߘޕߔ߹いߑߏ

ߦう既߽ߦ実質的ޔ߇ߔߢߩいߥいߪߡ変えߦ特ޔ部ಽߩߘࠄ߆以前ޔߢ

暼償ޔߪࠬࡆ࡯ࠨいわࠆࠁ身਄配慮ޔ権利擁護事業ߡߒ࠻ࡈࠪߦいࠆ状況

ޔߢ意味ߚߞういߘޕߔ߹いߑߏߢ 24ᐕᐲ以降ޔ権利擁護ߟߦいߦࠄߐߡ

暼償ߩあࠅ方ߟߦいߡ੹ޔ福祉౏社ౝ部ߢ検討ࠍㅴޔߡߒ߹ࠅ߅ߡ߼Ꮢߩ

健康福祉総ว計↹ߦวߚߞ形ߩߢ対応ࠍ࿑ߡߞ߹いߚࠅいߣいうふうߦ

考えߑߏߡい߹ޕߔ  

ޔߣ課㗴ࠆߌ߅ߦ在宅ޔࠆࠃߦ及び入ㅌ院࠻࡯ࡐࠨ家族ߩ߆ほޔࠄ߆ࠇߘ 

ߞࠂߜޔ߇ߔߢࠎࠆ߈ߢ答え߅߫ࠇߌߛߚいߡߒう৻ᐲ߽ࠍ質問ߣߞࠂߜ

質問いߏう৻ᐲ߽߫ࠇߌߥ支えߒ差ߒ߽ޔߢߩߚߞ߆ߥ߈ߢ理解߽ߤ私ߣ

ޕߔ߹思いߣ߫ࠇߌߛߚ  

○ዊ㊁管理࡮社会活動࠮ン࡯࠲ᰴ長  㧞番目ߏߩ質問ߩ男性ߦ対ࠆߔขࠅ組

ޔ߇ߔߢࠎߥߡいߟߦߺ 23ᐕᐲޔ特೎短期講ᐳߢ幾߆ߟ試ߦߒ講ᐳࠍ開催

いߩߘޔߡߒ߹ߒߚ中߽ߢ男性ߦ人気ߩあޔ࡯࠲ࠡߚߒ߹ࠅあߣ楽ߊߒ歌

ࠍߩ߽ߚߞういߎޔ歌ߩう日曓߅ 24ᐕᐲࠡ࡟ߪュ࡯࡜講ᐳޔߤߥࠆߔߦ男

女ߩ比率ࠍ常ߦ確認ޔࠄ߇ߥߒࠍ男性߽ߦขࠅ組ߢࠎいࠃࠆߌߛߚうߦ講

ᐳࠍ検討ࠆ߅ߡߒᰴ第ߑߏߢい߹ޕߔ  

○服部高齢者総ว࠮ン࡯࠲長  家族ߩ࠻࡯ࡐࠨ件ޔ߇ߔߢ福祉౏社ߑ߹ߐߩ

ン࠮例え߫総วޔߢࠇߘޕߔ߹いߡߒ意࿑ߦ常ࠍ࠻࡯ࡐࠨ家族ߢ事業ߥ߹

ࠇߘޔ衷⧰ߩ家族ޔߡߒߦၮ礎ࠍ福祉実践ޔ࡯࠲ン࠮在宅੺護支援ߩ࡯࠲

࡯ࡠࠜࡈߕ߹ߦ情緒的ߢ形ࠆࠇ触ߦ琴線ߩ心ߩߘޔߒ࡯ࡠࠜࡈߣࠎߜ߈ࠍ

ޔߒࠍ࡯ࡠࠜࡈߩߘࠄ߆見地ߥ専門的ߚߞၭߢ場ߩ福祉実践ޔߦࠄߐޕࠆߔ

社会資源ߩ仲੺機能ࠍ果ߡߒߚ家族ࠍ࠻࡯ࡐࠨ果ߡߒߚいߪࠇߎޕࠆหߓ

意味ߪߢ暼償在宅ߏߩࠬࡆ࡯ࠨ利用者߽ޔห居世Ꮺ߽あޔ߫ࠇ単独ߩ独居

世Ꮺ߽あߦࠇߙࠇߘޔߒ߆ߒޔࠆ家族߇いࠆわߢߌあߩߘޔߡߒ߹ࠅ家族

家族機能ޔߚ߹ޕߔ߹いߡߞߣߦ伝統的ߪ形ࠆߔ࠻࡯ࡐࠨߡߞߥߣ体৻ߣ

ޕߔ߹思いߣࠆ言えߣࠆあ߇ࠬࡆ࡯ࠨߩ福祉౏社ߘߎߦい人ߥߩ  

ࡀࡑߦ߆いߦうࠃߔ戻ߦ在宅生活ࠍ利用者ߔ返ࠅ繰ࠍ入ㅌ院ޔࠄ߆ࠇߘ 

不቟定ߦ常ޔ心身਄ޔ身体਄ޔߪߩいうߣ利用者ߏޕ߆ߊいߡߒ࠻ンࡔࠫ

福祉ޔ߽ߤࠇߌߔߢߩ多い߇ߣߎいߥ߆ߟ߇予想ޔࠄ߆ߔߢޕߔߢߌわߥ

౏社ߪ伝統的ߦ⛮⛯性߇あߩࠬࡆ࡯ࠨޕߔ߹ࠅ⛮⛯性ߣいうࠕࠤޔߢߣߎ

え߹ߒߡߞ入ߦ施設ߪいࠆあޔߢ߹ࠇߘえ߫߹ߒߡߒࠍ入院ߪ࡯ࡖࠫࡀࡑ

昭和ޔ߽ߤࠇߌߔߢߢ߹ࠇߘ߫ 56ᐕߩ創業当時ߏޔࠄ߆利用者ߩߎߤ߇場
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ߕ必ޔ߽ߡߒࠍ入院ߚ߹ߚߪޔ߽ߡߞ入ߦ施設߽ߡߞあߢ在宅ޔ߽ߡいߦ

いうߣߊいߡߞ担ࠍ身਄配慮ߜ即ޔߔߚ果ࠍ代弁機能ߡߞ添ࠅ寄ߦ人ߩߘ

返ࠅ繰ࠍ入ㅌ院ޔࠄ߆ういう面ߘޔߢߩߔ߹ࠅあߢ特長ߩ福祉౏社߇ߣߎ

定程ᐲ৻ߪ࡯ࡠࠜࡈߩߘޔ߽ߡߒߣߚߒࠍ࡞࡯ࡏ࠴ッࡖࠠߢ病院ߣ在宅ߒ

行い߹ߪࠇߘޔߒߛߚޕߔ福祉౏社ߏߩ利用者ߩߌߛ⹤ޕߔߢ在宅੺護支

援࠮ンߤߪ࡯࠲うߣ߆いうߘࠅߪ߿ޔߣういう形ߦ࡯ࡖࠫࡀࡑࠕࠤߪߢ仲

੺ޔࠅߚߒࠍ自ࠄ動いࠆߔࠅߚ形ߢ社会資源ߦ繋ߡߒߘޔߍ在宅復Ꮻߦ軟

着陸ߘޔࠆ߈ߢういう配慮ߡߒࠍい߹ޕߔ  

○斉藤評議員 ߒࠍ回入院৻ޔࠈߎߣߩ実㓙ޔߢࠈߎߣߩ入ㅌ院ߩ੹ޔߕ߹ 

ߣいߒ難߇ߣߎߊいߡߒߦンࠗࡔߪ੹ᐲࠍ在宅生活߆ߥ߆ߥߣう߹ߒߡ

いう߇ࠈߎߣ実㓙ߩࠈߎߣߩ利用者ߩ現実ߣߛ思うޔ߽ߤࠇߌߔߢޕߔߢࠎ

生活ޔ߆ߔ߹いいߡ何ߩࠎߐ利用者ޔߢߣߎߊいߡߒߦ目標ߩߟ৻ࠍࠇߘ

ߩߢ形ߥࠈいࠈいߪߣあޔ߆ߣࠆあߢ目標設定ߩࠈߎߣいうߣߊいߡߒࠍ

展開ߣいう߇ߩ具体的ߡ߈ߢߦいߣߛߩߊ思い߹ߘޔߡߒういࠈߎߣߚߞ

ߚߞ߆ߚ߈頂ߡߒ表ߢ部ಽߩ報告ޔ߽ߤࠇߌߔߢいߒ難ޔߦ資料等ߩߎࠍ

ޔߢߩߚߞߛৼ寧߇説明ޕߚߒ߹߈ߛߚいߡߖߐ質問ߡ߼含߽ߣߎいうߣ

ౝ容ߪ理解ޕߚߒ߹߈ߢあߣ߇ࠅうߑߏい߹ޕߔ  

  事業報告書ߩ㧞ࠫ࡯ࡍ目ޔࠇߎߩ言葉ߩ質問ޔ߽ߤࠇߌߔߢߩߥ近ᐕߩ

傾向ߩࠈߎߣߩߡߒߣ文章ޔߢ終曒期ޔࠅߣߺߩあߪߣ没後処理ߣいうふ

うߡߞߥߦいޔ߽ߤࠇߌߔߢߩࠆ処理ߣいうふうߥ言葉ߪ通常ߦ高齢者ߩ

業界ߪߢ使わߡࠇいࠆ言葉ޕ߆ߔߢߩߥ処理ߣいうߣ何ߣいうޔ߆ߔߢߩ

人権ߣいうࠄߎߎ߽ߢࠈߎߣ辺ߪৼ寧ߡߒ߫ࠇ߈ߢߦほߒいߣߥ思い߹

ޕ㧝ὐ߇ߩいうߣޕߚߒ  

 ߽う৻ὐޔߪ最初ߦ質問ߡߖߐいߛߚいޟߚ協力員ߣ地域ࠬࡆ࡯ࠨ等ߢ

対応ߡߒい߹ߣޠߔいうޔ߽ߤࠇߌߔߢߩߚߞߛߣߎ社会的ߥ活動ࡐࠨߩ

ߎߥいߚߺ調査ߩ࠭࡯ニޔ߆ߣࠅข߈聞ߦࠎߐ利用者ޔߢߣߎいうߣ࠻࡯

㑐係性ࠆߖ声߽出ߦういうふうߘޔߣ言うߦ逆ޕ߆うߤ߆ߩࠆいߡߒߪߣ

ߣ方ߩ高齢者ޔ辺ࠄߎߘޔ߽ߤࠇߌߔߢߩいߥ問㗴ߪࠇߘ߫ࠇいߡ߈ߢߪ

いうߪߩ多ಽ⊒想ߥ߇いߣいう߽ࠈߎߣあߥࠇߒ߽߆ࠆいߣ思ߩ߽ߚߞ

ޕࠄ߆ߔߢ  

○服部高齢者総ว࠮ン࡯࠲長  処理ߣいう言葉ޔ߇ߔߢ実ߪ没後ߦ福祉౏社

意ߪߩいうߣ事実行ὑޕߔߢߩ多い߇事実行ὑߪߩいうߣߣߎ߈ߴߔߥ߇

思表示ࠍ要件ߥߒߣいޔ実㓙ߦ動ߊ形ߩߘޕߔߢ事実行ὑ߇非常ߦ多いߣ

いう側面ޔࠄ߆処理ߣいう言葉ࠍ使ߚߞわߪࠇߎޔ߽ߤࠇߌߔߢߩߥߌ没

後対応ߣ言い߆え߽ߡいいޕࠎߖ߹ࠇߒ߽߆以後気ߚߌߟࠍいߣ思い߹ޕߔ 

○荒੗在宅ࠬࡆ࡯ࠨ課長  ニ࠭࡯等ߩ調査ߪ特ߑߏߡߒߦい߹ࠨߛߚޕࠎߖ
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コࠍ希望ߏߩ利用者様側ߏ߽ߢ߹ߊあޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡߒߚ提供いࠬࡆ࡯

いうߣࠆߔ構築ࠍࠬࡆ࡯ࠨߢࠇߘޔߡߒ߹ࠅい߹ߡ聞い߇࡯࠲࡯ࡀࠖ࠺࡯

形ߣࠆߥߦ思い߹ޕߔ  

○斉藤評議員  㧤ߩࠈߎߣߩࠫ࡯ࡍਃ団体ߩวห研修ޔߢふߐわߒい言葉߇

立場ߩࠇߙࠇߘޔ団体ߩࠇߙࠇߘޔ߽ߤࠇߌߔߢߩいߥࠄ߆ߟ見߆ߥ߆ߥ

ߡߒࠍ઀事ߩ福祉ࠇߙࠇߘޔ߆ߔ߹いいߣวうߒ࠭ࠗࡃ࡯ࡄ࡯ࠬ߇方々ߩ

いࠆ方ߣいうޔߪߩほߩ߆人ߦ相談ߣࠆߔいうߥ߈ߢ߆ߥ߆ߥ߇ߣߎいߣ

いう߇ߩ大ߥ߈課㗴ߣߛ思うޕߨߔߢߩ在宅ߩࡊ࡞ࡋࡓ࡯ࡎߩ場วߪ㧝対

㧝ߢ利用者ߣࠎߐ対応߽࡯ࠪࡃࠗ࡜ࡊޔߡߒ቞߫ࠇߌߥࠄいߥߌいߣいう

ߚߒޔࠃߔߢ福祉従事者ޔࠍ相談ߪ曓当ߡߒ対ߦࠇߘޔߢߩࠆあ߽ࠈߎߣ

いߊߦ߈ߢ߆ߥ߆ߥޔ߽ߤࠇߌߛߩいߘޕߣうߚߒ場วޔߦ共通ߡߒいࠆ

ߔߢߩいうߡ何ޔ相談ߣࠈߎߣういうߘޔ߆ߣࠆあߢ団体ߩ߆ほࠇߙࠇߘ

ߣߣߎߥうࠃいうߣߊいߡߒ࠭ࠗࡃ࡯ࡄ࡯ࠬޔߊいߡߒ相談ߦ従事者ޔ߆

いうޔ߇ߩ੹後ߩ可能性ߡߒߣ考えߥߪߢߩ߽ࠆࠇࠄいߣߥ߆いうふうޔߦ

先ほߩߤ答弁ߩ中ߢ思ߘޔ߽ߤࠇߌߔߢߩߚߞういߚߞ可能性ߪいߢ߇߆

ޕ߆うࠂߒ  

○服部高齢者総ว࠮ン࡯࠲長  武蔵㊁Ꮢߩ福祉ਃ団体ࠇߙࠇߘߪ቞備範࿐߇

あߩ࡯ࠫࠗࡃ࡯ࡄ࡯ࠬߣ࡯ࠩࠗࡃ࡯ࡄ࡯ࠬޔߢࠇߘޕߔ߹ࠅ㑐係ߣいうߩ

ࠆあ߇い側面ߥࠄߥ߫ࠇߌߥ従わߦ指ዉߕ必ޔ߆いうߣ਄ਅࠇߙࠇߘޔߪ

ޔ࡯ࠩࠗࡃ࡯ࡄ࡯ういうࠬߘߥ総ว的ޔߡい߅ߦ違う福祉ಽ㊁ߩ領域ޔߢߩ

ߒ㑐ߦ高齢ಽ㊁ޔߛߚޕߔ߹いߡ考えߣいߒ難ߪ㑐係ߩ࡯ࠫࠗࡃ࡯ࡄ࡯ࠬ

ߩ߽ࠆいߡࠇߐ確立ߦ晘ㆉ的ߪߩいうߣ利用者対応ߏߚߒ⽾৻ޔいえ߫ߡ

可߇ߣߎߊいߡߞวߒ⊑啓ߦ互い߅ޔߟߟߒ連絡調整ߢὐߩߘޔࠄ߆ߔߢ

能ߢあߣࠆ考えߡい߹ޕߔ実㓙ߪߦ実務਄ߩ連携ߘߪߡߒߣういうߪߣߎ

理ߣߛういう姿ߘޔいうߣߊいߡߞ補ࠍࠆߑࠄ足ࠇߙࠇߘޔߒߔ߹いߡߒ

解ߡߒい߹ޕߔ  

○ਃ輪議長  質問ߥ߇いࠃうߏޔߢߩߔߢ承認߅ࠍ願いߚߒいߣ思い߹ޕߔ  

 承認ߪ㧝件ߟߕ行い߹ޔߪߢࠇߘޕߔ諮問第㧝ภޟᐔᚑ 23ᐕᐲ事業報告ߦ

ޕߔ߹挙手願いߪ方ߩ承認ߏߦߣߎߩߎޔޠߡいߟ  

㧔挙手全員㧕  

○ਃ輪議長  挙手全員ߑߏߢい߹ޔߡߞࠃޕߔ曓諮問事㗄ࠍ承認ߣߣߎࠆߔ

いޕߚߒ߹ߒߚᰴޔߦ諮問第㧞ภޟᐔᚑ 23ᐕᐲ決算報告ߟߦいߏߦޠߡ承

認ߩ方ߪ挙手願い߹ޕߔ  

㧔挙手全員㧕  

○ਃ輪議長  挙手全員ߑߏߢい߹ޔߡߞࠃޕߔ曓諮問事㗄ࠍ承認ߣߣߎࠆߔ

いޕߔ߹ߒߚ  
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諮問第㧟ภ  ౏益⽷団法人移行申請ߟߦいߡ  

 

○ਃ輪議長  ᰴޔߦ日程第㧠ޔ諮問第㧟ภޟ౏益⽷団法人移行申請ߟߦいޠߡ

ޕߔ߹ߒߚ願いい߅ࠍ説明ߩ事務局ޔߪߢޕߔ߹ࠅ入ߦ審議ߩ  

○中村総務課長  ౏益⽷団法人߳ߩ移行ޔߪߡߒ߹߈ߟߦ以前ࠅࠃᐔᚑ 25ᐕ

㧠暻㧝日移行ߦ向ߡߌขࠅ組ߣߣߎ߻いうふうߦ申ߒ਄ߚߒ߹ࠅ߅ߡߍ

必要ߦ౏益移行申請ޔࠅ߅ߣߔ߹ߒߚいߢ諮問案及び報告ߦ後ޔ߽ߤࠇߌ

準備߽৻定程ᐲߩ申請書類ޔࠅ終わ߇定款作ᚑ等ޔ選定ߩ評議員ߩ最初ߥ

ㅴߢࠎいߚ߹ޔࠄ߆ߣߎࠆ事業ౝ容ߟߦいߡ検討ߚߒ結果ޔ現在ߩ事業ࠍ

౏益移行後߽⛮⛯ߡߒいߣߊいう考えߦ至ޔ߼ߚߚߞᐔᚑ 25ᐕ㧠暻㧝日ߩ

౏益⽷団法人移行及び 24ᐕᐲ中ߦ౏益申請ࠍ行いޔߊߚ諮問ߏߢߩ߽ࠆߔ

ޕいߐߛߊ審議ߏߊߒࠈࠃޔߢߩߔ߹いߑ  

○ਃ輪議長 ߹ࠅ質問あߏޔ意見ߏޕߚߒ߹ࠅあ߇説明ࠅࠃい߹事務局ߛߚ 

ޕ߆うࠂߒߢߔ  

○川ฬ評議員  確認ޔ߽ߤࠇߌߔߢ౏益⽷団ࠆࠇߥߦ見込ߣߺいうߣ失礼ߥ

⹤ޔ߇ߔߢ細߆い߇ߣߎあߣ߆ߚߞ思うޔ߇ߔߢߩ大方ࠄߎߘ辺ࠕ࡝ࠢߪ

⽷౏益ޕߨࠃߔߢߌいわߒࠈࠃߢいう認識ߣߚߒ出߈動ߣࠎ߾ߜޔߡ߈ߢ

団法人ߪいࠈい߇࡞࠼࡯ࡂࠈあߣ߆ߚߞ思うߩߘޔ߇ߔߢߩ辺ߒࠕ࡝ࠢߪ

いߒࠈࠃߢߣߎいうߣ諮問ߩߢいう意味วいߣࠃߚߞߥߦう大ਂ夫߽ޔߡ

ޔ߽ߤࠇߌߔߢߩࠆいߡߞ思ߣߥうࠈߛ大ਂ夫ޕ߽ߤࠇߌߔߢ確認ޕߨߔߢ

ޕߔ߹ߒ願い߅ߌߛࠇߎ  

○中村総務課長 ߚߞういߘޔ߆ߣ߆いߥߪߢ෼益事業߇੺護保険߆ߥ߆ߥ 

東京都ޔߣߔ߹いいߣ߆ߚߒࠕ࡝ࠢߦ完全߇ࠇߘޕߔ߹いߑߏߪ࡞࠼࡯ࡂ

߆ࠆあߢ੺護保険ޔ߽ߣࠆあߢ౏益事業߽ߣࠆあߢ෼益ߪࠇߘޔߪߡߒߣ

いߡࠇ言わߦいうふうߣࠆࠃߦ事業ౝ容ޕߣいߥߒߪ断್ߥうࠃいうߣࠄ

౏益ࠍ੺護保険事業ޔߡߒ߹ߌฃࠍ前認可ߩߎ߇ࠎߐ調ᏓᏒޔߛߚޕߔ߹

事業ߩ৻環ߡߞ߿ߡߒߣいߣࠆいう形ߢ認ޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡࠇࠄ߼あࠆ意

味ߩߘ辺ߪ࡞࠼࡯ࡂߩ低ߣߥ߆ߩߚߞߥߊいうふうߦ思い߹ߦઁߩߘޕߔ

申ޔ߆ߔ߹いいߣߚいߟ߇目途ߨ概ޔࠄ߇ߥߒ相談ߣ東京都߽ߡߒ߹߈ߟ

請ࠆ߈ߢ߇状態ߣߥ߆ߩߥ考えޔߛߚޕߔ߹ࠅ߅ߡ㧢暻以降ޔ東京都ߩ事

務方ߣ相談ߤޔߡߒ߹ߒういߚߞ形ߢ申請ߡߒいࠍ߆ߊ⹣ߡ߼いߊ予定ߢ

ޕߔ߹いߑߏ  

○森田評議員  私ߩ団体߽ߩߎ㧠暻ߦ౏益ߩߎޔߡߒ߹ࠅߣࠍ㧝ᐕ間ࠅߥ߆

大変ߥ東京都ߩ打ߜวわߣߖいう߇ߩあޕߔߢߩߚߞ੹回ߩ決算ߘ߽ߢう
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いうߣ߆౏益߆共益ࠅߥ߆ߢࠈߎߣいうߣ෼支相償ࠅߪ߿ޔ߽ߤࠇߌߔߢ

部ಽ߽ߘうࠅߥ߆ޕߚߒߢ煮⹣ߡ߼いߣߊいࠈいࠈ細߆い部ಽ߇出ߡ߈ߡ

い߹ޔߢߩߔዋߒᣧ目ᣧ目ߦ動ߥ߆いޔߣ㧠暻㧝日ߣいう߆ߒߚޔߦ߈ߣ

承認ࠍᐕߦ何回ߥߒ߆ߒ߆いߣ思ޔߢߩߚߞ東京都ߪߣいࠈいߣࠈ打ߜว

わߡࠇߐߖいߪߣࠆ思い߹ߏޔ߽ߤࠇߌߔ参考߹ޕߦߢ  

○中村総務課長  25ᐕ 11暻߹߇ߢ期限ޔߢߩߔߢ 25ᐕ㧠暻㧝日ߦ向߆ߪߡߌ

ߒ伺い߅ߦいうふうߣࠆあ߇ߺいう見込ߣうࠈߛࠆߔ申請߇団体ߩࠅߥ

ߢߩߚいߡߞ思ߣࠍ申請ߩいࠄߋ㧥暻ޔ当初㧤暻ޔߢߩߔߢޕߔ߹ࠅ߅ߡ

いうߣ߆うࠃ߼ᣧߦ㧢暻程ᐲߪߩߔ出ࠍ案ߦ最初ߦ事務方ߩ東京都ޔ߇ߔ

ふうߦ考えߡい߹ޕߔ  

○ਃ輪議長  質問ߥ߇いࠃうߏޔߢߩߔߢ承認߅ࠍ願いߚߒいߣ思い߹ޕߔ  

 諮問第㧟ภޟ౏益⽷団法人移行申請ߟߦいߦߣߎߩߎޔޠߡ承認ߩ方ߪ挙

手願い߹ޕߔ  

㧔挙手全員㧕  

○ਃ輪議長  挙手全員ޔߡߞࠃޕߔߢ曓諮問事㗄ࠍ承認ߣߣߎࠆߔいߒߚ߹

ޕߔ  

 

 

諮問第㧠ภ  ౏益⽷団法人移行後ߩ定款㧔案㧕ߟߦいߡ  

 

○ਃ輪議長  ᰴޔߦ日程第㧡ޔ諮問第㧠ภޟ౏益⽷団法人移行後ߩ定款㧔案㧕

 ޕߔ߹ߒߚ願いい߅ࠍ説明ߩ事務局ޔߪߢޕߔ߹ࠅ入ߦ協議ߩޠߡいߟߦ

○中村総務課長  定款案ޔߪߡߒ߹߈ߟߦ前諮問案ߩ౏益法人移行申請ߦ伴

いޔ౏益法人移行後ߩ定款ࠍ定ޔߢߩ߽ࠆ߼ౝ㑑府࡞࠺ࡕ定款ߦߣ߽ࠍ作

ᚑޔߒ東京都ߩ౏益法人担当ߩ事前ࠚ࠴ッࠢࠍいߛߚいߑߏߢࠈߎߣߚい

現寄附行ὑޕߔ߹いߑߏߢߩ߽ࠆߥߣ暼効ࠅࠃ౏益法人移行⊓⸥日ޕߔ߹

ߋ⛮߈引ࠍ事業ߩ現法人ߪ事業ߩ第㧠条ޔ目的ߩ第㧟条ޔ߇ߔߢ違いߩߣ

ޕࠎߖ߹ࠅ߅ߡߒ変更ޔߢߣߎいうߣߩ߽  

 大ߊ߈変わޔߪߡߒ߹ߒߣࠈߎߣࠆ㧝ߟ目評議員会߇法人ߩ最高議決機

㑐ޔࠅߥߣ第㧤条ࠅࠃߦ事業計↹ޔ෼支予算等ߟߦいޔߡ第㧥条ࠅࠃߦ事

業報告ޔ貸借対照表等決算ߟߦい߽ߡ評議員会ߩ承認ࠍ必要ޔߣߎࠆߔߣ

12条ࠅࠃߦ評議員ߩ選任ߪ評議員会߇行うޔߣߎ第 13条ࠅࠃߦ評議員ߩ任

期ߨ߻߅߅߇㧠ᐕޕߣߎࠆߥߦ  

  㧞ߟ目ޔߪߡߒ߹ߒߣ 16条ࠅࠃߦ理事ޔ監事ߩ選任ࠍ評議員会߇行うߎ

หޔߣ 16条ߢ定款ߩ変更ޔ⽷産処ಽߟߦい߽ߡ評議員会ߩ議決߇必要ߎߥ

ޕߣ  
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  㧟ߟ目ޔߪߡߒ߹ߒߣ 23条ࠅࠃߦ理事会及び常務理事ߪ理事会ߩ決議ߦ

ޕߣߎࠆߔ決定ࠅࠃ  

  㧠ߟ目ޔߪߡߒ߹ߒߣ役員ߩ賠償⽿任ߟߦいޔߡ第 29条ࠅࠃߦ理事会ߩ

議決ࠅࠃߦ৻部免除ߣߎࠆߔࠍ及び备部役員ߩߣ間ߢ賠償⽿任ࠍ限定ߔ

ޕߣߎࠆ߈ߢ締結ࠍ契約ࠆ  

  㧡ߟ目ޔߪߡߒ߹ߒߣ第 12条㧞㗄23ޔ条ߩ㧟㗄ࠄ߆㧡㗄ޔࠅࠃߦ評議員ޔ

理事ޔ監事ߩ選任条件߇明示ߡࠇߐいߑߏߢߤߥߣߎࠆい߹ߦઁߩߘޕߔ

ޕߔ߹思いߣいߚ߈ߛߚいࠎࠄߏࠍ定款案ߪߡߒ߹߈ߟ  

࡜࡯࠳ンࠕ㧔＿＿＿＿ߪ理事長ߩ最初ߩ法人ߩߎޟࠆあߦ付則㧟ޔ߅ߥ  

ࠗン㧕ߣޠࠆߔߣいうࠕߩࠈߎߣンࠗ࡜࡯࠳ンߩ欄ޔ߽ߤࠇߌߔߢ౏益法

人移行時ߩ理事長ࠍ現行寄附行ὑࠅࠃߦ武蔵㊁Ꮢ長߇任๮ࠆߔ者ߩฬ前

選任ᰴޔߢߩࠎߖ߹ࠅ߅ߡࠇߐ選任ߛ߹੹現在ޕߔ߹ࠅߥߦߣߎࠆߔ⸤ࠍ

第ߩߘޔฬ前ࠍ入ߡࠇ定款ߣࠆߔߣいう形ޕߔ߹ࠅߥߦ  

ߎޔ߇ߔ߹ߒߚ報告いߤ後ほޔߪ評議員ߩ最初ߩ౏益法人移行後ޔߚ߹ 

㧡ߚࠇߐ選任ߢ選定委員会ޔ方法ߚߌฃࠍ認可ߩ東京都ޔߕࠄࠃߦ定款ߩ

ฬߩ方ࠆࠃߦ選任ࠅࠃߦ決定いޕߔ߹ߒߚ౏益法人移行後ߩ監事ߟߦいߡ

߇武蔵㊁Ꮢ長߽ߡいߟߦ理事ޔ任๮ߩ武蔵㊁Ꮢ長ࠅࠃߦ現行寄附行ὑޔߪ

推薦ޔߒ理事長߇任๮ޕߔ߹ࠅߥߣߩ߽ߚߒ  

  説明ߟߦいߪߡ以਄ޔ߇ߔߢ審議ߦ当ߩߎޔࠅߚ定款案ޠߪࠍߦߡޟߩ

等ޔ細部ߩ修正ߟߦいߡ理事長ߦ৻任߽ߣߎࠆߔあわߏߡߖ審議い߈ߛߚ

ޕߔ߹ߒߚ願いい߅うࠃߔ߹  

○ਃ輪議長 意ߏޕߚߒ߹ࠅあ߇説明ߡߒ߹߈ߟߦ概要ࠅࠃい߹事務局ߛߚ 

見ߏޔ質問等ߑߏい߹ࠂߒߢߔうޕ߆  

○斉藤評議員 ߤߪߩいうߣ߆ߣ方ߩ難病ޔߢ中ߩ対象者ߩ中ߩ事業ߩߎߎ 

いうߣࠆࠇࠄߌฃࠍࠬࡆ࡯ࠨߥࠈいࠈいߩ例え߫福祉ޔߢ難病疾患ޔߩߎ

方ߦߎߤߪ入ߣ߆ߩࠆࠇࠄいう߇ࠈߎߣ㧝ὐޔߣあߣ㧠条ߪࠈߎߣߩほߣ

߇ߣߎߥいうふうߣࠬࡆ࡯ࠨߩߢ形ߚߒ特ൻޔߢߣߎいうߣߩ高齢者ߤࠎ

特徴ߡߒߣ見ࠇߘޔ߽ߤࠇߌߔߢߩࠆࠇࠄ以备ߩ例え߫⧯ᐕ性認知症ߢあ

ߦ視㊁ߪࠈߎߣいうߣ対象者ߩߢ形ߚߖߚ持ࠍ幅ߦういうふうߘޔ߆ߣࠆ

入ߡߞい߆ߩࠆいߥいߣ߆ߩいう߽ࠈߎߣ含߅ߡ߼願いޕߔ߹ߒ  

○長澤理事長  事業ߩ㗄目ߢ申ߒ਄ޔߣߔ߹ߍ第㧠条ߩ㧥ޔ高齢者等ߩ権利

擁護事業及びᚑᐕ後見事ޟߪࠇߎޔ業߇ޠ抜ߡߌい߹ޔ߇ߔ事業㧔法定࡮

任意㧕ߣ書いޔ߇ߔ߹ࠅ߅ߡ高齢者等ߪࠇߎޔ当然Ꮢߩ健康福祉総ว計↹

必要ߩ੹後ߩ福祉౏社ߪࠇߎޔ権利擁護ࠆߔ対ߦ方々ߩ㓚害者ޔ߽ߢ中ߩ

考えߣࠆいߡࠇ߹含ߦ中ߩߘߪߡߒߣ私共ޔߢߩߔ߹いߡߞ思ߣߛ事業ߥ

ޕߔ߹いߡ  



17 

 

○斉藤評議員  ᚑᐕ後見人事業ޔ߽ߤࠇߌߔߢࠅ߅ߣߩߘߪ例え߫居宅੺護

事業߆ߣ在宅福祉ࠬࡆ࡯ࠨ事業ߣいうޔߢࠈߎߣ難病疾患ߢあޔ߆ߣࠆあ

߽ߢ中ߩ対象ߩ੺護保険ߪߣ 40代ߩ߆ߣ対象者ߩ方ߘޔ߆ߣういߎߣߚߞ

ޕ߆うࠂߒߢߩࠆ入ߦ中ߩ枠ߥういうふうߘߪࠈ  

○ዊ林在宅ࠬࡆ࡯ࠨ課課長補佐  ੹ޔ߽ߤࠇߌߔߢߩߥࠈߎߣߚߞ߾ߒߞ߅

㧔㧤㧕ߩࠈߎߣߩ身体࡮知的࡮精神㓚害者及び児童居宅੺護業ߣいうߎߣ

ߩ難病ޔߣࠆえ߆߈置ߢいう言葉ߣࠆࠃߦ㓚害者自立支援法ޔ多ಽޔ߇ࠈ

方߽含߹ޔߒߔ߹ࠅߥߦߣߎࠆࠇあߪߣᐕ齢㑐係ߣߊߥいߢࠈߎߣߚߞ対

応ߣ߆ࠆ߈ߢ思い߹ޕߔ  

○斉藤評議員 ߘޔ߽ߤࠇߌߚߒ߹ࠅߥߊߥ߾ߓ੹ᐲ自立支援ޔߣࠆߔうߘ 

ういう文言߇加わߣࠆいうޔ߽ߣࠇߘޕ߆ߔߢߣߎ加えߥߡいޔ߽ߤࠇߌ

願߅ޕ߆ߔߢߣߎいうߣޔࠃߔ߹ߡߞߥߦ߈い括弧書ߥ見えࠍߩういうߘ

いޕߔ߹ߒ  

○河中事務局長  ੹ޔ斉藤評議員߽ߣߎߚߞ߾ߒߞ߅߇含ޔߡ߼先ほߤዊ林

在宅ࠬࡆ࡯ࠨ課課長補佐߇申ߒ਄ߚߍ第㧤ภߩ㗄目ࠍࠇߎޔ実㓙ߦ行ߡߞ

いߣࠆいうޔߢߣߎ定款ߡߒߣ東京都ߦ出ߡߒいߘޔߊういう考えࠅ߅ߢ

ޕߔ߹  

○中村総務課長  現寄附行ὑߩߎ߽ߢౝ容ߢ現在߽事業ޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡߒࠍ

ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ思ߣ߆いߥ問㗴ߪ辺ߩߘ  

○ਃ輪議長 いߥ߇質問ߏޕ߆うࠂߒߢߔ߹いߑߏߦ߆ほޕ߆ߔߢいߒࠈࠃ 

ߘޕ߆ߔߢいߒࠈࠃޔ߇ߔ߹思いߣいߚߒ願い߅ࠍ承認ߏޔߢߩߔߢうࠃ

ߩߎޔޠߡいߟߦ定款㧔案㧕ߩ౏益⽷団法人移行後ޟ諮問第㧠ภޔߪߢࠇ

ޕߔ߹挙手願いߪ方ߩ承認ߏߡいߟߦߣߎ  

㧔挙手全員㧕  

○ਃ輪議長  挙手全員ߑߏߢい߹ޔߡߞࠃޕߔ曓諮問事㗄ࠍ承認ߣߣߎࠆߔ

いޕߔ߹ߒߚ  

 

11 報告事㗄等  

報告事㗄   ᐔᚑ 24ᐕᐲ第㧝回評議員選定委員会ߩ結果ߟߦいߡ  

 

○ਃ輪議長  ᰴޔߦ日程第㧢ޔ報告事㗄ޟᐔᚑ 24ᐕᐲ第㧝回評議員会選定委

員会ߩ結果ߟߦいߦޠߡ入ޕߔ߹ࠅ事務局ߩ説明߅ࠍ願いいޕߔ߹ߒߚ  

○中村総務課長  㧠暻 12日ߩ理事会ߡߒ߹߈߅ߦ推薦ߩあߚߞ評議員候補㧡

ฬߟߦいޔߡ㧠暻 16日ߦ開催ߚߒ評議員選定委員会߅ߦいޔߡ⽷団法人武

蔵㊁Ꮢ福祉౏社ࠆߌ߅ߦ౏益法人移行後ߩ最初ߩ評議員ߩ選任ߟߦいߡ

審議ߚߒ結果ޔ೎紙ฬ簿ࠅ߅ߣߩ㧡ฬߩ方߇選任ޔߢߩߚߒ߹ࠇߐ報告い
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ޕߔ߹ߒߚ  

皆ߩ現行評議員ޔࠇࠄߥߣ評議員ࠅࠃ法人移行⊓⸥日ߪ方々ߩߎޔ߅ߥ 

様ߩߘߪ任ࠍ解ߩߢ߹ࠇߘޔ߇ߔ߹ࠅߥߦߣߎࠆࠇ߆間ߪ現行評議員߇現

行寄附行ὑࠆࠃߦ権利義務ࠍ暼߅ߊߒࠈࠃޔߢߩߔ߹ࠅߥߣߣߎࠆߔ願い

いޕߔ߹ߒߚ  

○ਃ輪議長 報ޔߡߒ߹߼認ߣߒߥޕ߆うࠂߒߢߔ߹いߑߏ質問ߏޔ意見ߏ 

告事㗄ࠍ終わޕߔ߹ࠅ以਄ߡߒ߹ߜ߽ࠍ曓日ߩ日程ߡߴߔࠍ終了いߒߚ߹

ޕߚߒ  

 事務局ࠄ߆報告事㗄ߪあޕ߆ߔ߹ࠅ  

○中村総務課長  特ߦあޕࠎߖ߹ࠅ  

○ਃ輪議長 ᐔᚑߡߒ߹ߜ߽ࠍࠇߎ  24ᐕᐲ第㧝回⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社

評議員会ࠍ閉会いޕߔ߹ߒߚ  

 

以  ਄     



19 

 

曓評議員会ߩ議事ࠍ証明ޔ߼ߚࠆߔ議長及び議事録署ฬ人߅ߦいߡ署ฬ押

印ޕߔ߹ߒ  

 

 

ᐔᚑ 24 ᐕ  㧤暻  㧝日  

 

 

 

議長          ਃ  輪   博  行          ㊞  

 

 

 

議事録署ฬ人      鈴  木   省  悟          ㊞  

 

 

 

議事録署ฬ人      森  田   邦  夫          ㊞  

 

 


