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ᐔ成 㪉㪇 ᐕᐲ⽷団法人武蔵㊁市福祉公社੐業計↹ 

福祉公社䈏 㪈㪐㪏㪇 ᐕ䈮੐業を開始䈚䈩એ来䇮本ᐕ䈲䋲䋸ᐕ目を迎え䉁䈜䇯 

本ᐕᐲ䈲䇮㽲昨ᐕᐲ䉋䉍検討䈚䈩い䉎中䊶長期計↹䈱策定を 㪐 暻を目途䈮䉁䈫䉄䇮

㽳公益法人制ᐲ改革䈮䉋䉎公益法人䈱認定をฃ䈔䉎䈼䈒䇮ᐔ成 㪉㪈 ᐕᐲ䈱申請を目

指䈚䇮一層䈱ദ力をいた䈚䉁䈜䇯 

䇸暼償在宅福祉䉰䊷ビ䉴੐業䇹䈲䇮本ᐕᐲ中䈮䇸成ᐕᓟ見䈮䈍䈔䉎身਄配慮䉰䊷ビ

䉴䇹䈫䈚䈩再構成䈜䉎計↹䈪䈜䇯䈖䉏䈲䇮親族機能䈏稀薄䈭市ౝ在૑䈱高齢者䈱増

加䈮対応䈚䇮そ䈱尊厳を確保䈜䉎䈖䈫を目的䈫いた䈚䉁䈜䇯一方䇮੺護保険੐業䈲䇮

公社䈱自主੐業䈫䈚䈩ᐔ成 㪈㪉 ᐕ䋴暻䉋䉍開始䈚䉁䈚た䈏䇮居宅੺護支援੐業及び訪

問੺護੐業等䈲䇮市䈱福祉ਃ団体改革基本指針䈮則䉍䇮੐業を遂行いた䈚䉁䈜䇯䈖

䈱他䇮䉬䉝䊙䊈䉳䊞䊷研修䉶ンタ䊷䈭䈬䇮市䈎䉌䈱ฃ⸤੐業䈱運営䉅市䈫䈱連携を図

䉍䈭䈏䉌実施䈚䉁䈜䇯 

権利擁護੐業䇮成ᐕᓟ見੐業䈮䈧い䈩䈲䇮東京都䈱䉂䈭䉌䈝全国的䈮䉅高い実

績をあ䈕䈩い䉁䈜䇯䉁た䇮市長申立䈮䉋䉎成ᐕᓟ見人を積極的䈮ฃ任䈚䇮市䈱福祉

政策䈱䉶䊷䊐䊁䉞䊷䊈ッ䊃䈫䈚䈩䉅機能䈚䈩い䉁䈜䇯䈖䉏䉌䈱ੑ੐業䈮䈧い䈩䈲䇮਄述

䈱暼償在宅福祉䉰䊷ビ䉴੐業䈱再構成䈫連動さ䈞䇮そ䉏䈫統合䈜䉎䉋う検討を進䉄

䉁䈜䇯 

公社䈲䇮੹ᓟ䈫䉅䇮㽲自立䈚た意識を持ち䇮自分自身䈱老ᓟを主体的䈮形成䈜䉎

高齢市民層䈫䇮㽳ニ䊷䉵䈏㗼在ൻ䈚䈩生活困難䈮遭遇䈚䈩い䉎市民層䈱双方䈱ニ䊷

䉵䈮的確䈮応え䉌䉏䉎䉋う䇮質䈱向਄を図䈦䈩䉁い䉍䉁䈜䇯䉁た䇮高齢者䈏健康䈪充

実䈚た日常生活を送䉏䉎䉋う䇮高齢者総合䉶ンタ䊷䈱社会活動䉶ンタ䊷੐業䈮䈧い䈩

䈲䇮高齢者䈱生䈐䈏いや੺護予防䈮㊀ὐを置いた੐業展開を行䈦䈩䉁い䉍䉁䈜䇯 

さ䉌䈮䇮良質䈱䉰䊷ビ䉴を提供䈜䉎た䉄䇮組織的課題䈫䈚䈩職員䈱資質䈱向਄を

図䉎研修を充実さ䈞䈩䉁い䉍䉁䈜䇯䈭䈍䇮ᐔ成 㪈㪉 ᐕᐲ䉋䉍市䈎䉌ฃ⸤䈚䇮市民䈱間䈮

定着䈚䈩䈐た移送䉰䊷ビ䉴੐業䋨䊧䊝ンキ䊞䊑੐業䋩䈲䇮本ᐕᐲ䉋䉍䇮市民社会福祉協

議会䈮移管さ䉏䉁䈚た䇯 

એ਄䈱䉋う䈮䇮公社䈲䇮武蔵㊁市䈱各種福祉政策を支え䉎䈫共䈮䇮⽷団法人䈫䈚䈩

独自䈱自主੐業を展開䈚䇮市䈱豊䈎䈭福祉土壌䈱形成䈮尽力いた䈚䉁䈜䇯 

 

 

⸥ 

 

䋱 保健䊶医療䊶福祉䉰䊷ビ䉴䈮関䈜䉎啓⊒普及活動  䋨㪎,㪈㪉㪉 千౞䋩 

䋨㪈䋩 啓⊒普及੐業  䋨㪉,㪈㪎㪊 千౞䋩 

市民を対象䈮講演会䇮映↹会等を開催䈚䇮健や䈎䈭老ᓟ生活䈱た䉄䈱様々

䈭情報提供䇮福祉䉰䊷ビ䉴䈱ౝ容等䈱紹੺を通䈚䇮高齢社会䈮䈍䈔䉎市民䈱福
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祉䊙䉟ン䊄を啓⊒䈚䉁䈜䇯 

䉁た䇮䇸市民䈱た䉄䈱老い䈛た䈒講ᐳ䇹䈫䈚䈩䇮コ䊚ュニ䊁䉞䉶ンタ䊷等䈪民生䊶児

童委員䇮地域福祉䈱会や市民䉫䊦䊷䊒等䈱諸団体を対象䈮䇮福祉䉰䊷ビ䉴䇮権

利擁護੐業䇮成ᐕᓟ見制ᐲ等䈮䈧い䈩䇮制ᐲを包括的䈮解説䈚䇮㗻䈱見え䉎啓

⊒普及੐業を行い䇮市民䈏個人䈫䈚䈩自立自ഥ䈱老ᓟ生活を送䉎た䉄䈱情報

提供を䈚䉁䈜䇯 

䉁た䇮各地域包括支援䉶ンタ䊷社会福祉士分科会䈫連携䈚䇮コ䊚ュニ䊁䉞䉶ン

タ䊷䈮䈍い䈩䇮䇸老い支ᐲ相談会䇹を催䈜等䇮福祉䉰䊷ビ䉴䈱利用䇮成ᐕᓟ見䇮

権利擁護䇮⽷産管理等市民䈱様々䈭個೎課題䈮対応䈚䈩䇮自己解決能力を持

䈧䇮自立䈚た高齢市民䈱支援を行い䉁䈜䇯 

 

䋨㪉䋩 ホ䊷䊛䊓䊦䊌䊷養成等講習੐業  䋨㪋,㪐㪋㪐 千౞䋩 

市䈱福祉ਃ団体改革基本指針䋨ᐔ成 㪈㪐 ᐕ 㪐 暻䋩䈮基䈨䈐䇮੹ᐕᐲ䉋䉍䇮市ౝ

一般訪問੺護੐業者䈱䉰䊷ビ䉴䈱質的向਄䈮ข䉍組䉃た䉄䇮市ౝ現任䊓䊦䊌

䊷及びコ䊷䊂䉞䊈䊷タ䊷を対象䈫䈚た研修੐業を実施いた䈚䉁䈜䇯 ੺護䉴キ䊦

䈱向਄䈱䉂䈭䉌䈝䇮倫理䊶法઎遵቞等䈱研修䉅視㊁䈮入䉏䈩い䉁䈜䇯 

䈭䈍䇮䋲級ホ䊷䊛䊓䊦䊌䊷養成講習会䈲䇮前ᐕᐲ䈮引䈐⛯䈐公社䈱自主੐業

䈫䈚䈩開催䈚䇮育成段㓏䈪䇮意識䈫䉴キ䊦䈱高い䊓䊦䊌䊷を養成いた䈚䉁䈜䇯 

 

䋲 調査研究開⊒੐業  䋨㪈,㪎㪏㪌 千౞䋩 

ᐔ成䋲䋰ᐕ䋱䋲暻䋱日䈮施行さ䉏䉎新公益法人制ᐲ䈻対応䈚䇮公益法人認定䈱ข

得䈮向䈔䈩準備を行い䉁䈜䇯 

 

䋳 市民䉲䊦䊋䊷ഥ䈔合い੐業  䋨㪐,㪍㪈㪇 千౞䋩 

高齢者総合相談䈪䈲䇮専門家䈮䉋䉎法ᓞ相談䈱ほ䈎䇮生活਄䈱様々䈭悩䉂䇮

各種福祉䉰䊷ビ䉴䈱利用䈮関䈜䉎総合相談䇮高齢市民䈱社会支援䈱た䉄䈱根幹

的制ᐲ䈪あ䉎権利擁護や成ᐕᓟ見制ᐲ等䈱相談䈮対応䈚䉁䈜䇯 

ૐ所得者䈱た䉄䈱䉲䊦䊋䊷ഥ䈔合い੐業䈲䇮在宅生活困難高齢者等䉰䊷ビ䉴

੐業及び入院時家੐援ഥ等䉰䊷ビ䉴੐業を実施䈚䉁䈜䇯 

 

䋴 高齢者福祉施設䈱管理運営等ฃ⸤੐業  䋨㪊㪎㪋,㪐㪍㪈 千౞䋩 

䋨㪈䋩 高齢者総合䉶ンタ䊷ฃ⸤੐業  䋨㪉㪎㪈,㪇㪉㪎 千౞䋩 

高齢者総合䉶ンタ䊷䈱管理運営䈮䈧い䈩指定管理者䈫䈚䈩市䈱指定をฃ䈔䇮

䇸䉶ンタ䊷䈱管理運営䇹䇮䇸在宅੺護支援੐業䇹䇮䇸地域包括支援੐業䇹䇮䇸補ഥ器

具䉶ンタ䊷੐業䇹䇮䇸䊂䉟䉰䊷ビ䉴੐業䇹䇮䇸䉬䉝䊙䊈䉳䊞䊷研修䉶ンタ䊷੐業䇹を

実施䈚䉁䈜䇯 

㽲 䉶ンタ䊷䈱管理運営  䋨㪍㪇,㪋㪏㪇 千౞䋩 
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䉶ンタ䊷䈱管理運営を行い䉁䈜䇯 

㽳 在宅੺護支援䉶ンタ䊷੐業  䋨㪌㪋,㪌㪏㪊 千౞䋩 

在宅䈱要੺護高齢者䈮対䈚䇮在宅੺護䈮関䈜䉎総合的䈭相談䈮応䈛䇮保

健䊶福祉䈱各種䉰䊷ビ䉴を総合的䈮提供䈜䉎た䉄䈮䇮専門職䈮䉋䉎在宅੺護

支援੐業を行い䉁䈜䇯 

㽴 地域包括支援䉶ンタ䊷੐業  䋨㪊㪇,㪉㪍㪌 千౞䋩 

社会福祉士䇮保健師䇮主任䉬䉝䊙䊈䉳䊞䊷を配置䈚䇮共通的支援基盤䈱構

築䇮総合相談支援䊶権利擁護䇮包括的䊶⛮⛯的䊙䊈䉳䊜ン䊃䇮੺護予防䊙䊈䉳䊜

ン䊃を行い䉁䈜䇯 

㽵 補ഥ器具䉶ンタ䊷੐業  䋨㪉㪈,㪍㪌㪍 千౞䋩 

      作業療法士を配置䈚䇮ニ䊷䉵を持䈧市民䈱社会資源䈫䈚䈩䇮専門職䈱䊉ウ䊊

ウを⊒揮䈚䉁䈜䇯補ഥ器具や૑宅改修䇮利用者䈱生活動作䈱習得等䈮䈧い䈩

䉝䊄䊋䉟䉴を行い䇮そ䈱在宅生活䈱質䈱向਄䈮資䈜䉎䉋うദ力䈚䉁䈜䇯 

㽶 䊂䉟䉰䊷ビ䉴䉶ンタ䊷੐業  䋨㪐㪇,㪋㪉㪉 千౞䋩 

在宅䈱要੺護高齢者䈮対䈚䇮通所䈮䉋䉎੺護䇮食੐䇮入浴䉰䊷ビ䉴䈭䈬を

提供䈚䇮䈖䉏を利用䈜䉎高齢者䈱日常生活䈱ഥ長䇮社会的孤立感䈱解消䇮心

身機能䈱維持向਄を図䉎䈫共䈮䇮家族䈱身体的䊶精神的⽶担䈱軽減を図䉍䉁

䈜䇯 

䉁た䇮要支援高齢者䈮対䈚䈩䈲䇮既存䈱䉰䊷ビ䉴䈮加え䈩新た䈭予防給付

䉰䊷ビ䉴䈫䈚䈩筋力向਄䊒䊨䉫ラ䊛等を実施䈚䇮予防を図䉍䉁䈜䇯䈭䈍䇮੺護

収入䈱増加を図䉎䉋う経営ദ力を行䈦䈩䉁い䉍䉁䈜䇯 

㽷䉬䉝䊙䊈䉳䊞䊷研修䉶ンタ䊷੐業  䋨㪈㪊,㪍㪉㪈 千౞䋩 

੺護保険䈮䈍䈔䉎੺護支援専門員䈱資質䈱向਄を図䉎た䉄䇮新任研修や現

任研修䇮䉬䉝䊒ラン指ዉ研修䈭䈬を実施䈚䉁䈜䇯 

䋨㪉䋩 ർ↸高齢者䉶ンタ䊷ฃ⸤੐業  䋨㪐㪈,㪍㪌㪌 千౞䋩 

䉶ンタ䊷䈱管理運営䈮䈧い䈩指定管理者䈫䈚䈩市䈱指定をฃ䈔䇮䊂䉟䉰䊷ビ

䉴੐業䋨コ䊚ュニ䊁䉞䉬䉝䉰䊨ン䋩及びዊ規模䉬䉝䊊ウ䉴䈱管理を行い䉁䈜䇯 

䋨㪊䋩 ホ䊷䊛䊓䊦䊒䉶ンタ䊷武蔵㊁ฃ⸤੐業  䋨㪈㪉,㪉㪎㪐 千౞䋩 

高齢者及び難病者䈱生活支援ホ䊷䊛䊓䊦䊒䉰䊷ビ䉴を実施䈚䉁䈜䇯 

 

䋵 高齢者䈱生䈐䈏い䈫健康䈨䈒䉍推進੐業  䋨㪍㪐,㪌㪊㪍 千౞䋩 

高齢者䈮対䈚䈩健康䈱増進䇮教養䈱向਄䇮趣味活動䈱た䉄䈱援ഥ䇮仲間䈧䈒

䉍䈱機会を提供䈜䉎䈖䈫や世ઍを超えた児童䈫䈱交流䈭䈬を実施䈚䉁䈜䇯䈖䈱た

䉄䇮美術や音楽及び体育を専修䈚た専門䈱職員を配置䈜䉎䈫共䈮各種講師䈮䉋

䉎講ᐳ䈱充実を図䉍䉁䈜䇯 

䉁た䇮高齢者䈱生䈐䈏い䈫健康増進੐業䇸地域健康䉪ラ䊑䇹䈲䇮本ᐕᐲ䉋䉍䇮体

力೎䊒䊨䉫ラ䊛をዉ入䈚䇮㽲コ䊷䉴䈲䇸ૐ体力䈎䉌普通䊧䊔䊦䇹䈱高齢者を対象
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䈮 㪈㪏 会場䋨㪈㪍 コ䊚䉶ン䇮䈒䈯䈑園䇮䈓䈦䈬うい䉎境ධ䋩䇮㽳コ䊷䉴䈲䇸普通䈎䉌元気

䊧䊔䊦䇹䈱高齢者を対象䈮 㪊 会場䋨㪊 コ䊚䉶ン䋩䈫拡充䈚実施䈚䈩䉁い䉍䉁䈜䇯 

 

䋶 高齢者䈱暼償在宅福祉䉰䊷ビ䉴੐業  䋨㪈㪊㪌,㪇㪌㪎 千౞䋩 

䋨㪈䋩 暼償在宅福祉䉰䊷ビ䉴੐業  䋨㪈㪈㪌,㪋㪋㪌 千౞䋩 

冒頭䈮示䈚た基本方針䈮従い䇮公社䈱伝統੐業䈫䈚䈩䇮一層䈱利用者拡大䈮

ദ䉄䈩䉁い䉍䉁䈜䇯䈖䈱䉰䊷ビ䉴䈱特長䈪あ䉎利用者䈻䈱ᓟ見機能䊶社会的支

援機能䇮親族機能䈱ઍ行機能等を䇮益々充実さ䈞䇮市䈱高齢者福祉䈮䈍䈔䉎

䉶䊷䊐䊁䉞䊈ッ䊃䈫䈚䈩䇮地域社会䈪利用者䈏቟心䈚䈩在宅生活を全う䈪䈐䉎䉋う

支援䈚䈩䉁い䉍䉁䈜䇯䉁た䇮䈖䈱䉰䊷ビ䉴䈱本質䈪あ䉎ᓟ見機能を䉋䉍鮮明䈮打

ち出䈚䇮権利擁護੐業䇮成ᐕᓟ見੐業䈫䈱融合を目指䈚䉁䈜䇯 

੹ᓟ䉅䇸全国福祉公社等連絡協議会䇹等䈮参加䈚䇮積極的䈮他団体䈫情報交

換等を行䈦䈩䉁い䉍䉁䈜䇯 

䉁た䇮権利擁護੐業及び啓⊒普及੐業を通䈛䈩暼償在宅福祉䉰䊷ビ䉴を PR

䈜䉎ほ䈎䇮市ౝ䈱在宅੺護支援䉶ンタ䊷や民生䊶児童委員䈫䈱連携を図䉍䇮地

域福祉䈱充実䈮ദ䉄䉁䈜䇯 

䋨㪉䋩 権利擁護੐業  䋨㪎,㪋㪈㪋 千౞䋩 

੐業ౝ容䈱 PR を強ൻ䈜䉎䈫䈫䉅䈮䇮啓⊒普及活動䈫䈱連携を図䉍䈭䈏䉌䇮利

用者䈱拡大䈮ദ䉄䉁䈜䇯䉁た䇮各在宅੺護支援䉶ンタ䊷職員や民間䉬䉝䊙䊈䉳

䊞䊷䈎䉌䈱困難੐例䈱相談䈮応䈛䇮実㓙䈮調整活動や担当者会議䈮出席䈜䉎

䈭䈬䉴䊷䊌䊷䊋䉟䉱䊷的働䈐䉅担䈦䈩い䉁䈜䇯 

䋨㪊䋩 地域福祉権利擁護੐業  㩿㪌,㪍㪎㪏 千౞㪀 

地域福祉権利擁護੐業䈮䈧い䈩䇮基幹੐業所䈫䈚䈩東京都社会福祉協議会

䈫契約を締結䈚䇮利用者䈱利便性を図䉍䇮権利擁護੐業䈫䈫䉅䈮利用者䈱拡大

を目指䈚䉁䈜䇯 

䋨㪋䋩 成ᐕᓟ見੐業  㩿㪍,㪌㪉㪇 千౞㪀 

暼償在宅福祉䉰䊷ビ䉴や権利擁護੐業利用者を中心䈮䇮್断能力䈏ૐਅ䈚

た場合䈮備えた任意ᓟ見契約を締結䈚䇮自立的老ᓟ生活を支援䈚䉁䈜䇯䉁た䇮

利用者や市長䈮䉋䉎成ᐕᓟ見等申立䈱成ᐕᓟ見人をฃ任䈚䉁䈜䇯 

公社䈱成ᐕᓟ見੐業䈲䇮四半世紀を超え䉎利用者支援䈱䊉ウ䊊ウを駆使䈚䇮

න䈮法ᓞ行ὑ䈱ઍ理䈮䈫䈬䉁䉌䈝䇮そ䉏䈮付㓐䈜䉎੐実行ὑを包含䈜䉎生活関

係䈱包括的支援を行い䉁䈜䇯そ䈱特長䈲䇮㗻䈱見え䉎成ᐕᓟ見੐務䈪䈜䇯 

 

䋷 ੺護保険䈮䈍䈔䉎居宅੺護支援੐業及び訪問੺護੐業 䋨㪉㪈㪏,㪊㪍㪋 千౞䋩 

䋨㪈䋩 居宅੺護支援੐業  䋨㪉㪇,㪏㪈㪋 千౞䋩 

੺護保険法䈮基䈨䈒居宅੺護支援੐業を実施䈜䉎ほ䈎䇮要੺護認定調査を

実施䈚䉁䈜䇯 
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䋨㪉䋩 訪問੺護䉰䊷ビ䉴੐業  䋨㪈㪐㪎, 㪌㪌㪇 千౞䋩 

ホ䊷䊛䊓䊦䊒䉶ンタ䊷武蔵㊁䈪䇮੺護保険法䈮䉋䉎訪問੺護䉰䊷ビ䉴੐業を

実施䈚䇮䉁た䇮市䈱福祉ਃ団体改革基本方針䈮則䉍䇮民間訪問੺護੐業者䈏対

応䈚䈮䈒い処遇困難੐例等を担い䉁䈜䇯従来䈱⊓録䊓䊦䊌䊷制ᐲ䈮加え䇮時間

拘束䈱常勤䊓䊦䊌䊷制ᐲを新設䈚䇮機動的䈮市民ニ䊷䉵䈮応え䉌䉏䉎䉋う䈮䈚

䉁䈜䇯共䈮地域社会を構成䈜䉎市民層䈮䉋䉎高齢者支援䈫いう䉶ンタ䊷䈱特長

を伸長䈚䉁䈜䇯 

 

䋸 自立支援法䈮䉋䉎居宅੺護䉰䊷ビ䉴੐業 䋨㪈㪉,㪋㪇㪊 千౞䋩 

ホ䊷䊛䊓䊦䊒䉶ンタ䊷武蔵㊁䈪䇮㓚害者を対象䈮䈚た自立支援法䈮䉋䉎居宅

੺護䉰䊷ビ䉴੐業を実施䈚䉁䈜䇯 

 

䋹 そ䈱他 

東京都社会福祉協議会䇮市民社会福祉協議会䇮医師会䇮民生䊶児童委員協議

会䇮老人䉪ラ䊑連合会等関係機関䈫䈱連携を密䈮䈚䈩੐業を推進䈚䉁䈜䇯 

 


