
  

 

  

 

 

 

 

ᐔ成 26ᐕ度 

事業計↹書 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

公益財団法人 

武蔵㊁市福祉公社 



  
  

 

  

目      次  

 

Σ  ᐔ成 26 ᐕ度運営方針ンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンン 

 (㊀点項目 )  

㧝  中長期事業計↹及び財政健全ൻ計↹の策定ンンンンンンンンンンン  

㧞  有償在宅福祉サヴビスと権利擁護事業の事業変更及び体制整備ンン  

Τ  本部事業ンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンン  

●有償在宅福祉サヴビス事業及び権利擁護事業等ンンンンンンンンンン  

㧝  有償在宅福祉サヴビス事業ンンンンンンンンンンンンンンンンンンン 

㧞  啓発普及事業ンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンン 

㧟  権利擁護事業ンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンン 

㧠  地域福祉権利擁護事業ンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンン 

㧡  成ᐕ後見事業ンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンン 

●居宅介護支援事業及び訪問介護事業ンンンンンンンンンンンンンンン  

㧢  居宅介護支援事業ンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンン 

㧣  訪問介護サヴビス事業ンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンン 

㧤  居宅介護サヴビス事業ンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンン 

㧥  生活支援事業ޣ受託事業ޤンンンンンンンンンンンンンンンンンンン  

10 ホヴムヘルパヴ養成等講習事業ンンンンンンンンンンンンンンンンン 

Υ  高齢者福祉施設の管理運営等受託事業ンンンンンンンンンンンンンンン 

●高齢者総合センタヴ受託事業ンンンンンンンンンンンンンンンンンンン 

11 高齢者総合センタヴの管理運営事業ޣ指定管理事業ޤンンンンンンンン 

12 在宅介護支援センタヴ事業ޣ受託事業ޤンンンンンンンンンンンンンン 

13 補助器具センタヴ事業ޣ受託事業ޤンンンンンンンンンンンンンンンン 

14 デイサヴビスセンタヴ事業ޣ指定管理事業ޤンンンンンンンンンンンン 

15 社会活動センタヴ事業ޣ指定管理事業ޤンンンンンンンンンンンンンン 

●  ർ↸高齢者センタヴ受託事業ンンンンンンンンンンンンンンンンンン 

16 ർ↸高齢者センタヴ受託事業ޣ指定管理事業ޤンンンンンンンンンンン 

Φ  管理費㧔 106,063 千円㧕ンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンン 

17 管理費㧔 106,063 千円㧕ンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンン 

(1) 福祉公社の組織運営事業ンンンンンンンンンンンンンンンンンンンン 

(2) 中長期事業計↹及び財政健全ൻ計↹の策定ンンンンンンンンンンン  

(3) 人材の育成ンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンン 

(4) 広報の充実ンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンン 

 

㧝  

 

㧝  

㧝  

㧞  

㧞  

㧞  

㧞  

㧞  

㧟  

㧟  

㧠  

㧠  

㧠  

㧠

㧠

㧡

㧡  

㧡  

㧡  

㧡

㧢  

㧢  

㧣

㧤

㧤

㧤

㧤  

㧤  

㧥  

㧥  

㧥  

 



  
 1 

 

  

事 業 計 ↹ 

 

Σ ᐔ成 26 ᐕ度運営方針  

本ᐕ度ޔߪ市の健康福祉総合計↹の見直ޔߒ市の第五期長期計↹ン調整計

↹の策定開始߇予定ߐれߡい߹ޔ߇ߔ福祉公社ߎޔߪれ߹ߦߢၭߚߞ経験と

信頼をၮޔߦ国や地方自治体の施策ߪߢߌߛ在宅生活の⛮⛯߇難ߒい高齢者

等ߦኻޔߡߒ時ઍや制度の変革を踏߹えߚサヴビス提供を行ߡߞいߊ役割を

担ߡߞ߹いり߹ޕߔ  

有償在宅福祉サヴビスと権利擁護事業を再構築ߚߒ新事業ߟߦいޔߪߡᐔ

成 27 ᐕ度߆らの実施を目指ߘޔߒの詳細を決定ߒ運営体制を整備ߡߒ߹い

り߹ޔߚ߹ޕߔ周知活動等新ߥߚ事業߳のスムヴスߥ移行を目指ߔขり組ߺ

を行ߡߞ߹いり߹ޕߔ  

本ᐕ㧞᦬ޔߪߦ武蔵㊁市財政援助出資団体の見直ߦߒ関ߔるၮ本方針߇出

各事業の必要性ޔ指定管理の担い手の選択ޔ߈ߠၮߦのၮ本原則ߟ㧢ޔれߐ

や組織のあり方ߤߥの検討をㅴ߼るߎととߥり߹ޕߚߒ福祉公社߇指定管理

を受託ߡߒいる高齢者総合センタヴ及びർ↸高齢者センタヴߟߦいߎޔߪߡ

れ߹ߢの成果ߦടえޔ効率的ߥ運営体制を整備ߔるߎとޔߢ受託⛮⛯を目指

ޕߔ߹いり߹ߡߒ  

事業計↹のޔら߆とߎあるߢ中長期事業計↹の最終ᐕ度ޔߪ本ᐕ度ޔߚ߹

実施状況を検証ߔるとと߽ޔߦ有償在宅福祉サヴビスએ外の事業ߟߦい߽ߡ

必要ߦ応ߡߓ見直ߒを行いߎޔれをၮߦ来ᐕ度よりขり組߻第㧞期中長期事

業計↹を作成ߡߒ߹いり߹ޕߔ  

本ᐕ度ᣧい時期ޔߪߡいߟߦいる社屋購入ߡߞら検討を行߆昨ᐕ度ޔ߅ߥ

ޕߔ߹事務所の確保を図りߥ቟定的ޔߒの購入を目指ߢ  

本ᐕ度ޔߪਅ⸥の㧞項目を㊀点項目と૏置ޔߌߠ精力的ߦขり組んߢ߹い

り߹ޕߔ  

 

 (㊀点項目 ) 

㧝  中長期事業計↹及び財政健全ൻ計↹の策定  

㧞  有償在宅福祉サヴビスと権利擁護事業の事業変更及び体制整備  

 

 

公益財団法人武蔵㊁市福祉公社     

理事長  長  澤  博  暁     
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Τ 本部事業㧔289,885 千円㧕                

 

●有償在宅福祉サヴビス事業及び権利擁護事業等㧔 121,574 千円㧕  

       

㧝  有償在宅福祉サヴビス事業㧔 66,392 千円㧕  

本公社ߪߢ創立当初߆らޔ有償在宅福祉サヴビスとߡߒၮ本サヴビスとޔ

家事援助等の個別サヴビスを提供ޔߒ独居の高齢者を含߻利用者の቟心を包

括的ߦ支援ޕߚߒ߹߈ߡߒ  

ߦޠ検討委員会報告書ߒ武蔵㊁市福祉資金貸付制度見直ޟޔら߇ߥߒ߆ߒ

あると߅りޔ一部のサヴビスの必要性ߪૐਅߡߒい߹ޕߔ一方ޔߢ高齢者の

単身世帯の増ടߦよる家族機能のૐਅޔ⹺知症高齢者の増ടߦ伴いޔ金銭管

理ޔ財産保管を担う権利擁護事業の需要の増大߇予想ߐれ߹ޕߔ  

੹ᐕ度ޔߪ昨ᐕ度ߦ引ޔ߈⛯߈有償在宅福祉サヴビスの見直ߒをㅴޔ߼੹

後߽቟心ߡߒ地域ߢ在宅生活を送ߡߞいߌߛߚるようޔ新事業体制の決定ޔ

運営体制の整備及び広報を行い߹ޔߚ߹ޕߔ有償在宅福祉サヴビス事業߆ら

新事業߳の移行ߟߦいޔߪߡ利用者ߏߦ቟心いߌߛߚるよう十ಽߥ期間を設

ޕߔ߹いり߹ߡߞ行ߦ段㓏的ޔߢ਄ߚいߛߚ理解をいߏޔߌ  

 

㧞  啓発普及事業㧔 1,767 千円㧕  

毎᦬開催のޟ市民の߼ߚの老いߊߚߓ講ᐳޔߪޠいߑという時の備えޔ老

い߇ㅴ行ߔる前の準備等のޟၮ礎講ᐳޠとޔ遺言ン成ᐕ後見制度を主とߔる

出ޟよるߦらの要請߆市民ޔߚ߹ޕߔ߹ߒ開催ߡߖ合わߺを組ޠ専門講ᐳޟ

張講ᐳ߽ߦޠ積極的ߦขり組ޔߺ遺言ン財産ン相⛯等ߦ関ߔる相談を積極的

老ߥ߆健やߡߒ自立ߢ地域߇市民ޔよりߦ情報提供や相談事業ޔる等ߌ受ߦ

後生活を送る߼ߚの支援を行ߡߞ߹いり߹ޕߔ  

積߽ߡߌ向ߦ備えるハヤ介護市民ߦ親の介護ޔߕらߥߺ高齢市民のޔߚ߹

極的ߦ啓発普及を行ߡߞ߹いり߹ޕߔ  

੹ᐕ度ޔߪ没後の希望を伝えߡいߎߊとߏޔߢ本人の቟心感を高ޔ߼家族

の⽶担を軽減߈ߢるようޟ゠ンデ゛ンエテヴダの書߈方ޠ講ᐳを開催ޔߒ老

いߊߚߓの支援ߦขり組ޕߔ߹ߺ  

のޠ成ᐕ後見制度ޟޠ権利擁護ޟ高齢者と関わりのある事業所߳のޔߚ߹

啓発ߦขり組ޕߔ߹ߺ  

ߒ地域包括支援センタヴと協働ߪޠン成ᐕ後見相談会ߊߚߓ老いޟޔ߅ߥ

各種福祉ޔߺ悩ߥ生活਄の様々ޔよる法ᓞ相談ߦ弁護士ޔ߆ほߊいߡ߼ㅴߡ

サヴビスの利用ߦ関ߔる総合相談を行い߹ޕߔ  

 

㧟  権利擁護事業㧔 22,253 千円㧕  

本事業ޔߪ総合的ߥ利用者支援を担う有償在宅福祉サヴビスの財産管理面
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の性格を有ޔߒ財産管理とߎれߦ付㓐ߔる相談支援や調整活動をౝ容とߡߒ

い߹ޕߔ  

昨ᐕ度のޟ武蔵㊁市福祉資金貸付制度見直ߒ検討委員会ޠの報告書のޟ有

償在宅福祉サヴビスߪ廃ᱛߒ権利擁護事業を中心とߚߒ事業展開とޠ߈ߴߔ

との提言をၮޔߦᐔ成 27 ᐕ度߆ら新ߥߚ事業展開を行う߼ߚの準備期間と

運営体制の整備及ޔ新事業体系の決定ޔߖ有償在宅福祉サヴビスと併ޔߡߒ

び広報等を行い߹ޕߔ  

新ߥߚ権利擁護事業の体制整備とޔߡߒ身਄配慮と財産管理߆らߥる利用

者支援の責任者ߢあり利用者の支援計↹を策定ߔる専門員߳の研修ޔ利用者

を定期的ߦ訪問ߒ福祉サヴビスの利用手⛯߈や貯金の出納をサフヴダߔる

生活支援員の養成を行い߹ޕߔ  

昨ᐕ度߆らޔ支援計↹ߦၮ߈ߠ生活保護費等の෼入管理ޔ経費の支払いの

ઍ行ޔ金銭管理支援等ߦ係る相談ኻ応を行うޟ生活保護受給者金銭管理支援

業務ޠを武蔵㊁市より受託ߡߒい߹ޕߔ昨ᐕ度ᧃより支援ኻ象者数の᜛大を

ㅴ߅ߡ߼りޔ本ᐕ度߽ޔ心身の疾患や障害等様々ߥ事情ߦよりޔ生活保護費

等の金銭を適ಾߦ管理ߔるߎと߇難ߊߒ生活ߦ支障をߡߒߚ߈いる生活保

護受給者ޔ߇቟定ߚߒ社会生活を営߼るよう支援を行ߡߞ߹いり߹ޕߔ  

   

㧠  地域福祉権利擁護事業㧔 4,206 千円㧕  

本事業ޔߪ東京都社会福祉協議会߆らの受託事業ߢありޔ利用料߇ૐ㗵ߦ

設定ߐれ߅ߡりޔ幅広い市民の利用߇可能ߎߥと߆らޔ現在見直ߒをㅴߡ߼い

る新事業体系の中核とߔる方向ߢ検討をㅴߡ߼߹いり߹ޕߔ  

 

㧡  成ᐕ後見事業㧔 26,956 千円㧕  

武蔵㊁市の成ᐕ後見推ㅴ機関とޔߡߒ後見ッヴゲを有ߔる市民ߦኻޔߒ成

ᐕ後見申ߒ立ߡの支援を行い߹ޔߚ߹ޕߔ在宅介護支援センタヴޔ地域包括

支援センタヴޔ居宅介護支援事業所等の関係機関と連携ޔߡߒ成ᐕ後見制度

の推ㅴߦദޕߔ߹߼  

ߢ߹れߎޕߔ߹ߓ任ߦ成ᐕ後見人等及び任意後見受任者ߡߒ法人とߦらߐ

積ߺ㊀ߚ߈ߡߨ利用者支援の方法を生ޔߒ߆法ᓞ行ὑのઍ理事務のߥߺらޔߕ

広ߊ利用者の暮らߒを支援ߐޕߔ߹ߒらޔߦ市長ߦよる成ᐕ後見申立ߡの成

ᐕ後見人等を受任ޕߔ߹ߒ  

市民後見人育成ߘޔߪߡߒ߹߈ߟߦの主体߇東京都߆ら市඙↸᧛ߦ移行ߐ

れるޔ߼ߚ東京都社会福祉協議会ർർノュッェ所属の社会福祉協議会と共同

修了ޔ昨ᐕ同様ޔߚ߹ޕߔ߹ߒߚを開催いޠ後見人等候補者養成事業ޟߡߒ

者ߦኻߔるネァュヴ゚ッハ研修を実施ޔߒ社会⽸献型後見人の育成ߦขり組

んߢいߊと伴ޔߦ後見⋙督業務߅ߦいޔ߽ߡ社会⽸献型後見人߳のトッェ゚

ッハ体制の強ൻߦദޕߔ߹߼  
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●居宅介護支援事業及び訪問介護事業㧔 168,311 千円㧕          

 

㧢  居宅介護支援事業㧔 16,893 千円㧕  

介護保険法ߦၮߊߠ居宅介護支援事業を実施ޕߔ߹ߒ多ߊの課㗴を持ߚߞ

方߽積極的ߦ受ߌ入れޔ多機関連携߇必要ߥ場合߽公社߇調整機能を果ߔߚ

ߦ介護保険制度ޔߚ߹ޕߔ߹ߒ送れるよう支援߇生活ߚߒ自立ޔよりߦとߎ

ޕߔ߹෼入の቟定を図りޔߒる体制ട算Τを維持ߌ߅  

武蔵㊁市居宅介護支援事業所連絡協議会の幹事とޔߡߒ武蔵 ㊁市ߢ事業

展開を行う指定居 宅介護支援事業者 間の連携ン相互補 完を図りޔ情報 の

共有ޔ及びサヴビ スの質の向਄等ߦ ขり組ߔ߹ߺ ޕ  

 

㧣  訪問介護サヴビス事業㧔 116,868 千円㧕  

介護保険法ߦၮߊߠ訪問介護サヴビス事業を実施ޕߔ߹ߒ  

現在ޔ体制整備߇ㅴ߼られߡいる地域包括ォ゚の観点߆ら߽ޔ多機関ン多

職種連携をޔㅴߡ߼߹いり߹ޕߔ  

⊓録ヘルパヴンネヤッェスヘルパヴと伴ߦチヴムォ゚を推ㅴޔߒォ゚ౝ容

の標準ൻ等ߦよりޔ቟心ߢ適ಾߥサヴビスを提供߈ߢるようദޔߚ߹ޕߔ߹߼

身体介護のッヴゲߦ応えられるようߦヘルパヴのスキル゚ッハߦദ߼ると

と߽ޔߦ市ౝの訪問介護事業所のサヴビスの質の向਄ߦขり組ޔ߼ߚ߻高齢

者障害者諸施策ޔ介護技術ޔක療補助ォ゚ޔ倫理ン法઎遵቞等の研修を実施

߹いり߹ߡߒ検討߽ߡいߟߦい研修体系ߔやߒ参ട߇各事業所職員ޔߟߟߒ

ޕߔ  

ߥ業務の効率ൻޔߒ人員配置の見直ޔ߽ߟߟߒサヴビスの質を維持ޔ߅ߥ   

ޕߔ߹ߒ෼支改善を目指ޔよりߦߤ  

 

㧤  居宅介護サヴビス事業㧔 13,102 千円㧕  

障害者総合支援法ߦၮޔ߈ߠ障害のある方ޔ߇地域社会߅ߦいߡ቟心ߡߒ

在宅生活を⛮⛯ߡߒいߌるようޔ身体介護ޔ家事援助ޔ通院等の介助を行う

とと߽ޔߦ関係諸機関と連携をขり߇ߥら支援ߡߒ߹いり߹ޕߔ  

 

㧥  生活支援事業ޣ受託事業ޤ㧔 16,347 千円㧕  

武蔵㊁市単独事業ߢある生活支援ヘルパヴ派遣ޔ⹺知症高齢者見቞り支援

ヘルパヴ派遣事業を実施ޕߔ߹ߒ地域ߢ቟心ߡߒ૑ߌ⛯ߺられるߦ߼ߚ的確

る一߼い高齢者の在宅生活の質を高ߥよらߦ介護保険ޔߢとߎ支援を行うߥ

環とߡߒの役割を担い߹ޕߔ  

とߎߛㅴん߇介護保険事業߳の移行等ߪޠ生活支援ヘルパヴ派遣ޟޔ߅ߥ

い状況ߊߦߺ望ߪ੹後߽利用者の増ടޔり߅ߡߒ減ዋ߇派遣の実績ޔよりߦ

ᐔ成ޔߢ一方ޕߔߢ 27 ᐕ度の介護保険法改ᱜ߅ߦいޔߪߡ要支援 1ン2 のኻ

象者ߟߦいޔߡ訪問介護と通所介護ޔߪ介護保険本体の給付߆ら外れޔ保険
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者ߦよる総合事業߳移行ߔるߎと߇想定ߐれߡいるߎと߆らޔ新ߥߚ事業展

開ߟߦいߡ市と共ߦ検討ߡߒ߹いり߹ޕߔ  

 

10 ホヴムヘルパヴ養成等講習事業㧔 5,101 千円㧕  

幅広い視㊁ޔߕらߥߺ専門知識のޕߔ߹ߒを実施ޠ介護職員初任者研修ޟ

を持ޔߜ主体的ߦขり組んߢいߌる専門的ߥ人材を育成ޔߒ高齢者を地域ߢ

支えߡいߊ体制の整備ߦขり組んߢいޕߔ߹߈  

ߚ就いߦ講習終了後一定時間実務ޔ੹ᐕ߽ޔ߼ߚの研修受講者の支援のߎ

受講生ޔߪߦ講習費の㧤割を返還ߔるޟォ゚キホモ゚㧞㧢ޠを行い߹ޕߔ  

⹺知症高齢者見቞り支援事業を担うヘルパヴの養成及びネァュヴ゚ޔߚ߹

ッハの߼ߚの研修߽引߈⛯߈実施ޕߔ߹ߒ  

 

Υ 高齢者福祉施設の管理運営等受託事業㧔 373,393 千円㧕    

 

●  高齢者総合センタヴ受託事業㧔 295,544 千円㧕            

高齢者総合センタヴޔߪ高齢者福祉ߦ関ߔる市の社会資源の߭とޕߔߢߟ

元気高齢者߆ら要介護高齢者߹ߢ様々ߥ利用者像ߦኻ応ߚߒ事業をޔ市の健

康福祉総合計↹ 2012 の理念ߦ沿ߡߞ運営ޕߔ߹ߒ  

高齢者総合センタヴの諸事業のౝޟޔセンタヴの管理運営ޟޔޠデイサヴビ

ス事業ޟޔޠ社会活動センタヴ事業ޠのਃ事業を市の指定管理事業とޟޔߡߒ在

宅介護支援センタヴ事業ޟޔޠ補助器具センタヴ事業ޠのੑ事業を市߆らの受

託事業とߡߒ実施ޕߔ߹ߒ  

 

11 高齢者総合センタヴの管理運営事業ޣ指定管理事業ޤ㧔 59,945 千円㧕 

地域の社会資源ߢある高齢者総合センタヴの管理運営を十全ߦ行いޔ利用

者の利便を図り߹ޕߔ  

 

12 在宅介護支援センタヴ事業ޣ受託事業ޤ㧔 57,159 千円㧕  

在宅の要介護高齢者等ߦኻޔߒ在宅介護ߦ関ߔる総合的ߥ相談ߦ応ޔߓ保

健ン福祉の各種サヴビスを総合的ߦ提供ߔるޔߦ߼ߚ専門職ߦよる在宅介護

支援事業を行い߹ޕߔ  

特ߦ本在宅介護支援センタヴの担当地域ޔߪ市の高齢者人口の㧠ಽの一を

擁ޔߒ大規模ߥ集合૑宅߇林立ߡߒいるߎと߆らޔ独居高齢者等の把握やቅ

立防ᱛのข組ޔߺ地域ッヴゲの把握ߦദޕߔ߹߼  

昨ᐕ度ޔ初ߡ߼開催ߚߒ地域ヅッダワヴェ会議ޔߪ行政担当者や地域の援

助者ߢある多ߊの市民の皆様ߦ参集いޔ߇ߚߒ߹߈ߛߚ੹ᐕ度ߘޔߪれを受

ߒる地域モデビモゾヴクョンとの関連を㊀視ߔ標榜߇地域包括ォ゚や市ޔߌ

ޕߔ߹ߺข組ߟߟ市との連携を図りޔߡ  
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家族介護者支援ߟߦいޔߪߡ現行のߤߺޟりの輪ޠを⛮⛯ޔߒ介護者家族

やハヤ家族介護者ߦ相談や情報交換の場を提供ޔߒ介護技法の指ዉのߥߺら

他部ߤߥデイサヴビスセンタヴޔߚ߹ޕߔ߹߉力を注߽ߢ心理的支援の点ߕ

署の各機能を活用ߡߒ支援ޕߔ߹ߒ  

地域包括支援センタヴノメンチ事業を受託ޔߒ高齢者虐待ޔ権利擁護ޔ困

難事例等߳のኻ応をޔ地域事情ߦ通ߚߓ機動性をએޔߡ地域包括支援センタ

ヴと協働ߡߒ行い߹ޔߚ߹ޕߔ都営第㧟武蔵㊁゚パヴダクルトヴヌ゚生活援

助員㧔ＬＳＡ㧕業務を行うとと߽ޔߦクルトヴヌ゚清岳苑߳のㅳ㧝回の出張

業務を実施ޕߔ߹ߒ  

એ਄の各事業をޔ円滑ߦ且ߟ要請ߐれるサヴビス水準を維持ߡߒ実施ߔる

様々ޔߤߥ各種研修会߳の参ടޔるチヴム制やＯＪＴߌ߅ߦ日常業務ޔ߼ߚ

ޕߔ߹より職員の育成や資質の向਄を図りߦ手段ߥ  

 

13 補助器具センタヴ事業ޣ受託事業ޤ㧔 22,649 千円㧕  

経験豊富ߥ作業療法士ޔ߇福祉用具の選定ン使用ޔ૑宅改修の実施ޔട齢

等ߦより日常生活ߦ支障のある市民の生活動作の習得等ߟߦいޔߡッヴゲの

ある市民やߘの家族ޔォ゚ブヅグホヴ等゚ߦチトイスߒ支援ޕߔ߹ߒ  

民間事業者やォ゚ޔߒの専門性を発揮ߡߒ社会資源とߥのಽ㊁の全市的ߎ

ブヅグホヴの実務能力向਄を図り߹ޕߔ  

スヌヴチセメヌヴ㧔言語療法㧕やコンチヅンス㧔排泄排尿管理㧕等ޔߚ߹

の専門相談をより広ߊ展開ޔߒ市ౝの専門職と連携ޔߡߒ利用者福祉の増ㅴ

ޕߔ߹ߒ寄ਈߦ  

 

14 デイサヴビスセンタヴ事業ޣ指定管理事業ޤ㧔 99,246 千円㧕  

介護保険ߦよるデイサヴビス事業を実施ޕߔ߹ߒ  

多課㗴を持ߏߟ利用者߇多い中ޔߢ日常生活਄の必要߅ߥ世話をၮ本ޔߦ

個別機能訓練ン運動器機能向਄ハュエメムと入浴サヴビスߦ㊀点を置いޔߡ

サヴビスを提供いޕߔ߹ߒߚ経験豊富ߥ介護福祉士や看護師ޔ保健師ߘ߇れ

ޕߔ߹ߒߚኻ応いߡߒ役割ಽ担ޔߒ専門性を発揮ߦれߙ  

体操系のハュエメム߫߆りޔߊߥߪߢ園芸ハュエメムや映↹を楽߻ߒ会ߥ

社会的ቅ立ޔߖߐ利用者の心身機能を維持向਄ߏޔߌ߆߈ら߽働߆情緒面ߤ

感を解消ޔߒ可能ߥ限り自立ߚߒ在宅生活を営ߎ߻と߈ߢ߇るようߦ支援ߒ

ヤスパޔ家族の身体的ン精神的⽶担の軽減ߏ介護を担うߡߖ併ޔߚ߹ޕߔ߹

イダの確保を図り߹ޕߔ  

クョヴダスゾイの利用や入ޔߪら߆利用者の要介護度や心身状況等の点ߏ

院のモスェ߇高ޔߊ቟定ߚߒ通所者確保߇難ߒい面߇あり߹ޔ߇ߔォ゚ブヅ

グホヴとの連携等を密ޔߒߦサヴビスの特長や実績を゚ヌヴルߡߒ高い稼働

率を਄ߍるߎとを目指ޕߔ߹ߒ  

社会活動ޔߒ߆いる利点を生ߡߒ事業展開ߢ高齢者総合センタヴޔߦらߐ
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センタヴとの行事の共催ޔ受講者ߦよるピメンゾ゛゚活動等の受ߌ入れޔ在

宅介護支援センタヴン補助器具センタヴと協働ߡߒ家族介護者支援߽ߦ当ߚ

り߹ޕߔ  

近隣のᧂ就学児をセンタヴ߇催ߔቄ節行事ߦ招ߘޔ߈の保護者等と交流ߒ

ߎޕߔ߹ߒいデイサヴビスセンタヴを目指ߔやߺߒ親ޔߚれ߆開ߦ地域ޔߡ

れߦより૑民の福祉ブインチを醸成ޔߡߒピメンゾ゛゚等の育成ޔ活動ߦ結

び付ߚߌいと考え߹ޔ߅ߥޕߔピメンゾ゛゚受ߌ入れߟߦいޔߪߡピメンゾ

゛゚センタヴ武蔵㊁߳の協力や地域૑民߳の広報ޔ社会活動センタヴ受講生

߳の働ޔߤߥߌ߆߈様々ߦኻ応ޕߔ߹ߒ  

市ౝデイサヴビスセンタヴの幹事事業者とޔߡߒ市ౝの事業者のォ゚水準

の向਄を主ዉޔߒ情報発信の᜚点とߡߒの役割を担いޔ相互交流ޔ情報交換

と自主勉強会を定期的ߦ実施ޕߔ߹ߒ  

本ᐕ度ޔߪ市より高齢者等緊急通所ペデル事業を受託ޔߡߒ緊急一時保護

や一時的ߥ居場所を必要とߔる高齢者の受ߌ入れを行い߹ޕߔ  

 

15 社会活動センタヴ事業ޣ指定管理事業ޤ㧔 56,545 千円㧕  

市の指定管理者とޔߡߒ受講生の健康増ㅴޔ教養ン趣味活動の深ൻޔ仲間

作り等のߦ߼ߚ教養ン芸術ン体操等ߦ関ߔる様々ߥ講ᐳを運営ޔߒ受講生の

自発的ߥ組織ߢある自主エルヴハ߳の支援を⛮⛯ߡߒ行い߹ޕߔ  

↹健康福祉総合計ޔߡߞよߦれらの事業実施ߎ 2012 の㊀点的ข組ߢߺあ

るޟ健康ߊߠりと介護予防ޠの理念ߦ沿ޔߡߞ受講者߇い߈い߈とߚߒ健康

長ኼの生活を送るߎと߈ߢ߇るようߦദޕߔ߹߼  

世ߋ߻ߟりを߇ߥߟዊ学生と高齢者とのޔる現在ߔㅴ行߇核家族ൻޔߚ߹

ઍ間交流事業等を実施ޕߔ߹ߒ  

高齢者の生߇߈いと健康作りのޟޔߦ߼ߚ地域健康ェメノޠを各コプュッ

ゾ゛協議会と協働ޔߒコプュッゾ゛センタヴ等 18 会場ߢ 21 コヴス実施ߒ߹

ߢᐔ成元ᐕの開始એ来੹ᐕߪ同ェメノޕߔ 25 ᐕ߇経過ޔߒ延ߴ受講者ߪᐕ

間 3 万人を数え߹ޕߔ介護予防や地域コプュッゾ゛߳の参ടޔ仲間作り等の

効果をあߡߍいる一方ޔ受講者のᐔ均ᐕ齢ߪ 78 歳と高齢ൻߡߒい߹ߔのޔߢ

満足度の高いߊ事故無ޔߡߒる講ᐳベッュヴ等を工夫ߔ相応ߦの心身状況ߘ

運営ߦദޕߔ߹߼  

社会活動センタヴの受講者ߪ主ߦ健康ߢ自立ߚߒ市民生活を送る方々ߢ

昨ᐕޔ੹ᐕ度߽ޕߔߢ必要߇身体状況の受講者߳のኻ応ߥ様々ߪ੹後ޔ߇ߔ

度同様ޔߦデイサヴビスピメンゾ゛゚の協力を得ޔߡ支援を必要とߔる受講

者を援助ߔるピメンゾ゛゚をޔ育成ߡߒ߹いり߹ޕߔ  

センタヴߪ福祉資源とޟߡߒ地域ߢ支え合う福祉の߹ߊߠߜりޠの一端を

担ߡߞい߹ޕߔ地域ߢ福祉活動ߦ携わߡߞいる市民や福祉団体と連携ޔߡߒ

ޔの地域交流コヴヂヴの設置ߢふれあい文ൻ祭ޔߚ߹ޕߔ߹ߒߚኻ応いߦれߎ

コプュッゾイカネゟの開催ߦߤߥข組ޔߺ受講者߇地域福祉活動の担い手と
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ޕߔ߹ߒߚを⛮⛯いߌ߆や呼びߌ動機付ߥるようߥ  

の事業形態ンߘ੹ᐕ度߽ޔߪޢと߽ߟ߹ふれあいޡあるߢ自主事業ޔ߅ߥ

事業ౝ容の変更等の検討を⛮⛯ߡߒ行い߹ޕߔ  

 

●  ർ↸高齢者センタヴ受託事業㧔 77,849 千円㧕  

             

16 ർ↸高齢者センタヴ受託事業ޣ指定管理事業ޤ㧔 77,849 千円㧕  

センタヴ開設એ来 26 ᐕのᐕ᦬を経ޔߡ経ᐕߦよる施設のਇ具合߇目立ߞ

施設の管理運ޔߟߟߒ市と߽協議ޔߦਇ便の無いようߦ利用者ߏޕߔ߹いߡ

営ߦദޕߔ߹߼  

デイサヴビス㧔コプュッゾ゛ォ゚サュン㧕のߏ利用者ߪ要介護度の軽度ン

中度を主とߡߒ㊀度߹ߢ様々ޕߔߢセンタヴの設立趣ᣦޟ世ઍを超えߚ交流

の場ンコプュッゾ゛ォ゚サュンߦޠ則りߏޔ利用者とピメンゾ゛゚ޔ職員ޔ

߹ߡߒら߽支援߆面ߥ利用者を心理的ߏޔߡߞよߦ利用者同士の人的交流ߏ

いり߹ߏޔߚ߹ޕߔ利用者の趣味活動や生߇߈いߦ㊀点を߅いߚハュエメム

を提供ߏޔߡߒ利用者߇楽ߊߒ過ߖߏるセンタヴ㧔センタヴၮ本方針㧕運営

を心掛ޔߚ߹ޕߔ߹ߌ広報を充実ߖߐるߦߤߥよりޔ高い稼働率の維持を目

指ޕߔ߹ߒ  

デイサヴビス事業ߦとޔߡߞ地域૑民ピメンゾ゛゚の存在ߪਇ可欠の財産

利用者ハュエメム߳ޔよる支援ߦ゚゛のピメンゾߢ事業遂行の各場面ޕߔߢ

の参↹等ߪ設立એ来の伝統ߢありߎޔれを੹後߽維持発展ߘޕߔ߹ߖߐのߚ

ߦの育成ߘޔ人材の確保を図りߥߚ新ޔߒピメンゾ゛゚を募集ߦ定期的ߦ߼

ദޕߔ߹߼  

利用者家族をኻ象ߏޔߪߡいߟߦ土曜日のサヴビス提供時間の延長ޔ߅ߥ

と゚ߚߒンォヴダ結果をၮޔߦ利用者ッヴゲやサヴビス提供体制を総合的ߦ

考察ޔߒ市と協議߇ߥߒら検討をㅴޕߔ߹߼  

本ᐕ度ޔߪ市より高齢者等緊急通所ペデル事業を受託ޔߡߒ緊急一時保護

や一時的ߥ居場所を必要とߔる高齢者の受ߌ入れを行いޔ機動的ߏߦ利用者

を支援ߡߒ߹いり߹ޕߔ  

ዊ規模サヴビスデゞス事業߅ߦいޔߪߡ職員やメイネキヴパヴߦよる日々

の見回りや設備点検ޔ入居者個々のッヴゲߦ応ߚߓ的確ߥ相談援助ޔコプュ

ッゾ゛ォ゚サュン߳のいߥߑい等ߦより入居者の健やߢ߆቟心感のある自

立ߚߒ日常生活を支援ޕߔ߹ߒ  

 

Φ 管理費㧔103,271 千円㧕                 

 

17 管理費㧔 103,271 千円㧕  

(1) 福祉公社の組織運営事業  
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理事会ン評議員会の運営ޔ人事管理ޔ財務管理ޔၮ本財産ン老後福祉ၮ

金の管理運用ޔ本社社屋の施設管理等ޔ公社߇円滑ߦ事業を実施ߔる߼ߚ

ޕߔ߹組織の運営を行いߥ必要ߦ  

 

(2)中長期事業計↹及び財政健全ൻ計↹の策定  

昨ᐕ度より財政健全ൻ計↹の策定ߦขり組んߢ߹いり߹ޔ߇ߚߒ公社の

主要事業ߢある有償在宅福祉サヴビス事業と権利擁護事業の改廃の検討߇

↹中長期事業計ޔߪ本ᐕ度ޕߚߞ߆ߥ至らߪߦ策定ޔら߆とߎߚいߡれߐ

の最終ᐕߢあるߎと߆らޔ計↹の実施状況を検証ߎޔߒれをၮߦ来ᐕ度よ

りขり組߻第㧞期中長期事業計↹を策定ߔるとと߽ޔߦサヴビス提供の効

率ൻと合理ൻޔ経費の削減ߤߥを計↹的ߦㅴ߼るޔ߼ߚ財政健全ൻ計↹を

策定いޕߔ߹ߒߚ  

 

(3) 人材の育成  

昨ᐕ度ޔߪᐕഞ序列ߦよらߕ能力とやる気のある職員の⊓用を目的ޔߦ

主任及び課長補૒߳の昇任試験制度を制定ޕߚߒ߹ߒ本ᐕ度ޔߪ勤務成績

評価を෻映ߚߒ昇給制度等ߟߦいߡ検討ޔߒ職員のペチパヴクョンの向਄

を図る他ޔ研修委員会ߦより新ߥߚ研修計↹を策定ߒ各種研修を行うޔߤߥ

人材育成ߦขり組んߢ߹いり߹ޕߔ  

 

(4) 広報の充実  

ᐔ成㧞㧡ᐕ度ޔߪ広報委員会߇福祉公社全体の᦬刊広報⹹ޟ羅針⋚ޠを

発行ޕߚߒ߹ߒ੹ᐕ度߽羅針⋚ߦより福祉公社のޟ੹ޠを市民や関係機関

等ߡߒ⛯⛮ߦ広報ߡߒ߹いり߹ޔߚ߹ޕߔホヴムヒヴグの充実߽ߦദ߼߹

ޕߔ  

 

 

 

 


