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஦ 業 計 ⏬ 

Ϩ  ᖹ成 28 ᖺ度運営方針                   

団塊ࡢ世代ࡀ 75 歳以ୖࡿ࡞࡜ 2025 ᖺ࡟ࡽࡉࠊそࡢ先ࡢ 2035 ᖺࢆ展望ࢀࡍ

ࡀ構築ࠖࡢ࣒ࢸࢫࢩ࢔ࢣ地域包括ࠕ確保等ࡢ௓護従஦者ࠊ推進ࡢ在宅௓護ࠊࡤ

急務ࡢ課題࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡍࡲ武蔵㔝市࠾࡟い࡚ࡢࡳࡿࡄࡕࡲࠕࠊࡣ支え合いࠖ

ᖹ成࡟ࡵࡓࡿࡵ進ࢆࡳ௙組ࡢ 27 ᖺ 10 ᭶ࡾࡼ௓護予防࣭日常生活支援総合஦業

㸦総合஦業㸧ࡀ開始ࠊࢀࡉ௓護予防訪問௓護࡜௓護予防通所௓護ࡀ総合஦業࡟

移行ࠋࡓࡋࡲࡋ要௓護㸦要支援㸧認定ࡢ更新後ࡽ࠿㡰次移行ࡀ行わ࡚ࢀいࠋࡍࡲ

福祉公社࡛ࠊࡣ市独自ࡢ基準ࡿࡼ࡟訪問型サ࣮ࢆࢫࣅ担う‟いࡁいࡁ支え合い

確保࣭ࡢ௓護人材ࠊ࡟ࡶ࡜࡜௓護職員初任者研修ࡋクཷࢆ養成஦業࣮͆ࣃࣝ࣊

育成࡟ດࡲ࡚ࡵいࠋࡍࡲࡾ  

᭷償在宅福祉サ࣮ࢫࣅ஦業ࠊ権利擁護஦業28ࠊࡣ ᖺᗘᮎ࡚ࡗࡶࢆ経過措置ࢆ

終了ࠋࡍࡲࡋ両஦業ࢆ現在利用࡚ࡋいࡿ方々ࠊࡀ引ࡁ⥆ࡁఫࡳ慣ࡓࢀ地域࡛生

活ࡼࡿࡁ࡛⥆⥅ࢆうࠊ適ษ࡞サ࣮ࡢ࡬ࢫࣅ移行ࢆ支援ࡲ࡚ࡋいࠋࡍࡲࡾ  

高齢者総合ࢭンタ࣮在宅௓護支援ࢭンタ࣮ࠊࡣ࡟生活支援コ࣮࣮ࢿ࢕ࢹタ࣮

や地ࡆୖࡕ立ࡢサࣟン活動ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡋࡇ起ࡾ掘ࡢࢬ地域ニ࣮ࠊࡋ増員配置ࢆ

域ࢿࡢッࢺワ࣮ࢆࢡ構築ࠊࡋ既存ࡢ地域資源や人材࣐࡜ッチンࡿࡏࡉࢢ役割ࢆ

担ࡲ࡚ࡗいࠋࡍࡲࡾ  

 旧山﨑邸ࡢ活用方法ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ現在ࠊ市࠾࡟い࡚検討ࡀ行わ࡚ࢀいࠋࡍࡲ

福祉公社ࠊࡶ࡚ࡋ࡜௒後᭷効࡟活用ࡼࡿࢀࡉうࠊ山﨑所長ࡢ終意思やࣛ࣎ン

ࠋࡍࡲࡾいࡲ࡚ࡗ行ࢆᥦ案ࡢ࡬検討過程ࡢ市ࠊ࡝࡞意見ࡢࡽ࠿࢔࢕ࢸ  

ᖹ成 27 ᖺᗘࠊࡣ第஧期中長期஦業計⏬ࡢ初ᖺᗘ࡛あࠊࡀࡓࡋࡲࡾ福祉公社

࡚ࡵ進ࢆ課題整理ࡁ⥆ࡁ引ࠊࡣい࡚ࡘ࡟方ࡾあࡢ組織ࡢ市民社会福祉協議会࡜

ࡀ検討作業ࡿࡍ対࡟諸課題ࠊ௚ࡢそࠋࡍࡲࡾいࡲ 27 ᖺᗘ࡟集中࡚ࡋいࠊࡵࡓࡿ

ࠋࡍࡲ出࡚いࡀࢀ遅࡟ュ࣮ࣝࢪࢣࢫ当初ࡃ多ࡶ஦㡯࡞必要ࡀ調整ࡢ࡜市等ࠊࡓࡲ

ࡲ࡚ࡵ進ࢆ検討ࡁ⥆ࡁ引ࠊうࡼࡿࢀࡽ得ࢆ検討成果࡞確実ࠊࡶい࡚ࡘ࡟ࡽࢀࡇ

いࠋࡍࡲࡾ  

ᮏᖺᗘࠊࡣୗグࡢ㸲㡯目ࢆ㔜点㡯目࡜఩置࡙ࠊࡅ精力的ࡾྲྀ࡟組ࡲ࡛ࢇい

ࠋࡍࡲࡾ  

 

 (㔜点㡯目 ) 

㸯௓護人材ࡢ確保࣭育成  

㸰᭷償在宅福祉サ࣮ࠊࢫࣅ権利擁護஦業利用者ࡢ෇滑࡞サ࣮ࢫࣅ移行  

㸱旧山崎邸ࡢ活用  

㸲福祉公社࡜市民社会福祉協議会ࡢ組織ࡢあࡾ方ࡢ検討  

 

 

公益㈈団法人武蔵㔝市福祉公社  

理஦長  長  澤  博  暁
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ϩ  本部事業㸦295,738 千円㸧                    

有償在宅福祉サービス事業及び権利擁護事業等㸦 122,167 千円㸧            

㸯  有償在宅福祉サービス事業㸦 38,986 千円㸧  

᭷償在宅福祉サ࣮ࠊࡣࢫࣅᖹ成 29 ᖺ㸱᭶࡛経過措置ࡿࡼ࡟サ࣮ࢫࣅᥦ供

生࡚ࡋ地域࡛Ᏻ心ࡁ⥆ࡁ引ࠊࡣい࡚ࡘ࡟方ࡢ利用者ࡈࡢ現在ࠋࡍࡲࡋ終了ࢆ

活࡚ࡋいࡼࡿࡅࡔࡓうࠊ௚ࡢ஦業ࡢ࡬移行ࢆ支援ࡲ࡚ࡋいࠋࡍࡲࡾ  

 

㸰  つながりサポーࢺ事業㸦 3,213 千円㸧  

 緊急時ࡢ対応やࠊ入院ࠊ入所時ࡢ手⥆࡜ࡁ支払いࠊࡓࡲࠊ没後ࢆ含ࡓࡵ௒

後ࡢ生活設計࡟関ࡿࡍ具体的࡞相談等ࠊ頼ࡿࢀ親族ࡀいࠊࡶ࡚ࡃ࡞Ᏻ心࡚ࡋ

地域࡛在宅生活ࢆ送࡚ࡗいࡢࡵࡓࡃࡔࡓ支援ࡲ࡚ࡋࢆいࠋࡍࡲࡾ  

  

㸱  権利擁護事業㸦 20,243 千円㸧  

直࡟ࡕ権利擁護ࡢ支援ࡀ必要࡞方࡟対ࠊࡋ緊急一時対応ࠊ࡚ࡋ࡜ᮏ人意思ࡢ

代弁࣭仲௓ࠊ㈈産ࡢ保管ࠊ金銭管理等ࠕࢆ権利擁護ࣞࢫキュ࣮࡚ࠖࡋ࡜実施ࠊࡋ

地域福祉権利擁護஦業や成ᖺ後見஦業࡚ࡆ࡞ࡘ࡬いࠋࡍࡲࡁ  

࡚ࡋࡓࡁࢆ支障࡟生活ࡃࡋ㞴ࡀ࡜ࡇࡿࡍ管理࡟適ษࢆ生活保護費等ࠊࡓࡲ

いࡿ生活保護ཷ給者ࠊࡀᏳ定ࡓࡋ社会生活ࢆ営ࡼࡿࡵうࠊ生活保護費等ࡢ金

銭管理ࠊ相談等ࢆ行うࠕ生活保護ཷ給者金銭管理支援業務ࠖࢆ長期入院者࡟

ࠋࡍࡲࡋ実施ࡋクཷࡾࡼ武蔵㔝市ࠊࡋᣑ大ࢆ範ᅖࡶ  

 

㸲  地域福祉権利擁護事業㸦 5,434 千円㸧  

東京都社会福祉協議会ࠊࡽ࠿地域福祉権利擁護஦業ཷࢆクࡋ実施ࠋࡍࡲࡋ

利用者࡟ࡶ࡜࡜支援計⏬ࢆ作成ࠊࡋ生活状況࡟応ࡓࡌ福祉サ࣮ࡢࢫࣅ案ෆ等ࠊ

Ᏻ心࡚ࡋ生活ࢆ送ࡢࡵࡓࡿ支援ࢆ行࡚ࡗいࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡁ広ࡃ市民ࡢ方࡟権利

擁護制ᗘࢆ利用いࡼࡿࡅࡔࡓうࠊ引ࡁ⥆ࡁ利用ಁ進ࡢࡵࡓࡢ広報ࢆ進ࡲ࡚ࡵ

いࠋࡍࡲࡾ  

௒後ࠊ利用者ࡢ増加ࡀ見込ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿࢀࡲ利用者࡟直接サ࣮ࢆࢫࣅᥦ供ࡍ

ࠋࡍࡲࡵດ࡟対応力強໬ࡢ専門員ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵ進ࢆ養成ࡢ生活支援員ࡿ  

 

㸳  成ᖺ後見事業㸦 38,412 千円㸧  

武蔵㔝市ࡢ成ᖺ後見制ᗘ推進機関ࠊ࡚ࡋ࡜成ᖺ後見制ᗘࡢ推進࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

法人࡚ࡋ࡜成ᖺ後見人等及ࡧ任意後見ཷ任者࡟任ࠊࡌ広ࡃ利用者ࡢ暮ࡋࡽ

ࠋࡍࡲࡋ任ཷࢆ成ᖺ後見人等ࡢ成ᖺ後見申立ࡿࡼ࡟市長ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋ支援ࢆ

後見申ࠊࡋ開催ࢆ行政関ಀ者࡛成ᖺ後見連絡会ࠊ専門職ࠊࡽ࠿௒ᖺᗘࠊࡓࡲ

立ࢆ必要ࡿࡍ࡜市民ࠊࡀ適ษ࡞後見人࡟結ࡢࡵࡓࡃࡘࡧ協議や情報交換等ࢆ

行࡚ࡗいࠋࡍࡲࡁ  
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近隣社会福祉協議会࡜共同࡛ࠊ社会㈉献型市民後見人養成講ᗙࢆ実施ࠊࡋ

市民後見人ࡢ育成࡟ດࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡵ昨ᖺ同様ࠊ修了者࡟対࢔࣮࢛ࣟࣇࡿࡍ

ッࣉ研修ࢆ実施ࠊࡋ社会㈉献型市民後見人ࡢ資質ࡢ向ୖࡾྲྀ࡟組࡛ࢇい࡜ࡃ

ࣉッ࢔ࢡッࣂࡢ࡬社会㈉献型市民後見人ࠊࡶい࡚࠾࡟後見監督業務ࠊ࡟ࡶ࡜

体制ࡢ強໬࡟ດࠋࡍࡲࡵ  

ࠊ基礎講ᗙࡓࡵ含ࢆࢺ࣮ࣀࢢン࢕ࢹン࢚࡚ࡋ࡜一般知識ࡃࡓࡌ老いࠊࡓࡲ 

成ᖺ後見や相⥆ࠊ遺言ࡢ専門講ᗙࢆ開催ࠊࡋ市民ࡢ方々ࡀ௒後ࡢ備えࡿࡍࢆ

ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡗ行ࢆ情報ᥦ供や相談ࡢࡵࡓ  

 

㸴  生活困窮者自立相談支援事業㸦 10,661 千円㸧  

 生活困窮者自立支援法࡟基࡙ࠊࡁ自立相談支援஦業ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ相談者

相ࡢ入口ࠖࠕࠋࡍࡲ抱え࡚いࢆ課題࡞複合的ࡢࡃ多࡟生活ࠊࡽ࠿理由࡞様々ࡣ

談ࠊࡽ࠿自身࡛ࠕ出口ࠖࢆ見出ࠊࡋ௒後ࡢ生活設計ࢆᥥࡼࡿࡅうࠊ࡟関ಀ機

関࡜連携ࠊࡋ支援調整会議ࢆ行いࠊ伴走型ࡢ支援ࢆ行࡚ࡗいࠋࡍࡲࡁ  

 

㸵  住居確保給付金事業㸦 5,218 千円㸧  

㞳職ࠊ࡚ࡗࡼ࡟収入ࡀ得࡞ࢀࡽい状況࡟置ࡓࢀ࠿市民ࠊࡀఫࡴ場所ࢆ確保

ࢆఫ居確保給付金஦業ࡿࡍ᭷期࡛支給ࢆ家賃費用ࡢ求職活動期間ࠊࡽࡀ࡞ࡋ

実施ࠋࡍࡲࡋ新࡞ࡓ常用就職先ࡀ見ࡢ࡛ࡲࡿ࠿ࡘ間ࠊ包括的࡞相談ࢆ行い࡞

ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋ支援ࠊࡽࡀ  

 

居宅介護支援事業及び訪問介護事業㸦 173,571 千円㸧                 

㸶  居宅介護支援事業㸦 24,423 千円㸧  

௓護保険法࡟基࡙ࡃ居宅௓護支援஦業ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ主任௓護専門員ࢆ配

置ࠊࡋ利用者ࡢ情報やサ࣮ࢫࣅᥦ供ୖࡢ留意஦㡯ࡢ࡝࡞伝達ࢆ目的ࡓࡋ࡜会

議ࢆ定期的࡟開催ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋ 24 時間連絡体制࣭相談対応体制ࢆ確保ࡋ

特別஦業所加算Ⅱࢆ維持ࡋ収入ࡢᏳ定ࢆᅗࠋࡍࡲࡾ  

 

㸷  訪問介護サービス事業㸦 114,982 千円㸧  

௓護保険法࡟基࡙ࡃ訪問௓護サ࣮ࢫࣅ஦業ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ  

市ෆ居宅௓護支援஦業所及ࡧ在宅௓護支援ࢭンタ࣮ࠊ地域包括支援ࢭンタ

࡚ࡵ進ࢆ多機関࣭多職種連携ࠊࡽ࠿観点ࡢ࢔ࢣ地域包括࡜市関ಀ機関等ࠊ࣮

いࠋࡍࡲࡁ  

Ⓩ録ࣔࡢ࣮ࣃࣝ࣊チࢩ࣮࣋ョンࡢ向ୖやࠊ人材確保࡜資質ࡢ向ୖࢆ目指ࠊࡋ

長時間勤務者ࡢ待遇改善やࠊ௓護福祉士ཷࡢ験支援࡚ࡋࢆいࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡁ

市ෆࡢ訪問௓護஦業所ࡢサ࣮ࡢࢫࣅ質ࡢ向ୖࡾྲྀ࡟組ࠊࡵࡓࡴ市や訪問௓護

஦業者連絡会࡜協議ࠊࡽࡀ࡞ࡋ一体的࡞研修ࡀ行えࡼࡿう࡚ࡋ࡟いࠋࡍࡲࡁ 
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ᖹ成 27 ᖺ 10 ᭶ࡽ࠿௓護予防࣭日常生活支援総合஦業ࡀ開始ࠊࢀࡉ要支援

㸯࣭㸰ࡢ方ࡀ௓護予防࣭日常生活支援総合஦業࡬移行࡚ࡋいࠋࡍࡲ௓護予防࣭

日常生活支援総合஦業対象者ࡢ࡬サ࣮ࢫࣅᥦ供࡟ࢬ࣮࣒ࢫࡀ行えࡼࡿうࠊ市

ࠋࡍࡲࡾいࡲ࡚ࡵ進ࡽࡀ࡞ࡋ協議࡜  

 

10 居宅介護サービス事業㸦 11,439 千円㸧  

障害者総合支援法࡟基࡙ࠊࡁ障害ࡢあࡿ方ࠊࡀ地域社会࠾࡟い࡚Ᏻ心࡚ࡋ

在宅生活࡚ࡋ⥆⥅ࢆいࡼࡿࡅうࠊ身体௓護ࠊ家஦援ຓࠊ通院等ࡢ௓ຓࢆ行う

ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋᥦ供ࢫࣅサ࣮ࡽࡀ࡞ࡾྲྀࢆ連携࡜関ಀ諸機関ࠊ࡟ࡶ࡜࡜  

 

11 生活支援事業࠙受託事業 㸦ࠚ 18,191 千円㸧  

௓護保険࡟ヱ当࡞ࡋい高齢者ࡢ自立ࡓࡋ生活ࡢ支援ࠊ認知症高齢者家族ࡢ

㈇担ࡢ軽減及ࡧ在宅生活ࢆ⥆⥅ࡢ目的ࠊ࡚ࡋ࡜市ࡽ࠿生活支援࣮ࣃࣝ࣊派遣ࠊ

認知症高齢者見Ᏺࡾ支援࣮ࣃࣝ࣊派遣஦業ཷࢆクࡋ実施ࠋࡍࡲࡋ  

生活支援࣮ࣃࣝ࣊派遣ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ利用者ࡢ殆ࡀ࡝௓護予防࣭日常生活支

援総合஦業࡜࡬移行ࠊࡵࡓࡿࡍ在宅௓護支援ࢭンタ࣮ࠊ市࡜連携ࡽࡀ࡞ࡋ支

援࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ௓護予防࣭日常生活支援総合஦業࡬移行࡞ࡋい利用者及ࠊࡧ

生活支援஦業ヱ当者ࠊࡣ従来ࡢࡾ࠾࡝市ཷࡢࡽ࠿ク஦業࡚ࡋ࡜支援࡚ࡋいࡁ

ࠋࡍࡲ  

昨ᖺ同様利ࠊࡣい࡚ࡘ࡟派遣஦業࣮ࣃࣝ࣊支援ࡾ認知症高齢者見Ᏺࠊࡓࡲ

用者ࡀ増加ࠊࡾ࠾࡚ࡋ௒後ࡶサ࣮ࡢࢫࣅ質ࢆ維持ࠊࡽࡀ࡞ࡋ様々࡞利用者ࡢ

ニ࣮࡟ࢬ答え࡚いࠋࡍࡲࡁ  

 

12 ホームヘルパー養成等講習事業㸦 4,536 千円㸧  

幅広い視㔝ࠊࡎࡽ࡞ࡳࡢ専門知識ࠋࡍࡲࡋ実施ࢆ௓護職員初任者研修ࠖࠕ

ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋ育成ࢆ人材࡞専門的ࡿࡅい࡛ࢇ組ࡾྲྀ࡟主体的ࠊࡕ持ࢆ  

市ෆ࠾࡟い࡚௓護人材ࢆ確保࡚ࡋいࠊࡵࡓࡃ௓護職ࡘ࡟い࡚ࡢ広報ࢆ行う

対࡟講生ཷࡓ就い࡟い࡚一定期間実務࠾࡟市ෆ஦業所ࠊ講習終了後࡟ࡶ࡜࡜

࢔キࣕࣜ࢔ࢣࠕࡿࡍ返還ࢆ８割ࡢ講習費ࠊࡋ ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋ実施ࢆ28ࠖ  

࣮ࠖࣃࣝ࣊武蔵㔝市認定ࠕ担うࢆ௓護予防࣭日常生活支援総合஦業ࠊࡓࡲ

養成研修ࢆ実施ࠊࡋ高齢者ࢆ地域࡛支え࡚いࡃ人材ࠊࢆ育成ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ

昨ᖺཷࡢ講生࡟対࢔࣮࢛ࣟࣇࡣ࡚ࡋッࣉ研修ࢆ開催ࠊࡋサ࣮ࡢࢫࣅ質ࡢ維

持࣭向ୖࢆᅗࠋࡍࡲࡾ  

࢔࣮࢛ࣟࣇࡧ養成及ࡢ࣮ࣃࣝ࣊担うࢆ支援஦業ࡾ認知症高齢者見Ᏺࠊࡓࡲ

ッࣉ研修ࡶ実施࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ  
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Ϫ  高齢者福祉施設の管理運営等受託事業㸦 374,584 千円㸧       

高齢者総合センター受託事業㸦 299,839 千円㸧                    

高齢者ࡢ福祉増進ࢆᅗࢭࠕࠊࡵࡓࡿンタ࣮ࡢ管理運営 ஦ࢫࣅサ࣮࢖ࢹࠕࠊࠖ

業 在宅ࠕࠊ࡚ࡋ࡜指定管理஦業ࡢ市ࢆ஦業୕ࡢンタ࣮஦業ࠖࢭ社会活動ࠕࠊࠖ

௓護支援ࢭンタ࣮஦業 クཷࡢࡽ࠿市ࢆ஧஦業ࡢンタ࣮஦業ࠖࢭ補ຓ器具ࠕࠊࠖ

஦業ࠕࠊ࡚ࡋ࡜一人ࡀࡾ࡜ࡦఫࡳ慣ࡓࢀ地域࡛自立࡚ࡋ暮ࢆ࡜ࡇࠖࡍࡽ支援

ࠋࡍࡲࡾ࡞࡜一ຓࡿࡍ推進ࢆ࢔ࢣ地域包括ࠊࡋ  

 

13 高齢者総合センターの管理運営事業࠙指定管理事業 㸦ࠚ 58,010 千円㸧  

高齢者総合ࢭンタ࣮ࡢ設立ࡢ目的࡟沿ࠊ࡚ࡗ高齢市民ࡀ利用ࡋやࡍいࡼうࠊ

ࠋࡍࡲ行い࡟十全ࢆ管理運営ࡢンタ࣮ࢭ  

地域࡛福祉活動࡟携わ࡚ࡗいࡿ市民や福祉団体࡜連携ࡳࡿࡄࡕࡲࠕ࡚ࡋ

ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡗ担ࢆ一端ࡿࡍ推進ࢆ支え合いࡢ  

開設後 20 ᖺ以ୖࡀ経過࡚ࡋいࡿ施設ࡢ維持管理経費ࢆ節減ࠊࡵࡓࡿࡍ第

୕者ࡿࡼ࡟コンサࣝ࢕ࢸンࢢᑟ入ࡘ࡟い࡚市࡜協議࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ  

 

14 在宅介護支援センター事業࠙受託事業 㸦ࠚ 58,576 千円㸧  

地域包括ࡢ࢔ࢣ実現ࢆ目指ࠊ࡚ࡋ在宅要௓護高齢者等࡟対ࠊࡋ総合的࡞相

談࡟応ࠊࡌ保健࣭福祉ࡢ各種サ࣮ࢆࢫࣅᥦ供ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ在宅௓護支援஦業

ࠋࡍࡲ行いࢆ  

迅速࡟個別ニ࣮ࢆࢬ把握ࡁ࡭ࡿ࠿ࡋࠊࡋ社会資源࡟繋い࡛生活ニ࣮ࢆࢬ充

足ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ予防的見地ࠊࡶࡽ࠿独居高齢者等ࡢ把握やᏙ立防Ṇࡾྲྀࡢ

組ࡳ等࡟ດࠋࡍࡲࡵ  

家族௓護支援教室ࡢࡾ࡝ࡳࠕ輪ࠖࢆ実施ࠊࡋ௓護者家族やࣞࣉ家族௓護者

ࡲࡾᅗࢆ交流ࡢ支え合いࡢ当஦者間ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ情報ᥦ供ࠊࡌ応࡟相談ࡢ

ᣐࡢ心ࡢ市民ࡿ送ࢆ௓護生活ࠊ支援等࡞心理的ࠊ指ᑟࡢ௓護技法ࠊࡓࡲࠋࡍ

各ࡢ௚部署࡝࡞ンタ࣮ࢭࢫࣅサ࣮࢖ࢹ࡟ࡽࡉࠋࡍࡲࡋᥦ供ࢆ場ࡢ࡚ࡋ࡜所ࡾ

機能ࡶ活用࡚ࡋ支援ࠋࡍࡲࡋ  

地域包括支援ࢭンタ࣮ཷࢆクࠊࡋ武蔵㔝市ࡢ中心࡟఩置࡜ࡿࡍいう地理的

条件ࢆ生ࠊࡋ࠿ᮏ庁ࡢ地域包括支援ࢭンタ࣮ࡶ࡜連携ࠊ࡚ࡋ高齢者虐待ࠊ権

利擁護ࠊ困㞴஦例等࡟機動的࡟対応ࠊࡋ支援者支援ࡾྲྀࡶ࡟組࡛ࢇいࠋࡍࡲࡁ 

௒ᖺᗘࡾࡼ配置予定ࡢ生活支援コ࣮࣮ࢿ࢕ࢹタ࣮ࢆ中心ࠊ࡚ࡋ࡜サࣟン活

動ࡢ立ࡆୖࡕや地域ࢿࡢッࢺワ࣮ࡢࢡ構築࡟㔜点的ࡾྲྀ࡟組࡛ࢇいࠋࡍࡲࡁ 

チࡿࡅ࠾࡟日常業務ࠊ࡚ࡋ目指ࢆ向ୖࡢキࣝࢫࢫࣅサ࣮ࡢࣇタッࢫࠊࡓࡲ

ࡋ⥆⥅ࢆࡧ学ࡾࡼ࡟手段࡞様々ࠊ࡝࡞参加ࡢ࡬各種研修会ࠊ制やＯＪＴ࣒࣮

ࠋࡍࡲ  
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15 補助器具センター事業࠙受託事業 㸦ࠚ 23,321 千円㸧  

在宅要支援高齢者ࡢ自立支援ࢆᅗࠊࡾ௓護者ࡢ㈇担ࢆ軽減ࠊࡋ在宅生活ࡢ

機ࡢ福祉用具ࠊࢢンニンࣛࣉࡢఫ宅改修ࠊࡵࡓࡿᅗࢆ向ୖࡢ質ࡢ生活࡜⥆⥅

種ࡢ選定ࠊ生活動作ࢫ࢖ࣂࢻ࢔ࡢ等ࠊ包括的࡞ఫ環境整備ࡢ支援ࢆ行いࠋࡍࡲ 

民間஦業者やࡢ࣮ࣕࢪࢿ࣐࢔ࢣ後方支援ࢆ行うࠊ࡛࡜ࡇサ࣮ࡢࢫࣅ質ࢆ確

保ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ専門職ࡢ実務能力ࡢ向ୖࢆᅗࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡾ排泄相談やࢫ

ࡉ蓄積ࡢンタ࣮ࢭ࡟ࡽࡉࠋࡍࡲࡋ実施ࢆ専門相談࡞必要࡝࡞࣮ࣆࣛࢭチ࣮ࣆ

い࡜講ᗙ࣭研修ࡢ活用ࡢ௓護方法や用具ࡿࡍ対࡟地域ఫ民ࠊࢆ技術࣭知識ࡓࢀ

う形࡛ᥦ供ࠊࡋ普及啓Ⓨࢆ積極的࡟実施ࠋࡍࡲࡋ  

補ຓ器具ࢭンタ࣮ࡾྲྀࢆ巻ࡃ状況ࡢ変໬࡟対応ࠊࡵࡓࡿࡍ௒後ࡢ補ຓ器具

ࡋ設置ࢆ方検討委員会ࠖࡾンタ࣮あࢭ補ຓ器具ࠕい࡚ࡘ࡟方ࡾあࡢンタ࣮ࢭ

検討ࠋࡓࡋࡲࡋᮏᖺᗘࡣそࡢ結論ྲྀࡅཷࢆ組ࡲ࡛ࢇいࠋࡍࡲࡾ  

 

イサービスセンター事業࠙指定管理事業ࢹ 16 㸦ࠚ 97,501 千円㸧  

公設民営࢖ࢹࡢサ࣮ࠊ࡚ࡋ࡜ࢫࣅ㔜௓護や医療ニ࣮ࡢࢬあࡿ利用者ࠊ多課

題利用者ࡅཷࢆ入ࠊ࡝࡞ࡿࢀ市ෆ࢖ࢹࡢサ࣮ࢫࣅ஦業者ࡢୗ支え機能ࢆⓎ揮

ࠋࡍࡲࡋ  

利用者ࡢ在宅生活ࢆ⥆⥅ࡢᅗࠊࡵࡓࡿ日常生活ୖࡢ必要࠾࡞世ヰࢆ基ᮏࠊ࡟

機能訓練࡜入浴サ࣮࡟ࢫࣅ注力࡚ࡋサ࣮ࢆࢫࣅᥦ供ࠋࡍࡲࡋ機能訓練࡟関ࡋ

ࡼࡿࡁ実施࡛ࢆ個別機能訓練ࡓࡋ࡜目的ࢆ機能維持ࡢ利用者ࡢ㔜௓護ࠊࡣ࡚

う࡟調整࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ入浴サ࣮࡟ࢫࣅ関ࠊࡣ࡚ࡋ人的࣭物的環境ࢆ整え࡞

ࡁい࡚ࡋう調整ࡼࡿࡁ充足࡛ࢆࢬニ࣮ࡿࡲ高ࠊࡋᥦ供ࢫࣅサ࣮࡟Ᏻ全ࠊࡽࡀ

ࠋࡍࡲ  

機能訓練や運動系ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔ࣒ࣛࢢࣟࣉࡢ趣向ࢆ凝ࡓࡋࡽ多彩ࣟࣉ࡞

利用者ࡶࡽ࠿感性࣭情緒面ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ実施ࢆ行஦ࡢや四Ꮨ折々࣒ࣛࢢ

家族ࡿࡓあ࡟௓護ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡾᅗࢆ維持向ୖࡢ心身機能ࡢそࠊࡅ࠿ࡁ働࡟

ࠋࡍࡲࡵດ࡟向ୖࡢ個別処遇ࠊ行い࡟積極的ࡶョンࢩ࣮ࢣュニ࣑コࡢ࡜  

ࠊࡀࡍࡲࡾあࡀい面ࡋ㞴ࡀ通所者確保ࡓࡋᏳ定ࡽ࠿心身状況等ࡢ利用者ࡈ

࣮ࣆ࢔ࢆ特長や実績ࡢࢫࣅサ࣮࢖ࢹ当ࠊࡋ࡟密ࢆ連携等ࡢ࡜࣮ࣕࢪࢿ࣐࢔ࢣ

ࠋࡍࡲࡋ目指ࢆ࡜ࡇࡿࡆୖࢆ高い稼働率ࠊࡋࣝ  

地域࡟開࢖ࢹࡓࢀ࠿サ࣮ࢭࢫࣅンタ࣮ࢆ目指ࠊࡋ近隣保育園児ࡢ࡜交流やࠊ

ᮍ就学児࡜そࡢ保護者ࢆᏘ節行஦࡟招ࠊࡁ世代間交流ࢆ行いࠋࡍࡲ  

社会復帰ࢆ目指ࡍⱝ者ࣛ࣎ࢆン࡚ࡋ࡜࢔࢕ࢸ積極的ࡅཷ࡟入ࠊࢀそࡢ社会

性や対人折衝能力ࡢ回復࣭向ୖࢆ支援ࣛ࣎ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋンࢭ࢔࢕ࢸンタ࣮

武蔵㔝ࡢ࡜協働ࠊ地域ఫ民ࡢ࡬広報ࠊ社会活動ࢭンタ࣮ཷ講者ࡢ࡬働ࡅ࠿ࡁ

ンタ࣮ࢭンタ࣮࣭補ຓ器具ࢭ在宅௓護支援ࠊ࡟ࡽࡉࠋࡍࡲࡋ対応࡟様々࡝࡞

ࠋࡍࡲࡾࡓあࡶ࡟家族௓護者支援࡟ࡶ࡜࡜  

市ෆ࢖ࢹサ࣮ࢭࢫࣅンタ࣮ࡢ幹஦஦業者ࠊ࡚ࡋ࡜市ෆࡢ஦業者࢔ࢣࡢ水準
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情報交換ࠊ相互交流ࠊ担いࢆ役割ࡢ࡚ࡋ࡜ᣐ点ࡢ情報Ⓨ信ࠊࡋ主ᑟࢆ向ୖࡢ

研࡟ࡵࡓࡢ資質向ୖࡢࣇタッࢫࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋ実施࡟定期的ࢆ自主勉強会࡜

修等࡟積極的࡟参加ࠊࡋそࡢ成果ୖࡶグࡢ自主勉強会ࢆ通࡚ࡌ市ෆ஦業者࡜

共᭷ࠋࡍࡲࡋ  

 

17 社会活動センター事業࠙指定管理事業 㸦ࠚ 62,431 千円㸧  

老人福祉法࡟定ࡿࡵ老人福祉ࢭンタ࣮ࠊ࡚ࡋ࡜利用者ࡢ健康ࡢ増進ࠊ教養

ࡼ࡟ࢀࡇࠋࡍࡲࡋᥦ供࡟総合的ࢆ便宜等ࡢࡵࡓࡢョンࢩ࣮࢚ࣜࢡࣞࠊ向ୖࡢ

市ࢆ推進ࡢ࢔ࢣ地域包括ࠊࡾᅗࢆ醸成等ࡢ自己肯定感࡜௓護予防ࡢ利用者ࡾ

ࠋࡍࡲ支えࡽ࠿側面࡚ࡋ࡜指定管理者ࡢ  

講ᗙࡢ実施期間やศ類ࢆ見直ࡾࡼࠊࡋ多ࡢࡃ高齢市民ࡀ健康࡙࡜ࡾࡃ௓護

予防ࡢ活動࡟参加ࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍうྲྀࡾ組ࠋࡍࡲࡳ  

ࢭ࢕ࢸュニ࣑コࠊࡋ協働࡜協議会࢕ࢸュニ࣑各コࠊࡣࠖࣈࣛࢡ地域健康ࠕ

ンタ࣮等 18 会場࡛㸱コ࣮ࢫ 25 ࠊྲཱྀࡋ実施ࢆࢫࣛࢡ 講者ࡢ生ࡀࡁい࡜健康࡙

ࢆ運動強ᗘࠊࡵࡓࡿࡍ対応࡟ప体力໬࡜高齢໬ࡢ講者ཷࠋࡍࡲࡋ支援ࢆࡾࡃ

軽࣭中࣭強ࡢ㸱コ࣮࡟ࢫศ類࣭増設ࠊࡋ心身状況や体力ࣞ࡟ࣝ࣋応ࡓࡌコ࣮

ࠊ࡛࡜ࡇࡍ増やࢆ定員数࡜数ࢫࣛࢡࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋ編成࡟うࡼࡿࡁ࡛ࡀ選択ࢫ

ࠋࡍࡲࡋ࡟うࡼࡿࡁ参加࡛ࡀ高齢市民ࡢࡃ多ࡾࡼ  

ࡉ充実ࡶ支援ࡢ要援ຓཷ講者ࠊ得࡚ࢆ協力ࡢ࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࢺ࣮࣏サࠊࡓࡲ

࢔࢕ࢸンࣛ࣎配食ࡧ及ࢫࣅサ࣮࢖ࢹࡣ࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࢺ࣮࣏サࠋࡍࡲࡁい࡚ࡏ

ࣛ࣎ࡢ独自ࠊ࡟ࡵࡓࡢᣑ充࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࠊࡀࡓࡋࡲࡁ࡚ࡋ得࡚実施ࢆ協力ࡢ

ン࢔࢕ࢸ育成ࢆ検討ࠋࡍࡲࡋ  

自主࡟ࣉ࣮ࣝࢢ対ࠊࡣ࡚ࡋ施設࣭備品ࡢ貸出ࢆࡋ実施ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋ講師

࣮ࣝࢢ自主ࠊ࡚ࡋ実施ࢆ相談会ࡿࡍ関࡟組織運営ࡢࣉ࣮ࣝࢢ自主ࡧ紹௓及ࡢ

ࠋࡍࡲࡋ進ಁࢆ活動ࡢࣉ  

境南ᑠ学校࡜協働ࠊࡋ高齢者࡜ᑠ学生ࡢ࡜交流ࢆᅗࠊࡽࡀ࡞ࡾ趣味ࡢ講ᗙ

ࠋࡍࡲࡋ実施ࢆ世代間交流஦業ࡿࡍ実施ࢆ  

地域福祉活動ࢆ支援࡚ࡋいࠊࡵࡓࡃ社会活動ࢭンタ࣮ཷࡢ講者ࠊ地域福祉

地域ࡢ市民ࠊࡋ開催࡟定期的ࢆ࢙ࣇカ࢕ࢸュニ࣑コࠊ࡚ࡋ協働࡜諸団体等ࡢ

活動参加ࢆࡾࡃ࡙ࡅ࠿ࡗࡁࡢ࡬行いࠊࡓࡲࠋࡍࡲ在宅௓護支援ࢭンタ࣮ࡀ設

置ࠕࡿࡍ地域支え合いサࣟンࠖ࡜協働ࠊ࡚ࡋ社会活動ࢭンタ࣮講ᗙཷ講者ࡀ

地域活動࡟参加ࡢࡵࡓࡿࡍ新ࡾྲྀ࡞ࡓ組ࢆࡳ検討ࠋࡍࡲࡋ  

࡞᭷効ࡁ⥆ࡁ引ࠊࡣい࡚ࡘ࡟࠘࡜ࡶࡘࡲあいࢀふࠗࡿ自主஦業࡛あࠊ࠾࡞

活用法や適ṇཷ࡞益者㈇担等ࢆ検討ࠋࡍࡲࡋ  
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北町高齢者センター受託事業㸦 74,745 千円㸧                     

18 北町高齢者センター受託事業࠙指定管理事業 㸦ࠚ 74,745 千円㸧  

㸦㸯㸧 ஦業ࢫࣅサ࣮࢖ࢹ  (コ࣑ュニ࢔ࢣ࢕ࢸサࣟン ) 

市ࡢ指定管理஦業࢖ࢹࠊ࡚ࡋ࡜サ࣮ࢫࣅ஦業ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ開設当初ࡽ࠿

場ࠖࡢ交流ࡓ超えࢆ世代ࠊࢫࣅサ࣮࢖ࢹࡢ延長線ࡢ市民生活ࠕࡿ特徴࡛あࡢ

ࢆ஦業ࠊࡋ対応࡟柔軟࡟変໬ࡢ利用者層ࡿ࡞ࡶ࡜心身ࠊࡶࡘࡘࡋ⥆⥅維持ࢆ

進ࠋࡍࡲࡵ  

当ࢭンタ࣮ࡣ多ࡢࡃ市民ࣛ࣎ンࡀ࢔࢕ࢸ運営࡟参⏬࡚ࡋいࡿ点ࡀ特長࡛

第஧期中長期஦業ࠋࡍ課題࡛ࡀ確保ࡢ活動者࡞ࡓ新࡜高齢໬対応ࡢそࠊࡀࡍ

計⏬࡟沿ࣛ࣎ࠊ࡚ࡗン࢔࢕ࢸ育成࡜活動ࡢ充実ࡾྲྀ࡟組ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡳ利用

者࡜ᖺࡢ差࡞ࡀい元気高齢者ࡢ活躍ࡢ場ࠊ࡚ࡋ࡜利用者࡜高齢ࣛ࣎ン࢔࢕ࢸ

ࡲࡁい࡚ࡅ࠿ࡁう働ࡼࡍࡽࡓࡶࢆい影響ࡼࡾࡼ࡟心身࡟相互ࠊࡾᅗࢆ交流ࡢ

新ࠊࡵ進ࢆ連携ࡢ࡜大学や団体ࡢ地域ࠊࡵࡓࡿࡆ広ࢆ世代間交流ࠊࡓࡲࠋࡍ

ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋ育成ࢆ人材࢔࢕ࢸンࣛ࣎࡞ࡓ  

山﨑倫子初代所長ࡢ居ఫ家屋ࡀ市࡟遺贈ࠋࡓࡋࡲࢀࡉ活用方法ࢆ市ࡀ協議

ࡢサࣟン࢔ࢣうࡼ沿う࡟終意思ࡢ山﨑所長ࠊࡶ࡚ࡋ࡜福祉公社ࠋࡍࡲい࡚ࡋ

あࡾ方ࡢ検討࡜併࡚ࡏ検討ࠋࡍࡲࡋ  

家族支援ࡢ充実ࢆ期ࠊ࡚ࡋ両者ࡢ相互理解ࢆ深ࣛ࣎ࠊࡵࡓࡿࡵン࢔࢕ࢸ講

習会࡜家族௓護教室ࢆ一体໬࡚ࡋ実施ࠋࡍࡲࡋ  

職員研修࡛ࢭࠊࡣンタ࣮ࡢ特性ࢆ活࡚ࡋ࠿質ࡢ高いサ࣮ࢆࢫࣅᥦ供࡛ࡿࡁ

 ࠋࡍࡲࡧ学࡟い࡚㔜点的ࡘ࡟認知症࡜ࢺ࣮ࢿ࢕ࢹコ࣮࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࠊ࡟うࡼ

㸦㸰㸧  ᑠ規模サ࣮ࢫ࢘ࣁࢫࣅ  

市ࡢ指定管理஦業ࠊ࡚ࡋ࡜ᑠ規模サ࣮ࢫ࢘ࣁࢫࣅ஦業ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ  

ᑠ規模サ࣮ࡣࢫ࢘ࣁࢫࣅコ࣑ュニ࢔ࢣ࢕ࢸサࣟン࡚ࡗ࡜࡟一番身近࡞地

域社会࡜言えࠋࡍࡲ入居者ࡀ積極的ࢭ࡟ンタ࣮行஦࡟参加ࠊ࡝࡞ࡿࡍ交流ࡢ

機会ࢆ増やࠊࡋᏙ立感ࡃ࡞社会性ࢆ保持࡛ࡼࡿࡁうࠋࡍࡲࡋ࡟  

ࠊ࡚ࣛࡗ࡜࡟入居者ࡓࡲ 存在࡛あࡿࡁ相談࡛࡟気軽ࡀや職員࣮ࣃキ࣮ࣇ࢖

福祉サ࣮ࡢ௚ࠊࡋ整理ࢆ生活課題ࡢそࠊ࡟ࡶ࡜࡜行うࢆ交流࡟う日常的ࡼࡿ

ࠋࡍࡲࡋ支援࡚ࡋ連携࡜ࢫࣅ  
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ϫ  管理費㸦71,531 千円㸧                 

19 管理費㸦 71,531 千円㸧                        

㸦㸯㸧福祉公社ࡢ組織運営஦業  

理஦会࣭評議員会ࡢ運営ࠊ人஦管理ࠊ㈈務管理ࠊ基ᮏ㈈産࣭老後福祉基

金ࡢ管理運用ࠊᮏ社社屋ࡢ施設管理等ࠊ公社ࡀ෇滑࡟஦業ࢆ実施ࡵࡓࡿࡍ

ࠋࡍࡲ行いࢆ運営ࡢ組織࡞必要࡟  

㸦㸰㸧人材ࡢ育成  

  ⱞ情対応ࠊ交通Ᏻ全ୖࠊ級救命等ࡢ実務的࡞研修࡟加えࠊ通信教育ཷࡢ

講支援ࠊ福祉四団体ࡿࡼ࡟合同研修ࠊ஦業所毎ࡢ課題解決࡟向ࡾྲྀࡓࡅ組

ࠋࡍࡲࡋ実施ࢆ஦業報告会ࡿࡍⓎ表ࢆ㸦活動㸧ࡳ  

ᖹ成ࠊࡓࡲ   27 ᖺᗘ࡟引ࠊࡁ⥆ࡁ必要ࡿࢀࡉ࡜職員像ࢆ明確໬ࠊࡋ職層

やᖺ次࡟応ࡓࡌ研修ෆ容࣭体系ࢆ検討ࠋࡍࡲࡋ  

㸦㸱㸧社会福祉法人武蔵㔝市民社会福祉協議会ࡢ࡜統合ࡢ検討  

ࡢ全国ࠊい࡚࠾࡟方検討委員会ࠖࡾあࡢ組織ࡢ市民社協ࡧ福祉公社及ࠕ

福祉公社࡟対࢔ࡿࡍンࢺ࣮ࢣ調査ࠊ代表的団体ࡢ࡬視察等ࢆ実施ࠊࡋ両団

体ࡢ役割ࢆ果࡚ࡋࡓいࡃうえ࡛望ࡋࡲい組織形態やࠊ統合ࡿࡍ場合࣓ࣜࡢ

ッ࣓ࣜࢹࠊࢺッࢺ等ࡢ検討ࢆ進ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡵ検討結果࡟基࡙ࠊࡁ両団体

ࠋࡍࡲࡋ設置ࢆ統合検討組織ࡓࡵ含ࢆ関ಀ者等ࡢ  

㸦㸲㸧広報ࡢ充実  

  福祉公社ࡢ࡬信頼ࢆ高ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵ福祉公社ࡀ行࡚ࡗいࡿサ࣮ࡢࢫࣅ

特徴や良ࢆࡉ知ࡽࡶ࡚ࡗえࡼࡿうࡢࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊ全面ࣜニュ࣮ࢆࣝ࢔行

いࣜࠋࡍࡲニュ࣮࡟ࣝ࢔あࠊࡣ࡚ࡗࡓ市民ࡀ必要ࡿࡍ࡜情報࡟容易࡟到達

ࠋࡍࡲࡵ高ࢆ検索性ࡢ情報ࠊ࡝࡞ࡿᅗࢆ統一ࡢ構造ࢡンࣜࠊうࡼࡿࡁ࡛  

㸦㸳㸧震災時初動対応訓練ࡢ実施  

᭷஦࡟計⏬ࢆ実行͆ࡿࡁ࡛ࡢ࡜ࡇࡿࡍ実行力͇ࢆ高ࠕࠊࡵࡓࡿࡵ震災時

初動対応及ࡧ஦業⥅⥆計⏬ 実࡟全社一斉ࢆ震災時初動対応訓練ࡁ基࡙ࠖ࡟

施ࠋࡍࡲࡋ高齢者総合ࢭンタ࣮ࠊ໭⏫高齢者ࢭンタ࣮࠾࡟い࡚ࠊࡣ福祉避

㞴所開設࣑ࢩࡢュ࣮ࣞࢩョンࡶ併࡚ࡏ実施ࠋࡍࡲࡋ  

㸦㸴㸧第஧期中長期஦業計⏬࣭㈈政健全໬計⏬ࡢ推進  

⏬第஧期中長期஦業計⏬࣭㈈政健全໬計ࠕ   ࠊࡵࡓࡃい࡚ࡋ推進࡟着実ࠖࢆ

㸱࠿᭶毎࡟実施状況ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵ࡜ࡲࢆ半期毎࡟理஦長ࣜ࢔ࣄンࢆࢢ実

施ࠊࡓࡲࠊᖺᗘ毎࡟理஦会ࠊ評議員会࡟報告ࠋࡍࡲࡋ  

 


