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஦ 業 計 ⏬ 

ᖹ成 29 ᖺ度運営方針                     

武蔵㔝市࡛ࠊࡣ一人暮ࡋࡽ高齢者や高齢者ࡳࡢ世ᖏࡀ多ࠊࡃ訪問系ࢫࣅ࣮ࢧ

௓護ࡢ加え࡚௒後ࠋࡍࡲࡾあࡀ多い実態ࡶࡾࡼ利用ࡢࢫࣅ࣮ࢧ通所系ࡀ利用ࡢ

需要ࢆ踏ࡲえࠊࡤࢀ大幅࡞௓護人材ࡢ確保ࡀ必要ࠋࡍࡲࡾ࡞࡟一方࡛௓護福祉

士ࡢ国家試験ཷ験者数ࡀ半減࡜ࡓࡋいう報遈ࡀあࠋࡓࡋࡲࡾ 2025 ᖺ࡟向ࠊ࡚ࡅ

市民ࡢ௓護ࡢニ࣮࡟ࢬ応えࡿࢀࡽ供給体制ࠊࢆᏳ定的࡟確保࡚ࡋいࡃ必要ࡀあ

࡚ࡵ進ࢆ検討ࡢ確保策ࡢ௓護人材ࠊ等ࡋ見直ࡢ制ᗘ࢔ࣜࣕ࢟࢔ࢣࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ

ࠋࡍࡲࡾいࡲ  

௒ᖺᗘࠊࡣ໭⏫高齢者ࢭンタ࣮開設 30 周ᖺࢆ迎えࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿグ念式඾ࡢ

開催ࠊグ念ㄅࡢⓎ行ࢆ行いࠊࡓࡲࠋࡍࡲ故山崎倫子先生ࡾࡼ市࡟遺贈ࡓࢀࡉ家

屋部ศࡘ࡟い࡚ࠊ㸯階ࡘ࡟い࡚ࢆࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹࠊࡣᣑ大ࢫ࣮࣌ࢫ࡛ࡲࢀࡇࠊࡋ

࢖ࢹࠊ等ࡿࡍ実施ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ個ูࡓࡏ合わ࡟身体状況ࠊࡓࡗࡔ関ಀ࡛困㞴ࡢ

ࢆ஦業ࡤࢁࡦ子育࡚ࠊࡣい࡚ࡘ࡟㸰階ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡾᅗࢆ充実ࡢ஦業ࢫࣅ࣮ࢧ

実施ࠊࡵࡓࡿࡍ遀営ࢆ࢘ࣁ࢘ࣀ持ࡘ団体等ࢆ公募ࠊࡋ委クࡾࡼ࡟実施ࠋࡍࡲࡋ 

昨ᖺᗘࠊ補ຓ器ලࢭンタ࣮ࡢあࡾ方ࡘ࡟い࡚検討ࢭࣉ࣒࣮ࣝ࣊࣍ࠊࡋンタ࣮

いࡘ࡟஦業ࡢ௚ࡢそࠊࡀࡍ࡛ࢁࡇ࡜ࡿい࡚ࡵ進ࢆ現在検討ࡣい࡚ࡘ࡟方ࡾあࡢ

஦ࡁ࡭行うࡀ福祉公社ࠊ࠿ࡢ࡞஦業࡞必要ࡓࡗ合࡟ࢬ課題࣭ニ࣮ࡢ市民ࠊࡶ࡚

業ࠊ࠿ࡢ࡞஦業࡟要ࡿࡍ経費ࡣ適ษ࠿ࡢ࡞等ࠊ஦業ࡢ必要性ࠊ効率性࣭成果ࢆ

検証ࠊࡋ஦務஦業ࡢ改革࣭改善ࢆ検討࣭推進࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ  

福祉公社࡜市民社会協議会ࡢ組織ࡢあࡾ方検討委員会ࠊࡽ࠿武蔵㔝市民社会

福祉協議会ࡢ࡜統合ࠕࡣ当面見合わࡢ࡜ࠖࡁ࡭ࡿࡏᥦ言ࡀあࠊࡾ併ࠕ࡚ࡏ組織

ࢆ連携ࠊうࡼࡿࡁⓎ揮࡛ࢆ統合効果ࡓࡗ行ࢆ௒回検討ࠊࡶ࡜ࡎࡏ統合ࡣ࡚ࡋ࡜

進࡚ࡵいࡃ必要ࡀあࠋࠖࡿ ஦業連携推進委ࠕࡿࡼ࡟両団体ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡓࢀࡉ࡜

員会 (仮称 ࢆ連携推進ࠊ࡚ࡅ向࡟推進ࠖࡢ福祉ࡿࡼ࡟市民共ຓࠕࠊࡋ設置ࢆࠖ(

検討࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ  

本ᖺᗘࠊࡣୗグࡢ㸲項目ࢆ㔜点項目࡜఩置࡙ࠊࡅ精力的ࡾྲྀ࡟組ࡲ࡛ࢇいࡾ

ࠋࡍࡲ  

 (㔜点項目 ) 

㸯௓護人材ࡢ確保策ࡢ検討  

㸰旧山崎邸ࢆ活用ࡢࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹࡓࡋᣑ大࡜子育࡚ࡢࡤࢁࡦ開設  

㸱஦務஦業評価ࡢ実施  

㸲武蔵㔝市民社会福祉協議会ࡢ࡜連携ࡢ推進  

 

公益㈈団法人武蔵㔝市福祉公社  

理஦長  萱  場  和  裕  
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本部事業                         

㸯  つながりサポ࣮ࢺ事業㸦 42,084 千円㸧  

ఫ࡛ࢁࡇ࡜ࡓࢀ័ࡳ暮ࡼࡿࢀࡽࡅ⥆ࡋࡽうࠊ࡟緊急時ࡢᑐ応やࠊ入院ࠊ入

所時ࡢ手⥆࡜ࡁ支払いࠊ没後ࢆ含ࢺ࣮࣏ࢧࡾࡀ࡞ࡘࠕࢆࢫࣅ࣮ࢧࡓࡵ஦業ࠖ

࡛支援いࠋࡍࡲࡋࡓ௒後ࡢ生活設計࡟関ࡿࡍල体的࡞相談等ࠊ頼ࡿࢀ親族ࡀ

いࡶ࡚ࡃ࡞Ᏻ心࡚ࡋ在宅生活ࢆ送࡚ࡗいࠊ࡟ࡵࡓࡃࡔࡓ職員ࡀ親族機能ࢆ代

替ࠊࡋ利用者ࡢ意思ࢆ尊㔜ࡓࡋ寄ࡾ添う支援ࡲ࡚ࡋࢆいࠋࡍࡲࡾ  

 ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡗ行ࢆ広報࡟積極的ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿい஦業࡛あ࡞ࡶ開始間ࠊࡓࡲ

 

㸰  権利擁護事業㸦 5,837 千円㸧  

地域福祉権利擁護஦業や成ᖺ後見஦業ࡢ利用開始ࡣ࡟࡛ࡲ時間ࢆ要࡜ࡇࡍ

本人意ࠊ࡚ࡋ࡜緊急一時ᑐ応ࠊࡋᑐ࡟方࡞必要࡟ࡕ直ࡀ支援ࡢ権利擁護ࠊࡽ࠿

思ࡢ代弁࣭仲௓ࠊ㈈産ࡢ保管ࠊ金銭管理等ࠕࢆ権利擁護ࣞ࢟ࢫュ࣮࡚ࠖࡋ࡜実

施ࠊࡋ地域福祉権利擁護஦業や成ᖺ後見஦業࡬繋࡚ࡆいࠋࡍࡲࡁ  

࡚ࡋࡓࡁࢆ支障࡟生活ࡃࡋ㞴ࡀ࡜ࡇࡿࡍ管理࡟適ษࢆ生活保護費等ࠊࡓࡲ

いࡿ生活保護ཷ給者ࠊࡀᏳ定ࡓࡋ社会生活ࢆ営ࡼࡿࡵうࠊ生活保護費等ࡢ金

銭管理ࠊ相談等ࢆ行うࠕ生活保護ཷ給者金銭管理支援業務ࠖࢆ長期入院者࡟

ࠋࡍࡲࡋ実施ࡋクཷࡾࡼ武蔵㔝市ࠊࡋᣑ大ࢆ範ᅖࡶ  

 

㸱  地域福祉権利擁護事業㸦 11,498 千円㸧  

東京都社会福祉協議会ࠊࡽ࠿地域福祉権利擁護஦業ཷࢆクࡋ実施ࠋࡍࡲࡋ

自ศุࡣ࡛ࡾ࡜ࡦ断ࡀ㞴ࡋい市民࡟ᑐ࡟ࡶ࡜ࠊ࡚ࡋ支援計⏬ࢆ作成ࠊࡋ生活

状況࡟応ࡓࡌ適ษ࡞福祉ࡢࢫࣅ࣮ࢧ利用援ຓ等ࠊ地域࡛Ᏻ心࡚ࡋ生活ࢆ送ࡓࡿ

市ࡃ広ࠊ行い࡟積極的ࢆ連携ࡢ࡜௚機関ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡁい࡚ࡗ行ࢆ支援ࡢࡵ

民ࡢ方࡟権利擁護制ᗘࢆ利用いࡼࡿࡅࡔࡓうࠊ引ࡁ⥆ࡁ利用ಁ進ࡢࡵࡓࡢ広

報ࢆ進ࡲ࡚ࡵいࠋࡍࡲࡾ  

௒後ࠊ利用者ࡢ増加ࡀ見込ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿࢀࡲ利用者࡟直接ࢆࢫࣅ࣮ࢧᥦ供ࡍ

ࠋࡍࡲࡵດ࡟ᑐ応力強໬ࡢ専門員ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵ進ࢆ養成ࡢ生活支援員ࡿ  

 

㸲  成ᖺ後見事業㸦 42,976 千円㸧  

武蔵㔝市ࡢ成ᖺ後見制ᗘ推進機関ࠊ࡚ࡋ࡜成ᖺ後見制ᗘࡢ推進࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

法人࡚ࡋ࡜成ᖺ後見人等及ࡧ任意後見ཷ任者ࢆ任ࠊࡌ広ࡃ利用者ࡢ暮ࡋࡽ

ཷࢆ成ᖺ後見人等ࡢ成ᖺ後見申立ࡿࡼ࡟市長ࡁ⥆ࡁ引ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋ支援ࢆ

任ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ専門職ࠊ行政関ಀ者ࡿࡼ࡟権利擁護ࢭンタ࣮関ಀ機関連絡

協議会ࢆ開催ࠊࡋ成ᖺ後見申立ࢆ必要ࡿࡍ࡜市民ࠊࡀ適ษ࡞後見人࡟結ࡘࡧ

ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡗ行ࢆ協議や情報交換等ࡢࡵࡓࡃ  

近隣社会福祉協議会࡜共ྠ࡛ࠊ社会㈉献型市民後見人養成講ᗙࢆ開催ࠊࡋ
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市民後見人ࡢ育成࡟ດࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡵ昨ᖺྠ様ࠊ修了者࡟ᑐ࢔࣮࢛ࣟࣇࡿࡍ

ッࣉ研修ࢆ実施ࠊࡋ社会㈉献型市民後見人ࡢ資質ࡢ向ୖࡾྲྀ࡟組࡛ࢇい࡜ࡃ

ࡢ体制ࣉッ࢔ࢡッࣂࡢ࡬社会㈉献型市民後見人ࠊ࡚ࡋ࡜後見監督人ࠊ࡟ࡶ࡜

強໬࡟ດࠋࡍࡲࡵ  

ࡓࡵ含ࢆ方ࡁ書ࡢࢺ࣮ࣀࢢン࢕ࢹン࢚࡚ࡋ࡜一般知識ࡢࡃࡓࡌ老いࠊࡓࡲ

基礎講ᗙࠊ成ᖺ後見制ᗘや相⥆ࠊ遺言ࡢ専門講ᗙࢆ開催ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ積極

的࡟出前講ᗙࢆ行いࠊ市民ࡢ方々ࡀ気軽࡟௒後ࡢ備えࢆ整えࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ

ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡗ行ࢆ情報ᥦ供や相談࡞うࡼ  

 

㸳  生活困窮者自立相談支援事業㸦 10,063 千円㸧  

生活困窮者自立支援法࡟基࡙ࠊࡁ自立相談支援஦業ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ相談者

࠿相談ࡢ入口ࠖࠕࠋࡍࡲ抱え࡚いࢆ課題࡞複合的࡟生活ࠊࡽ࠿理由࡞様々ࡣ

࡜関ಀ機関ࠊ࡟うࡼࡿࡅᥥࢆ生活設計ࡢ௒後ࠊࡋ見出ࢆ出口ࠖࠕ自身࡛ࠊࡽ

連携ࠊࡋ伴走型ࡢ支援ࢆ行࡚ࡗいࠋࡍࡲࡁ  

 

㸴  住居確保給付金事業㸦 4,929 千円㸧  

㞳職ࠊ࡚ࡗࡼ࡟収入ࡀ得࡞ࢀࡽい状況࡟置ࡓࢀ࠿市民ࠊࡀఫࡴ場所ࢆ確保

ࢆఫ居確保給付金஦業ࡿࡍ有期࡛支給ࢆ家賃費用ࡢ求職活動期間ࠊࡽࡀ࡞ࡋ

実施ࠋࡍࡲࡋ新࡞ࡓ常用就職先ࡀ見ࡢ࡛ࡲࡿ࠿ࡘ間ࠊ包括的࡞相談ࢆ行い࡞

ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋ支援ࠊࡽࡀ  

 

㸵  居宅介護支援事業㸦 26,830 千円㸧  

௓護保険法࡟基࡙ࡃ居宅௓護支援஦業ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ主任௓護専門員ࢆ配

置ࠊࡋ利用者ࡢ情報やࢫࣅ࣮ࢧᥦ供ୖࡢ留意஦項ࡢ࡝࡞伝遉ࢆ目的ࡓࡋ࡜会

議ࢆ定期的࡟開催ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋ 28 ᖺᗘ後半ࡾࡼ 1 ྡ増員ࢿ࣐࢔ࢣࡓࡋ―

ࡁ⥆ࡁ引ࠋࡍࡲࡾᅗࢆ増加ࡢ担当件数ࠊࡏࡉ充実ࡾࡼࢆ相談ᑐ応体制࣮ࣕࢪ

24 時間連絡体制ࢆ確保࡚ࡋ特ู஦業所加算Ⅱࢆ維持ࡋ収入ࡢᏳ定ࢆᅗࡲࡾ

ࠋࡍ  

 

㸶  訪問介護サ࣮ビス事業㸦 111,078 千円㸧  

௓護保険法࡟基࡙ࡃ訪問௓護ࢫࣅ࣮ࢧ஦業ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ  

市ෆ居宅௓護支援஦業所及ࡧ在宅௓護支援ࢭンタ࣮ࠊ地域包括支援ࢭンタ

࡚ࡵ進ࢆ多機関࣭多職種連携ࠊࡽ࠿観点ࡢ࢔ࢣ地域包括࡜市関ಀ機関等ࠊ࣮

いࠋࡍࡲࡁ  

Ⓩ録࣊ࣝࣔࡢ࣮ࣃチ࣮࣋ࢩョンࡢ向ୖやࠊ人材確保࡜資質ࡢ向ୖࢆ目指ࠊࡋ

引ࡁ⥆ࡁ長時間勤務者ࡢ待遇改善やࠊ௓護福祉士ཷࡢ験支援࡚ࡋࢆいࠋࡍࡲࡁ 
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ᖹ成ࠊࡓࡲ 29 ᖺᗘ௓護報酬改定ࡿࡼ࡟௓護職員処遇改善加算ྲྀ得ࡢࡵࡓࡢ

ࠋࡍࡲࡋࡓい࡚検討いࡘ࡟構築ࡢࡳ௙組ࡢࣉッ࢔࢔ࣜࣕ࢟  

市ෆࡢ訪問௓護஦業所ࡢࢫࣅ࣮ࢧࡢ質ࡢ向ୖࡾྲྀ࡟組ࠊࡵࡓࡴ市や訪問௓

護஦業者連絡会࡜連携ࠊࡽࡀ࡞ࡋ市ෆ஦業所࣊ࣝࡢ࣮ࣃ研修ࡢ充実ࢆᅗࡲࡾ

ࠋࡍ  

 

㸷  居宅介護サ࣮ビス事業㸦 10,992 千円㸧  

障害者総合支援法࡟基࡙ࠊࡁ障害ࡢあࡿ方ࠊࡀ地域社会࠾࡟い࡚Ᏻ心࡚ࡋ

在宅生活࡚ࡋ⥆⥅ࢆいࡼࡿࡅうࠊ身体௓護ࠊ家஦援ຓࠊ通院等ࡢ௓ຓࢆ行う

ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋᥦ供ࢫࣅ࣮ࢧࡽࡀ࡞ࡾྲྀࢆ連携࡜関ಀ諸機関ࠊ࡟ࡶ࡜࡜  

 

10 生活支援事業࠙受託事業 㸦ࠚ 14,286 千円㸧  

ㄆ知症高齢者ࡢ在宅生活ࡢ⥅⥆及ࡧ質ࡢ向ୖࠊ࡜家族ࡢ㈇担ࡢ軽減ࢆᅗࡿ

実施ࡋクཷࢆ派遣஦業࣮ࣃ支援࣊ࣝࡾㄆ知症高齢者見Ᏺࠊ࡚ࡋ࡜目的ࢆ࡜ࡇ

ᥦ供ࡣ௓護保険࡛ࠊࡀ࣮ࣃࣝ࣊ࡓࡋ講ཷࢆ専門研修ࡿࡍ関࡟ㄆ知症ࠋࡍࡲࡋ

ㄆ知症࡞様々ࡢ利用者ࠊࢆࢫࣅ࣮ࢧࡢ散歩等ࠊ相手ࡋ話ࠊࡾい見Ᏺ࡞ࡁ࡛ࡀ

症状ࠊ家庭状況࡟合わ࡚ࡏᥦ供࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ  

 

11 ホ࣮ムヘルパ࣮養成等講習事業㸦 5,516 千円㸧  

市ෆࡿࡅ࠾࡟௓護人材ࢆ確保ࡋ育成࡚ࡋࢆいࠋࡍࡲࡁ  

௓護保険ࠊ障害者総合支援法ࢫࣅ࣮ࢧࡢᥦ供ࢆ行う࣊ࣝࢆ࣮ࣃ育成ࡿࡍ

ࢆ幅広い視㔝ࠊࡎࡽ࡞ࡳࡢ専門知識ࠋࡍࡲࡋ実施ࢆ௓護職員初任者研修ࠖࠕ

持ࠊࡕ主体的ࡾྲྀ࡟組࡛ࢇいࡿࡅ専門的࡞人材ࢆ育成࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ  

講習終了後ࠊ市ෆ஦業所࠾࡟い࡚一定期間実務࡟就いཷࡓ講生࡟ᑐࠊࡋ講

習費８ࡢ割ࢆ返還࢔ࣜࣕ࢟࢔ࢣࠕࡿࡍ ௒ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋ実施ࢆ29ࠖ

後ࡢ௓護需要ࡢ増加ࢆ踏ࡲえ࢔ࣜࣕ࢟࢔ࢣࠊ制ᗘࡢ見直ࡋ等ࠊ市ෆࡢ௓護人

材ࡢ確保策ࢆ検討ࠋࡍࡲࡋ  

武蔵㔝市独自ࡢ௓護予防࣭日常生活支援総合஦業ࢆ担うࠕ武蔵㔝市ㄆ定࣊

࡜࡜ࡿࡍ育成ࢆ人材ࡃ地域࡛支え࡚いࢆ高齢者ࠊࡋ実施ࢆ養成研修࣮ࠖࣃࣝ

維ࡢ質ࡢࢫࣅ࣮ࢧࠊࡋ開催ࢆ研修ࣉッ࢔࣮࢛ࣟࣇࡣ࡚ࡋᑐ࡟講生ཷࠊ࡟ࡶ

持࣭向ୖࢆᅗࠋࡍࡲࡾ  

࢔࣮࢛ࣟࣇࡧ養成及ࡢ࣮ࣃ担う࣊ࣝࢆ支援஦業ࡾㄆ知症高齢者見Ᏺࠊࡓࡲ

ッࣉ研修ࡶ実施ࠊࡋㄆ知症高齢者ࡢ生活ࡢ質ࡢ向ୖ࡟ດࠋࡍࡲࡵ  

 

高齢者福祉施設の管理運営等受託事業              

12 高齢者総合センタ࣮の管理運営事業࠙指定管理事業 㸦ࠚ 55,444 千円㸧  

高齢者福祉ࡢ増進ࢆᅗࢭࡿンタ࣮ࡢ設立目的ࢆ果ࡼࡿࡏࡓうࠊ施設ࡢ  
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管理遀営ࢆ十全࡟行いࠋࡍࡲ  

 

13 在宅介護࣭地域包括支援センタ࣮事業࠙受託事業 㸦ࠚ 58,517 千円㸧  

要௓ࡢ在宅ࠊ࡚ࡋ目指ࢆ実現ࡢ࢔ࢣ地域包括ࡿࡼ࡟支え合いࡢࡳࡿࡄࡕࡲ

護高齢者等࡟ᑐࠊࡋ総合的࡞相談࡟応ࠋࡍࡲࡌ  

担当地域ࠊ࡟福祉ニ࣮ࡀࢬⓎ生ࡓࡋ場合ࠊ迅速ࠊ࡟各種在宅ࢆࢫࣅ࣮ࢧ適

ษ࡚ࡋࢺ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥ࡟支援ࠋࡍࡲࡋ  

効率的ࢫࣅ࣮ࢧ࡞ᥦ供ࠊࡵࡓࡢ各地域ࡢ社会資源ࢆࣝ࢖࢓ࣇ統合ࢸ࢝ࠊࡋ

利࡚ࡋ作成ࢆい冊子ࡍやࡋ利用࡝࡞ࡿࡍグ載ࢆ஦業者ࢫࣅ࣮ࢧ࡟ู࣮ࣜࢦ

便性ࢆ向ୖࠋࡍࡲࡏࡉ  

うࡼࡿࡁ検索࡛ࡀ社会資源࡟い࡚即時࠾࡟来所相談ࡓࡲ ICT 環境ࢆ整備

行ࢆ変更ࢺ࢘࢔࢖ࣞࡢ相談室ࠊࡽ࠿観点ࡢ保護࣮ࢩࣂ࢖ࣛࣉࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ

いࠋࡍࡲ  

㔜ᗘ໬ࠊ௓護予防ࡵດ࡟等ࡳ組ࡾྲྀࡢ把握やᏙ立防Ṇࡢ独居高齢者等ࡓࡲ

ࠋࡍࡲࡵດ࡟啓Ⓨ等ࠊ防Ṇࡢ  

家族௓護支援教室ࡢࡾ࡝ࡳࠕ輪 家族௓ࠊࡋ実施ࢆ࢙ࠖࣇ輪࢝ࡢࡾ࡝ࡳࠕࠊࠖ

護者やࣞࣉ௓護者ࡢ相談࡟応ࠊࡌ情報ᥦ供ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ当஦者ྠ士ࡢ支え

合いや交流ࢆᅗࠊࡾ௓護ࢆ担う市民ࡢ心ࡢᣐࡾ所ࡿ࡞࡜場ࢆᥦ供ࠋࡍࡲࡋ  

更ࢭࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹ࡟ンタ࣮ࠊ補ຓ器ලࢭンタ࣮ࠊ໭⏫高齢者ࢭンタ࣮࡜連

携࡚ࡋ௓護技法や福祉関連ࡢ実用的࡞各種講ᗙ等ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ  

地域包括支援ࢭンタ࣮ࠊ࡚ࡋ࡜高齢者虐待ࠊ権利擁護ࠊ困㞴஦例等࡟機動

的࡟ᑐ応ࠋࡍࡲࡋ  

生活支援࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥタ࣮ࢆ核ࠊ࡚ࡋ࡜いࡁいࣟࢧࡁン活動ࡢ立ࠊࡆୖࡕ

地域ࢿッࢺワ࣮ࡢࢡ構築等࡟職員一丸ࡾྲྀ࡚ࡗ࡞࡜組ࠊࡳ௓護予防ࢆ推進ࠊࡋ

福祉意識ࡢ醸成࡟ດࠋࡍࡲࡵ  

࡬各種研修会ࠊチ࣮࣒制や㹍㹈㹒ࠊࡵࡓࡢ向ୖࡢᥦ供水準ࢫࣅ࣮ࢧࠊࡓࡲ

ࠋࡍࡲࡋ⥆⥅ࢆࡧ学ࡾࡼ࡟手段࡞様々ࠊ࡝࡞参加ࡢ  

 

14 補助器具センタ࣮事業࠙受託事業 㸦ࠚ 23,321 千円㸧  

利用者ࡀ在宅生活ࠊࡋ⥆⥅ࢆ生活ࡢ質ࢆ確保ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍ福祉用ලࡢ利

用やఫ宅改修ࡀ㔜要࡞手立࡚ࠋࡍࡲࡾ࡞࡜ఫ宅改修ࣛࣉࡢンニンࠊࢢ福祉用

ලࡢ機種選定ࠊ生活動作ࢫ࢖ࣂࢻ࢔ࡢ等ࢆ実施ࠊࡋ利用者生活ࢆ総合的࡟支

援ࠋࡍࡲࡋ  

生ࡢ利用者ࠊࡋ実施ࢆ専門相談ࡢ࡝࡞࣮ࣆࣛࢭチ࣮ࣆࢫ排泄相談やࠊࡓࡲ

活ࡢ質ࡢ向ୖࢆᅗࠋࡍࡲࡾ  

௓護保険ࡿࡼ࡟ఫ宅改修ࡢ஦前全件審査ࢆ担いࠊ公ᖹ中立的࡞立場ࠊࡽ࠿

制ᗘࡢ適ṇ࡞実施ࠊ給付ࡢ効率໬࡟注力ࠋࡍࡲࡋ併ࠊ࡚ࡏ民間஦業者や࢔ࢣ
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ఫ宅改修やࡿࡍ充足࡟的確ࢆࢬ利用者ニ࣮ࠊࡋᑐ応࡟相談ࡢࡽ࠿࣮ࣕࢪࢿ࣐

福祉用ලࡢ利用ࢆ指ᑟࠊ࡚ࡋそࡢ実務能力ࡢ向ୖࢆᅗࠋࡍࡲࡾ  

ᖹ成 28 ᖺᗘࠕࡓࢀࡽࡵ࡜ࡲ࡟補ຓ器ලࢭンタ࣮あࡾ方検討委員会報告書ࠖ

ࠋࡍࡲࡋ検討ࢆල体໬ࡢࡳ組ࡾྲྀࡿࡼ࡟  

 

イサ࣮ビスセンタ࣮事業࠙指定管理事業ࢹ 15 㸦ࠚ 96,935 千円㸧  

公設民営ࠊ࡚ࡋ࡜ࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹࡢ㔜௓護や医療ニ࣮ࠊࢬ多課題等ࡢ利用者

ࠋࡍࡲࡋୗ支えࠊࡋ補充補完ࢆ民間஦業者ࠊࡋᑐ応࡟  

利用者ࡢ在宅生活࡟資ࡿࡍ日常生活ୖࡢ必要ࢆ࢔ࢣ࡞基本ࠊ࡟機能訓練࡜

入浴࡟ࢫࣅ࣮ࢧ㔜点ࢆ置い࡚ࢆࢫࣅ࣮ࢧᥦ供ࠋࡍࡲࡋ機能訓練ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ

㔜௓護ࡢ利用者ࡢ機能維持ࢆ目的ࡓࡋ࡜個ู機能訓練ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ  

Ᏻ全࡞入浴ࢆࢫࣅ࣮ࢧᥦ供ࠊࡘࡘࡋ利用者ࢆ的確࡟把握ࠊ࡚ࡋ医療ニ࣮ࢬ

や虐待ࡢ早期Ⓨ見ࠊࡾࡼ࡟࡝࡞そࡢ在宅生活ࢆ㔜層的࡟支えࠋࡍࡲ利用者ࡢ

突然ࡢ休࡛࡝࡞ࡳ入浴予定࡟空ࡀࡁ生ࡓࡌ場合ࢠࣞ࢖ࠊࡣュ࣮ࣛ࡞希望者ࡢ

入浴ニ࣮ࢆࢬ充足࡛ࡼࡿࡁう機動的࡟ᑐ応ࠋࡍࡲࡋ  

多࡚ࡋࡽ凝ࢆ遀動系等趣向ࠊ文໬࣭芸術系ࠊࡣい࡚ࡘ࡟や行஦࣒ࣛࢢࣟࣉ

彩࡟展開ࠊࡋ四Ꮨ折々ࡢ伝統行஦ࢆ加味ࠊ࡚ࡋ利用者࡟生活ࡢ充足感ࢆ感ࡌ

࡚いࡼࡿࡅࡔࡓう働ࠊࡅ࠿ࡁそࡢ心身機能ࡢ維持向ୖࢆ目指ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋ

家族௓護者࣑ࢥࡢ࡜ュニࢩ࣮ࢣョンࢆ密࡚ࡋ࡟利用者ࡢ個ู࡟࢔ࢣດࡲࡵ

ࠋࡍ  

利用者ࡣ要௓護ᗘࡀ高ࠊ៏ࡃ 性疾患ࡀあࡢ࡝࡞ࡿ点ࡽ࠿Ᏻ定ࡓࡋ利用ࡀ困

㞴࡞面ࡀあ࣮ࣕࢪࢿ࣐࢔ࢣࠊࡀࡍࡲࡾ等࡟当ࡢࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹ特長や実績࢔ࢆ

ࠋࡍࡲࡋ目指ࢆ向ୖࡢ稼働率ࠊࡋ࣮ࣝࣆ  

地域社会࡟開ࡓࢀ࠿施設ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ࡜保育園児ࡢ࡜交流ࠊ未就学児࣭保

護者ࡢ࡜合ྠᏘ節行஦ࠊ社会復ᖐࢆ目指ࡍⱝ者ࣛ࣎ࡢンࡅཷ࢔࢕ࢸ入ࢆࢀ実

施ࠋࡍࡲࡋ  

在宅௓護࣭地域包括支援ࢭンタ࣮ࠊ補ຓ器ලࢭンタ࣮ࠊ໭⏫高齢者ࢭンタ

ࠋࡍࡲࡾࡓあ࡟家族௓護者支援࡚ࡋ協働࡜࣮  

講習会や研修等࡟積極的࡟参加ࠊࡋ伝遉研修ࡶ࡝࡞実施࡚ࡋ研修成果ࢆ職

員間࡛共有ࢫࣅ࣮ࢧࡋᥦ供水準向ୖ࡟ດࠋࡍࡲࡵ  

 

16 社会活動センタ࣮事業࠙指定管理事業 㸦ࠚ 59,128 千円㸧  

ཷ講者ࡢ健康増進ࠊ教養向ୖࢩ࣮࢚ࣜࢡࣞࠊョン等࡟資ࡿࡍ講ᗙࢆ開設ࡋ

持ࢆいや自己肯定感ࡀࡁ生ࠊࡳ組ࡾྲྀࡶ࡟௓護予防ࡢ講者ཷࠊ࡚ࡏ併ࠋࡍࡲ

ࠋࡍࡲࡋう支援ࡼࡿࢀ送ࢆ生活ࡢ健康長ᑑࠊ࡚ࡗ  

市ࡢ௓護予防指定ࡢ体操㸰講ᗙ࡟関ࠊࡋప体力ཷࡢ講者ࡀ増加࡚ࡋいࡇࡿ

ࠊ増設ࡢࢫࣛࢡప体力ࠊࡵࡓࡿࡍᥦ供ࢆ機会ࡢ講ཷ࡟方ࡢࡃ多ࡾࡼࠊࡽ࠿࡜
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ཷ講時間ࡢ短縮等ࡵࡁ細ࡃ࠿ᑐ応ࠋࡍࡲࡋ  

講ࠊᣑ充ࢫࣛࢡࡢ講ᗙࢫ࣮ࣛࢥ高いࡢ人気ࡾࡼ࡟ࢺ࣮ࢣン࢔利用者ࠊࡓࡲ

ᗙྡࡽ࠿ල体的ཷ࡞講ෆ容ࡀ理解࡛ࡼࡿࡁう࡞講ᗙྡ変更ཱྀྲࠊ 講者ࡢ࡬情報

ᥦ供ࢆ確ࡿࡍ࡟࠿掲示ࡢ充実ࡿࡼ࡟࢜ࢹࣅࠊ講ᗙ紹௓等ཷࠊࡾࡼ࡟講者ࡢ利

便ࢆᅗࠊࡾ魅力あࡿ講ᗙ遀営ࢆ心ࠋࡍࡲࡅࡀ  

ཷ講者ࢆ支援ࣛ࣎ࢺ࣮࣏ࢧࡿࡍンࡘ࡟࢔࢕ࢸい࡚ࠊࡣそࡢ活動ෆ容ࢆ再構

成ࠊࡋ個ูཷࡢ講者支援࡜相ࠊ࡚ࡗࡲ講師ࡢ補ຓ者的࡞役割࡛ࡶ活動ࠋࡍࡲࡋ 

自主࡟ࣉ࣮ࣝࢢ施設࣭備品ࢆ貸出ࠊࡋ遀営相談࡟応ࡿࡌ等ࠊ活動ࢆ活性໬

ࠋࡍࡲࡋ進ಁࢆ௓護予防࡞自主的ࠊࡏࡉ  

世代間交流࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ境南ᑠ学校 ンࣟࢧあいࢀふࠕ࡛ ࠊࡓࡲࠊࡋ開設ࢆࠖ

ࠊྲཱྀࡁ開ࢆン講ᗙࣉ࣮࢜࡟ᑐ象ࢆᑠ学生ࡢ近隣ࡢンタ࣮ࢭ 講者ࡢ࡜交流ࢆᅗ

ࠋࡍࡲࡾ  

ンࢭ࢕ࢸュニ࣑ࢥࠊࡋ協働࡜協議会࢕ࢸュニ࣑ࢥࠊࡣࠖࣈࣛࢡ地域健康ࠕ

タ࣮等 18 会場࡛㸱ࢫ࣮ࢥ 25 ࠊྲཱྀࡋ実施ࢆࢫࣛࢡ 講者ࡢ生ࡀࡁい࡜健康࡙ࡃ

࣋ࣞ࡟ࡵࡓࡿᅗࢆ均衡ࡢ遀動強ᗘ࡜体力ࡢ講者ཷࠊ昨ᖺᗘࠋࡍࡲࡋ支援ࢆࡾ

࡟ูࣝ 3 前ᖺ比ࡀ஦故ࡢ講ᗙ中ࡾࡼ࡟ࢀࡇࠋࡓࡋࡲࡋ再編成࡟ࢫࣛࢡ 75％

減少ࢆࢀࡇࠋࡓࡋࡲࡋ踏ࡲえࠊ௒ᖺᗘཷࡶ講者ࡢ心身状況࡟適合ࣛࢡࠊࡓࡋ

ࠋࡍࡲ行いࢆ配置ࡢタ࣮ࢡࣛࢺࢫン࢖編成や担当ࢫ  

社会活動ࢭンタ࣮ཷࡢ講者ࠊ地域福祉ࡢ諸団体等࡜協働࣑ࢥࠊ࡚ࡋュニࢸ

 ࠋࡍࡲࡋ࡜ࢺン࣋࢖ࡿ࡞࡜契機ࡢ࡬地域活動参加ࡢ市民ࠊࡋ開催ࢆ࢙ࣇ࢝࢕

自主஦業࡛あࠕࡿふࢀあい࡜ࡶࡘࡲ ࠊࡘࡘࢀ入࡟視㔝ࡶ廃Ṇࠊࡣい࡚ࡘࠖ࡟

引ࡁ⥆ࡁ有効࡞活用法や適ṇཷ࡞益者㈇担等ࢆ検討ࠋࡍࡲࡋ  

 

17 北町高齢者センタ࣮受託事業࠙指定管理事業 㸦ࠚ 95,831 千円㸧  

㸦 1㸧ࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹ஦業㸦࣑ࢥュニࣟࢧ࢔ࢣ࢕ࢸン ) 

開設当初ࡢࡽ࠿基本࡛あࠕࡿ市民生活ࡢ延長線ୖࠊࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹࡢ世代ࢆ

超えࡓ交流ࡢ場ࠖࢆ維持⥅⥆ࠊࡋ஦業ࢆ進ࠋࡍࡲࡵ  

送迎ࡘ࡟ࢫࣅ࣮ࢧい࡚ࠊࡣ非常勤職員ࡾࡼ࡟実施࡚ࡋいࠊࡀࡍࡲ遀転手ࡢ

Ᏻ定的࡞確保ࡢ点ࡽ࠿㸯台ࢆ委ク໬ࡿࡼ࡟ࢀࡇࠋࡍࡲࡋ経費ࡢ増加ศࡘ࡟い

ࢆ収支均衡ࡅ向࡟来ᖺᗘࡾࡼ࡟௓護報酬増ࡿࡼ࡟ᣑ大ࡢࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹࠊࡣ࡚

ᅗࠋࡍࡲࡾ  

௓護福祉士資格ྲྀࡢ在職職員ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ採用ࢆ看護職員࡞ࡓ新ࠊࡓࡲ

得ಁࢆ進ࠊࡋ体制ࢆ整え࡛࡜ࡇࡿ確実࡞中㔜ᗘ࢔ࢣ体制加算ྲྀࡢ得ࣅ࣮ࢧ࡜

ࠋࡍࡲࡋ目指ࢆᥦ供体制強໬加算ྲྀ得ࢫ  

࣮ࢧ࢖ࢹᣑ大ࠊࢆ一階ࡢ居ఫ家屋ࡢ故山﨑倫子初代所長ࡓࢀࡉ遺贈ࠊࡓࡲ

ࠋࡍࡲࡋ活用࡟ࡵࡓࡢ充実ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ個ูࠊᥦ供ࡢࢫࣅ࣮ࢧ入浴࡚ࡋ࡜ࢫࣅ

஧階部ศ0ࠊࡣ～ 3 歳ࢆ中心ࡓࡋ࡜乳幼児࡜そࡢ保護者ࠊࡀ一緒࡟逿࡛ࢇ過ࡏࡈ
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࢖ࢹࠋࡍࡲࡋ実施ࡋ委ク࡟団体等ࡘ持ࢆ࢘ࣁ࢘ࣀ遀営ࠊ࡚ࡋ࡜ࡤࢁࡦ子育࡚ࡿ

ࡾࡼ࡟ࡽࢀࡇࠋࡍࡲࡋ検討ࡶ活用ࡢ࡚ࡋ࡜場ࡢ世代間交流ࡢ࡜利用者ࢫࣅ࣮ࢧ

山﨑所長ࡢ終意思࡟沿いࠊ地域ࡢ福祉ニ࣮࡟ࢬ応えࠋࡍࡲ  

本ᖺᗘ秋ࢭ࡟ンタ࣮開設 30 周ᖺࢆ迎えࠋࡍࡲグ念ㄅࡢⓎ行やグ念行஦ࢆ

実施ࠊࡋ伝統あ࣑ࢥࡿュニࣟࢧ࢔ࢣ࢕ࢸンࡢ新ࡿ࡞ࡓ出Ⓨࡢ第一歩࡜いࡋࡓ

ࠋࡍࡲ  

当ࢭンタ࣮࡛ࡣ多ࡢࡃ市民࣎ࣛンࡀ࢔࢕ࢸ活動࡚ࢀࡉいࠊࡋ࠿ࡋࠋࡍࡲ高

齢໬࡜新࡞ࡓ活動者ࡢ確保ࡀ課題࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡍࡲ地元ࡢ大学や福祉活動ࢧ

活ࡢ元気高齢者ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋ育成ࠊ獲得ࢆ人材ࡅ࠿ࡁ働࡟団体等ࠊࣝࢡ࣮

躍ࡢ場ࠊ࡚ࡋ࡜利用者࡜高齢࣎ࣛンࡢ࢔࢕ࢸ交流ࢆᅗࠊࡾ相互࡟肯定感や支

えࢀࡽ感ࢆ醸成ࡼࡿࡍう働ࠋࡍࡲࡅ࠿ࡁ  

 

㸦 2㸧ᑠ規模ࢫ࢘ࣁࢫࣅ࣮ࢧ  

入居者ࡀ積極的ࢭ࡟ンタ࣮行஦࡟参加ࢫࣅ࣮ࢧ࢖ࢹࠊࡋ利用者ࡢ࡜交流ࡢ

機会ࢆ増やࠊࡋᏙ立感ࡃ࡞社会性ࢆ保持࡛ࡼࡿࡁう働ࠋࡍࡲࡅ࠿ࡁ  

生ࡢそࠊ࡚ࡌ通ࢆ懇談会ࠊ日常的交流ࡢ࡜入居者ࡣや職員࣮ࣃ࣮࢟ࣇ࢖ࣛ

活課題ࢆ把握ࡋ解決࡛ࡼࡿࡁうᑐ応ࡓࡲࠊࡋ௚ࡢ福祉ࢫࣅ࣮ࢧ஦業者ࡶ࡜連

携࡚ࡋ支援ࠋࡍࡲࡋ  

 

管理費                          

18 管理費㸦 75,236 千円㸧                        

㸦 1㸧福祉公社ࡢ組織遀営஦業  

理஦会࣭評議員会ࡢ遀営ࠊ人஦管理ࠊ㈈務管理ࠊ基本㈈産࣭老後福祉基

金ࡢ管理遀用ࠊ本社社屋ࡢ施設管理等ࠊ公社ࡀ෇滑࡟஦業ࢆ実施ࡵࡓࡿࡍ

ࠋࡍࡲ行いࢆ遀営ࡢ組織࡞必要࡟  

㸦 2㸧人材ࡢ育成  

  ⱞ情ᑐ応ࠊ交通Ᏻ全ୖࠊ級救命等ࡢ実務的࡞研修࡟加えࠊ通信教育ཷࡢ

講支援ࠊ福祉四団体ࡿࡼ࡟合ྠ研修ࠊ஦業所毎ࡢ課題解決࡟向ࡾྲྀࡓࡅ組

ࠋࡍࡲࡋ実施ࢆ஦業報告会ࡿࡍⓎ表ࢆ㸦活動㸧ࡳ  

研修ෆ容࣭体ࡓࡌ応࡟職層やᖺ次ࠊえࡲ踏ࢆ職員像ࡿࢀࡉ࡜必要ࠊࡓࡲ  

系ࢆ検討ࠋࡍࡲࡋ  

  職員採用試験࠾࡟い࡚ࠊࡣᖹ成 28 ᖺᗘ࡟試行的ᑟ入ࢆ行ࡓࡗ㹑㹎㹇総

合適性検査ࢆᑟ入ࠊࡋ性格࡜能力ࡢ両面ࡽ࠿適性ุࢆ断ࡋ採用ࢆ行いࠋࡍࡲ 

㸦 3㸧社会福祉法人武蔵㔝市民社会福祉協議会ࡢ࡜連携方策ࡢ検討  

方検討委員会࡛ࠖࡾあࡢ組織ࡢ市民社協ࡧ福祉公社及ࠕ 検討ࡓࢀࡉ統合

効果ྠ࡜様ࡢ効果ࢆⓎ揮࡛ࡼࡿࡁうࠊ両団体ࠕࡿࡼ࡟஦業連携推進委員会

(仮称 ࢆ連携推進ࠊ࡚ࡅ向࡟推進ࠖࡢ福祉ࡿࡼ࡟市民共ຓࠕࠊࡋ設置ࢆࠖ(
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検討ࠋࡍࡲࡋ  

㸦 4㸧஦務஦業評価ࡢ実施  

 現在実施࡚ࡋいࡿ஦業ࡀ市民ࡢ課題࣭ニ࣮࡟ࢬ合ࡓࡗ必要࡞஦業ࠊ࠿ࡢ࡞

福祉公社ࡀ行うࡁ࡭஦業ࠊ࠿ࡢ࡞஦業࡟要ࡿࡍ経費ࡣ適ษ࠿ࡢ࡞等ࢆ検証

ࠋࡍࡲࡋ実施ࢆ஦務஦業評価ࠊࡵࡓࡿࡍ  

㸦 5㸧広報ࡢ充実  

  福祉公社ࡢ࡬信頼ࢆ高ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵ福祉公社ࡀ行࡚ࡗいࢫࣅ࣮ࢧࡿ利

用ಁࡢ進ࢆᅗࡢࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊࡵࡓࡿ全面ࣜニュ࣮ࢆࣝ࢔行いࣜࠋࡍࡲニ

ュ࣮࡟ࣝ࢔あࠊࡣ࡚ࡗࡓ市民ࡀ必要ࡿࡍ࡜情報࡟容易࡟到遉࡛ࡼࡿࡁうࠊ

ࣜンࢡ構造ࡢ統一ࢆᅗࠊ࡝࡞ࡿ情報ࡢ検索性ࢆ高ࠋࡍࡲࡵ  

㸦 6㸧震災時初動ᑐ応及ࡧ஦業⥅⥆計⏬修ṇ計⏬ࡢ策定  

ᖹ成 28 ᖺᗘ࡟実施ࡓࡋ全社一斉震災時初動ᑐ応訓練ࡢ結果࡟基࡙ࠊࡁ

計⏬͆ࡢ実行力͇ࢆ高ࠕࠊࡵࡓࡿࡵ震災時初動ᑐ応及ࡧ஦業⥅⥆計⏬ࠖࡢ

修ṇ計⏬ࢆ策定ࠋࡍࡲࡋ  

 


