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ᐔᚑ22ᐕᐲ 第2回 ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社評議員会 

 

㧝㧚  日 時  ᐔᚑ22ᐕ㧡暻25日㧔火㧕午後㧝時30ಽࠄ߆午後㧟時߹ߢ 

 

㧞㧚  場 所  武蔵㊁Ꮢศ祥寺本↸四ৼ目10番10ภ 大東京信用組ว࡞ࡆ㧡階 

         ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社 大会議室 

 

㧟㧚  委員ߩ現在数   11ฬ㧔定足数㧤ฬ㧕 

 

㧠㧚  出席者  評議員㧔議長㧕ਃ輪 博行   評議員   露木 ᱜม 

         評議員    斉藤ࠪンࠗ࠴  評議員   辰㊁ 隆 

         評議員    小美濃純彌   評議員   江幡 ੖郎 

         評議員    阿部 俊哉   評議員   阪本 博也 

         評議員    長↰ 健 

 

㧡㧚  議੐日程 日程第㧝㧚議੐録署ฬ人ߩ選出 

          日程第㧞㧚諮問第㧞ภ ޟᐔᚑ21ᐕᐲ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社 ੐業

報告ޠ 

         日程第㧟㧚諮問第㧟ภ  ޟᐔᚑ21ᐕᐲ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社 ෼支

決算ޠ 

         日程第㧠㧚諮問第㧠ภ  ޟ੐務所ߩ移転ߟߦいޠߡ㧔ᐔᚑ21ᐕᐲ⛮⛯

諮問㧕 

 

㧢㧚  議੐ౝ容 

開会㧦午後㧝時30ಽ 

 会議ߦ先立ߜ理੐長ࠅࠃあい߇ߟߐあޔࠅ諮問੐項及߮議੐ߩขࠅ扱いߟߦいߩߡ⺑明߇行 

わޕߚࠇ 

 ਃ輪議長߇開会ࠍ告ޔߍ定数11ฬޔ出席評議員㧥ฬ㧔寄附行ὑ第26条ࠆࠃߦ定足数ࠍ満ߚ 

 ޕߚߞߥߣߣߎࠆߔ逐次審議ߡいߟߦ਄⸥⸥੐ޔ後ߩߘޔߒ報告ࠍߣߎߚߒᚑ立߇評議員会ߒ
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  [議੐ߩ経過ߩ概要߮ࠃ߅議決ߩ結果] 

第㧝 議੐録署ฬ人ߩ選出 

 ޕߚߒ承認ࠍࠇߎߢ全員৻致ޔߔ選出ࠍ露木評議員ߣ斉藤評議員ߪߦ議੐録署ฬ人࡮ 

第㧞㧚理੐長ߩあいߩߟߐ後ޔ諮問第㧞ภޟᐔᚑ21ᐕᐲ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社 ੐業報 

告ޠ諮問第㧟ภ ޟᐔᚑ21ᐕᐲ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社 ෼支決算ߟߦޠいޔߡ配Ꮣ資 

料ߦ基߈ߠ੐務局長߇ਅ⸥ߩ⺑明ߡߒߘޔߒࠍ቟↰監੐ࠆࠃߦ監査報告ߩ後逐次質問ߦ入 

 ޕߚߞ

 

 ޕいߚߒ質問ߦ中心ࠍ੐業報告書ޔߤ߶阿部評議員㧦㧟ὐ࡮

 ホ࡯ࡄ࡞ࡋࡓ࡯養ᚑ等講習੐業ߦ関ޔߡߒ先߶ߤ੐務局ޔࠄ߆ߩケࠕキャࠕ࡝㧞㧝ߩ実際利

用ߚࠇߐ方12߇ฬߣいう報告߇あޔ߇ߚߞ㧞回開催56ߡߒ人߇修了ޔߒ実際ߩߘ制ᐲࠍ利用

ߣ߆うߤ߆ߩࠆいߡࠇߐ表示ߡߒߣ参考資料ߪߡߒߣ資料ߩߎߎޔߪߩいうߣ12ฬ߇ߩߚߒ

いう߇ߣߎ㧝ὐޔ੹回ߩߎߩケࠕキャࠕ࡝㧞㧝ߦ関ߣࠎߜ߈ߪߡߒ実績ࠍ残ߚߒ߶う߇いいߣ

思うޔߢߩ数ሼࠍ明ߚߒߦ߆ࠄ߶う߇いいߣ思うޕ 

 㧞ὐ目ࠗ࠺ޔ߇サ࠮ࠬࡆ࡯ン࡯࠲੐業ߦ関ޕߡߒ 

 ᐔ均ߩ利用者ࠍ見ߚ߹ޔ߽ߡᐕ間延ߴ人数ࠍ見߽ߡ利用者߇非常ߦ昨ᐕߦ比ߡߴ減少ߡߒい

ߎいうߣࠆいߡߞ減ࠅ㧡ฬ余߽ߢ㧝日ᐔ均ޔࠅ߅ߡߞ約1,000ฬ減ߢ人数ߴ延ޕࠆ߆わ߇ߩࠆ

 ޕࠆいߡߞ思ߣ߆いߥߪߢ状態ߥ異常ࠅߥ߆ߪࠇߎޔߪߣ

 ৻方ޔߪߢ入居サߩࠬࡆ࡯兼用ࠍ拡大ߣߚߒいうߪߣߎ非常ߦ結構ߣߛ思うߩߎޔ߇利用者

 ޕ㧝ὐ߇ߣߎいうߣ߆ߩࠆいߡࠇߐ検証ߦうࠃߩߤߡߒ関ߦ減少ߩ

 あޔߣ公設民営࠮࠻ࡊ࠮࡟ߩߡߒߣンߣ࡯࠲いうߩߣߎ特色ࠃߩߤࠍうࠄ߆ࠇߎߦ出ߡߒい

 ޕいߚ߈߅ߡ辺߽聞いߩߘޕߢ中ࠆ減߇人数ߩߎޔ߆ߩߊ

ޔ߽ߡߺߡߴ比ߣ෼支ߢ実績報告ߩ20ᐕᐲޔߪߡいߟߦ੐業࡯࠲ン࠮ࠬࡆ࡯サࠗ࠺ޔߦࠄߐ 

利用者߇減少ߡߒい500ޔ߇ࠆ万౞߶ߤ支出߇ふえߡいߣࠆいう状況ࠃߩߤߪうߦ評価ߡࠇߐ

い߆ߩࠆ伺いߚいޕ 

 あ߽ߣう৻ὐޔߪ訪問੺護サࠬࡆ࡯੐業ߦ関ޔ߽ߎߎޔߡߒᏒ民ߩ方々ߩ利用時間ޔ੺護ޔ

予防ߚ߹ޔ私的ߥ利用ߟߦいޔ߽ߡ派遣時間߇減少ߡߒいࠆ傾向߇あߩߎޕࠆホ࠮ࡊ࡞ࡋࡓ࡯

ンࠃߩߤޔߡߞ࡯࠲うߥ公設民営ߩߡߒߣ特色ߣ੹後予定ߡߒߦい߆ߩߊ伺いߚいޕ 

 ޕ思うߣいߚ答えߦ質問ߩߡいߟߦࠬࡆ࡯サࠗ࠺長㧦࡯࠲ン࠮中曪高齢者総ว࡮

㧡ࠅߚ㧝日当߷߶ߢ民間ޔࠅ߅ߣߚߞ言߇阿部評議員߽߈ߞߐޔߪߡいߟߦ利用者減ޔߕ߹ 
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ฬߩ減߇あߩߎޕࠆ原因ߟߦいޔߪߡ利用者ߩ高齢化ߦ伴ޔߡߞ⊓録者数ߤ߶ߐߪ減ߡߞいߥ

いޔ߇利用者ߩ方ߩ中ࠪߦョ߿ࠗ࠹ࠬ࠻࡯入院ߩ方߇増えߡいߦࠇߘޔߡߞ߇ߚߒޕࠆ対ߒ募

集等ߡߒߪい߆ߥ߆ߥޔ߇ࠆ利益߇出ߥいߣいう状況ߢあޕࠆ 

 次ޔߦ公設民営ߩ意義ߟߦいޔ߇ߛߡ最近ޔ民営ࠗ࠺ߩサ߇ࠬࡆ࡯増えߡいޕࠆ公設民営ߩ

高齢者࠮ンࠗ࠺ߩ࡯࠲サߩࠄࠇߎޔߪߡߒߣࠬࡆ࡯補完ߣいう意味ߢ困難ޔߚߞߥߦ要ߦࠆߔ

民間ߪߢࠗ࠺ߩฃߌ入߇ࠇ困難ߥ方等ߟߦいߡฃߌ入ߚࠇいߣ考えߡいޕࠆ 

状況ޔߪߣߎいうߣ߆ࠆߔ競วߣ民間ߩઁߡߞいߣࠄ߆ߚߞ減ߦ利用者ߦ単純ޔߡߞ߇ߚߒ 

面ߩઁߢ民間߽ࠅࠃ暼利ߩߘޔߢߩߥ辺ࠍ考えߡߒࠄ߇ߥいߚ߈いߣ考えߡいޕࠆ 

 21ᐕᐲߩ෼入減500ߣ万ߩ支出増ޔ߇ߔߢߩߥ実21ߪᐕᐲ途中ߢ看護師ߩ嘱⸤ޔߢߩߚ߼߿߇

関ߩߘޕߚߞ߆ߥ来߇応募者自体߆いうߣޕߚߞ߆ߥࠄ߹決߆ߥ߆ߥࠈߎߣߚߒ募集ߦࠅわ߆

係ޔߢ派遣業者ߦ看護師ߩ派遣ࠍ依頼ߩߘޔࠈߎߣߚߒಽ320ߢ万౞߶ߤ余計ߥ支出ޕߚߞߥߦ 

㧠ߢ߹੹߇ᱜ職員ޔߢ段階ߚߞ入߇看護師ߩߘޔ߇ߚߞ߆ߟ見߇看護師ߣߞ߿ߦ㧝暻ޔߚ߹ 

人ߡߞ߿ߢいޔ߇ߚ㧝暻ࠄ߆㧟暻߹ߩߢ間ޔ㧟ࠞ暻߶ߤᱜ職ߪ㧡ฬߣいう形ޕߚߞߥߦ異動ߩ

関係߇あߘࠅういうߩߘޕߚߞߥߦߣߎ面߽あわ500ߡߖ万౞増ߡߞߥߦいޕࠆ 

 ޕߛࠅ߅ߣߚߞ੹言ߪߡいߟߦ増ޔ減ߩ利用者ߪߡߒ߹߈ߟߦ෼入減ޔࠄ߆ߔߢ 

ޔ34ฬ߇第㧝回ޕߚߒ㧞回開催ߪ昨ᐕᐲޔߪߡߒ関ߦ㧞㧝ࠕ࡝キャࠕ荒੗訪問੺護係長㧦ケ࡮

第㧞回21߇ฬߩ修了生߇あޕߚߞ 

 実際ߦ前期ߩ第㧝回目ߩ修了生ߦ関ߡߒキャッࠪュࡃックࠍ行ߡߞいޕࠆ第㧞回目ߦ関ߡߒ

 ޕいߥߒ生⊑ߪックࡃキャッࠪュߛ߹ޔߢߩߥ㧞暻12日߇修了ޔߪ

ߜうߩ実際35ฬޔ߇ࠆいߡߒックࡃ12ฬキャッࠪュߜうߩ35ฬޔߟ৻う߽ޔߣ㧝ὐ߇ࠇߘ 

方ߩߘޔߡߒ߹15ฬい߇方ߚいߡߒ就労ߦߕߚ持ࠍ資格ޔ方ߚいߡߒ就労ߦ੐業所ߣ߽ߣ߽

ߎいうߣࠆいߡࠇߐฃ講ߢߺߩ教科書代ޔߡߊߥߪߢ対象ߩックࡃキャッࠪュࠄ߆最初ߪߜߚ

 ޕߔߢߣߎいうߣいߥいߡߞߥߦ対象ߩックࡃ12ฬキャッࠪュߦ臨時的ޔߢߣ

 就労ߦ関ߩߎߣࠎߜ߈ޔߪߡߒ߹ߒ報告書ߪߦ載ߡߞいߥいޔ߇੹後߽ߚߌ⛯ޔいޕ 

ߦ入院ࠅߚߒ死亡߇利用者ޔ߇ߔߢߡߒ関ߦ੐業ࠬࡆ࡯課長㧦訪問੺護サࠬࡆ࡯服部在宅サ࡮

 ޕࠆいߡߞߥうߎߪߦ全体的ޔߢߣߎいうߣࠅߚߞߥ

߇実績ߩߘߢういう関係ߘޔߢߩいߥいߡߞ行ࠍ営業活動ߡߒ関ߦ੺護保険੐業ߦ特ޔߚ߹ 

減ߡߞいߣࠆいうߪߣߎあޕࠆ 

 ੹後ޔ武蔵㊁Ꮢࠆߌ߅ߦ高齢者総ว࠮ンߩ࡯࠲立ߜ位置ߣࠅ߆ߞߒࠍ明示ޔߡߒ公益੐業ޔߣ

福祉੐業ߢあࠆ訪問੺護੐業ߩ調和ࠍ࿑ࠃࠆうߦ利用ߡߒいߚ߈いߣ思うޕ 
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程ᐲࠆあޔߪߡߒ関ߦ੐業ߩ੺護保険関係ޔ߽ߡߒߦࠆあߪ੐情背景ߥࠎࠈ阿部評議員㧦い࡮

߹集ߪ客߅ߣߕߩ߅ޔ߫ߌいߡߒ提供ࠍࠬࡆ࡯サߚߒ出ࠍ特徴ߚߒߣࠎߜ߈ߦ営業活動並߮ߩ

቟߽ߦ政的⽷ߣߛ⸥委ޔ公設民営系߽ߡߒうߤޕࠆいߡߞ߿߽ߢ地元ߩ私߽自ಽޔߒ思うߣࠆ

定ߡߒいߣࠆ思うޔ߇ߛߩ時代ߦ応ߦ࠭࡯࠾ߚߓ対応ࠃࠆߔうߥ体質ࠗ࠺ࠍサ࠮ࠬࡆ࡯ン࡯࠲

並߮ߦホࡊ࡞ࡋࡓ࡯サ࠮ࠬࡆ࡯ンߣࠎߜ߈ߪ࡯࠲考えߥߪߢ߈ߴࠆいߣ߆思ߡߞいޕࠆ 

派遣࡯ࡄ࡞ࡋࡓ࡯私的契約ホߣ予防訪問੺護੐業ߩ中ߩ੐業ࠬࡆ࡯斉藤評議員㧦訪問੺護サ࡮

੐業ߩ中身ࠍ具体的ߦ教えߡいߚ߈ߛߚいޕ 

 予防訪問੺護੐業ߣ私的契約ホ࡯ࡄ࡞ࡋࡓ࡯派遣੐業ߣいう੺護保険ߤޔ߇う߽ߡߒ制ᐲ߇

あߦߎߘޔߡߞ利用者ࠍ当ߣࠆ߼ߪߡいうࠃߩߘޔ߆うߦ保険自体ߩサ߇ࠬࡆ࡯見えߒߡ߹う

 ޕߔߢ㧝ὐ߇ߩいߚいࠄ߽ߡߒ明⺑ߣߞࠂߜう߽ࠍ中身ߩ੐業ߩ部ಽߩ外ߩߘޔߢߩ

 あޔߪߣ੹後ߩ課㗴ߡߒߣ訪問看護ߤߣう向߈วうޔ߆看護ޔ医療行ὑߣいう߽ߣߎ含ޔߡ߼

ߩ߽ࠆߊߡ出ߣߞ߽ࠄ߆ࠇߎޔߡ߼関係߽含ߩい病院ߥ߈ߢߦ長期߇入院ޔߪ࠭࡯࠾ういうߘ

福祉公ߩߡいߟߦ訪問看護ޔ߇思うߣߛ大੐ߊߏߔߡ߼含߽ߩいうߣࠕ࡝キャߩߘޔߒうࠈߛ

社ߩߡߒߣ੹後ࠅ߿ߩ方߈ߟޔวい方߆߆ޔわࠅ方ߤࠍう考えߡいߣ߆ࠆいうޔ大߈い質問ߢ

申ߒわߥߌい߇ࠇߘޔ߇㧝ὐޕ 

 あޔߣ੐業ߩ社会活動࠮ン࡯࠲੐業ߩ中߽ߢあߣߚߞ思うޔ߇高齢者ࠅ߽ߎ߈߭ߩ防ᱛߣい

うޔ߽ߡߺࠍࠈߎߣ潜在的ߪߦ੺護保険ߩ利用者ߪいߣࠆ思ߡߞいޕࠆ੺護保険認定ࠍฃߡߌ

いߥいޔ߇買い物ߦ行߽ߡߣ߇ߣߎߊ困難ߢあࠅߣ߭ࠆ暮ߩߒࠄ方ޔ߆ߣ相談ߡߒߣᏒ役所ߩ

窓口ޔ福祉公社ޔ社協߆ߥ߆ߥߦߤߥ出向ߥ߈ߢ߇ߣߎߊい潜在的ߥ利用者ߩ方々ߩ掘ࠅ起ߎ

 ޕいߚߒ願い߅㧟ὐߩߘߊ߈大ޔߣߎいうߣ߆ࠆいߡう考えߤࠍߩ߽ߥうࠃߩߒ

ࡄ࡞ࡋࡓ࡯私的契約ホޔ予防訪問੺護੐業ޔ੐業ࠬࡆ࡯課長㧦訪問੺護サࠬࡆ࡯服部在宅サ࡮

ߡߒ対ߦ方ߚߒ⹥当ߦ要੺護ߩ੺護保険ޔࠅ߅ߣߩ案ౝߏޔߪࠇߎޔ߇ߔ߹ࠅあߢ派遣੐業࡯

予防߇ࠬࡆ࡯サࡊ࡞ࡋࡓ࡯ホࠆߔ対ߦ方ߩ㧞ޔ要支援㧝ޕߔ߹ࠅあ߇੐業ࠬࡆ࡯訪問੺護サߪ

訪問੺護੐業ޕߔߢ私的契約ホ࡯ࡄ࡞ࡋࡓ࡯派遣੐業ߪ既ߦホ࠮ࡊ࡞ࡋࡓ࡯ンߏࠍ࡯࠲利用ߒ

計਄ߡߒߣ࡯ࡄ࡞ࡋࡓ࡯契約ホߥ私的ࠍࠇߎޔࠆいߡߒߖ਄乗ࠍࠬࡆ࡯サߢ自費߅ߥޔߡいߡ

 ޕࠆいߡߒ

߈ߢߩ࡯ࡄ࡞ࡋࡓ࡯ホޔ੹ᐕᐲޔ߇ߔߢ関係ߩࠬࡆ࡯サࡊ࡞ࡋࡓ࡯ホߣ訪問看護ޔࠄ߆ࠇߘ 

ߦ民間੐業所ޔࠎࠈߜ߽ޕࠆいߡߒ㧞回開催ߡߒߣ初級編ޔࠅ߅ߡߒࠍいう研修ߣࠕ医療ケࠆ

߽声ߡߌ߆ࠍ開催ߚߒわޔ߇ߛߌ੹後ߘういう形ߢホ࠮ࡊ࡞ࡋࡓ࡯ン߇࡯࠲武蔵㊁Ꮢౝߩ訪問

੺護੐業所ߩ研修機能ࠍ担ߡߞいޔߦࠄߐޕߊ日赤߽ߣߤߥ連携ߟߟߒ展開ߡߒࠍいߚ߈いߣ
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思ߡߞいޕࠆ 

ߕ߹ޔߪ福祉体系਄ߩ武蔵㊁Ꮢޔߪࠇߎޔ߇ߔߢߒߎ起ࠅ掘ߩ利用者ߏߥ潜在的ޔࠄ߆ࠇߘ 

在宅੺護支援࠮ン߇࡯࠲第৻ߩ任ߦ当ߣࠆߚいうޔߢߣߎ民生委員ޔ߆ߣ地域ߘߩういう方々

㊀ࠍういう努力ߘޔいうߣࠆߌߟ結߮ߦࠬࡆ࡯サޔえࠄߣࠍ࠭࡯࠾ߡߒ࠴キャッߦ鋭敏ࠍ声ߩ

 ޕࠆいߡ考えߦいうふうߣいߚߨ

ߘޔ߆ߣ例え߫相談対応ޔ߇思うߪߣࠆあߪߢߣߎいߊߦ見えߡߒߣ斉藤評議員㧦業務ౝ容࡮

ういうޔ߇ߣߎケࡑࠕネࠫャߪߦ࡯多いߣ思うޔ߇઀੐ࠄߋߩߤߡߒߣいߩ割วޔ相談対応ߣ

いうߢߣߎ現実ߡߒߣ考えߣ߆ߩࠆࠇࠄいうޕߣߎ 

ういう利ߎޕࠆ߆わߪߩࠆあߡߖ載ߪ派遣時間࡯ࡄ࡞ࡋߦ中ߩ੐業報告書ߩߎޔߪߩいうߣ 

用者߇いߣࠆいうߪߩわߪߣߎߩߎޔ߇ࠆ߆数ሼߪߢあࠄわߊߦߒいࠂߒߢうޔߤߌ人ࠍケࠕ

ߔߦうࠃࠆう見えߤࠍ部ಽߩߘޕ思うߣࠆいߡߞ担ࠍ઀੐ߥ大੐ߊߏߔޔߪߢいう意味ߣࠆߔ

ߒう少߽߇役割ߩ福祉公社ޔߣࠆߊߡ出߈浮ߣߞࠂߜう߽߇ߣߎいうߣߔߢうߎ現状ޔ߆ߩࠆ

明確化ߥߪߢߩࠆࠇߐいߣߥ߆思うޕ福祉ߩいࠈいߥࠈ相談ࠍ実際ߡߞ߿ߪいߣࠆいうࠈߎߣ

 ޕいߚ߈ߛߚいߡߒ明⺑ߣߞࠂߜう߽ࠍ

࡞ࡋޔࠅあ߇依頼ߩࠬࡆ࡯サࡊ࡞ࡋࡓ࡯ホޔߢࠅ߅ߣ言う߇荒੗訪問੺護係長㧦斉藤評議員࡮

 ޕࠎߖ߹ࠅあߪߢߌわࠆいߤ߶数ߩ࡯ࡄ

ࡋޔߡߒࠍ調査ߡߒ訪問ߡߒ指示ߦ担当者߇提供責任者ࠬࡆ࡯後サߩߘޔߌฃࠍ相談ޔߕ߹ 

ケߦ߽ߣߣ࡯࠲࡯ネࠖ࠺࡯コޔߢߩいߥߖ任ߪߦ㧝人࡯ࡄ࡞ࡋ後߽ߩߘޕߣࠆߔ派遣ࠍ࡯ࡄ࡞

ߤࠎߣ߶ߪߦ統計資料ߩߎߪࠇߘޔࠅ߅ߡߞ߆߆߇ߩい߽ߏߔ物߇ういう時間ߘޔߣࠆߔࠍࠕ

出ߡいߥいޕ 

੐業所ߩ߆߶ޔߢߩࠆ15ฬい߇提供責任者ࠬࡆ࡯サޔߪ࡯࠲࡯ネࠖ࠺࡯コߩ߽ߤ私ޔߛߚ 

文ߣߞࠂߜ੹後߽うޔ߇ࠆいߡߞ思ߪߣࠆいߡいߛߚいߡߖߐ対応ߦ࡞ࡉキࠪ࡟ࡈ߫ࠇߴ比ߦ

章化ޔࠅߥࠆߔ目ߦ見えࠆ形ߢ出ߡߖߐいߚ߈ߛߚいߣ思うޕ 

ߎいうߣࠆいߡߞߥߦ構造ߥ㊀層的ߦ非常ߪࠬࡆ࡯サࡊ࡞ࡋࡓ࡯課長㧦ホࠬࡆ࡯服部在宅サ࡮

ޔࠄߚߞあ߇࡯࠳࡯ࠝࠄ߆࡯ネࠫャࡑࠕケ߽ߡߞあ߇࠭࡯࠾ޕ思うߣいߚ߈ߛߚ理解いߏࠍߣ

਄ߚߒࠍ࠻ンࡔࠬ࠮ࠕߣࠎߜ߈ޔߊߥߪߢߣߎいうߣࠆߔ派遣ࠍ߆ࠇߛߦいߚߺ઀੐ߌߟߞ߿

ߡいߟߦࠕケߥ個೎的ߩ方ߩߘ߇࡯࠲࡯ネࠖ࠺࡯コߕ߹ࠄ߇ߥえߐ押ࠍ࠻ンࠗࡐ࠻ンࠗࡐޔߢ

認識ࠍࠇߘޔߒ⊓録࡟ࡈࠅߥ࡯ࡄ࡞ࡋックࠬߦࠅߥ࡯ࡄ࡞ࡋ伝えߡいߣߊいうߘޔういうৼ寧

 ޕいߚ߈ߛߚいߡߒ理解ߏ߭ߗࠍߣߎいうߣࠆいߡߒࠍ作業ߥ

ࠍߩいうߣ研修ߩߡいߟߦ↹武蔵㊁Ꮢ福祉総ว計ߦ職員研修ߩ斉藤評議員㧦決算参考資料࡮
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10暻ߦ行ߡߞいߣࠆ思うߘޔ߇ういう研修ߩ中ޔߢ現場ߩ声ߩߘࠍ行政ߩ計↹ߦう߹ߊ෻映

ߣ߆うߤߡߖวわߒࠄ照ߣ↹計ޔࠆいߡߞߥߦういうふうߎߪߢ現場ޔߪߢいう意味ߣࠆߖߐ

いう本来ߩ研ߣࠆߔࠍࠎߐいうߢ߹ߎߤ߇ߣߎ可能ߘޕ߆ういう現場ߩ声ࠍ行政ࠍ含ߡ߼いࠈ

いߦࠈߎߣߥࠈ出ߡߖいߤ߆ࠆうߣ߆いう実情ࠍ聞ߚ߈いޕ 

提供ࠬࡆ࡯サޔߪߢ段階ߩᚒ々ޔࠅあ߹ߑ߹ߐߪߩいうߣ声ߩ課長㧦現場ࠬࡆ࡯服部在宅サ࡮

਄ޔ制ᐲߩߡߒߣ特徴߿問㗴ὐߘޔߤߥういうࡑネࠫࡔン࠻਄ߩ問㗴ࡑߩߘޔ߿ネࠫࡔン࠻਄

 ޕࠆあߪ෺方向性ߩߢ形ߚߞういߘޔ߆ࠆߔう෻映ߤߦ制ᐲ的ߡߒ類型化ࠍ問㗴ߩ

ਃ澤ࠍߩ߽ߚ߈ߢߛߚޔߢߩいߥߪういう෺方向性ߘߢ福祉総ว計↹研修ߩ武蔵㊁Ꮢޔߛߚ 

部長࡟ߊࠃࠄ߆ク࠴ャߎޔߡߞࠄ߽ߡߒ࡯ういう方針ߢ武蔵㊁Ꮢߪいߡߞ߇ߚߒޔߣߊᚒ々߽

 ޕߚいߢういう認識ߘޔࠆߔ実行ࠍ↹੐業計ߢ਄ߚߒ認識ࠍࠇߘ

ߡいߟߦ福祉構ᚑޔ外郭団体ߩࠇߙࠇߘޔߡߒ際ߦ策定ߩ↹河中੐務局長㧦健康福祉総ว計࡮

߽いࠈいࠈ公社ߩ役割ࠍ中心ߦ意見ߪ述ߡߖߐߴいࠍࠇߘޔ߈ߛߚ෻映ߚࠇߐ形ߩ総ว計↹ߣ

いう形ߛߚޕߚߞ߹ߣ߹߇広ߩߡߴߔߊ職員߇総ว計↹ߟߦいߡ理解ߡߒいࠆわߥߪߢߌいޔ߇

ߣ߆ࠆあߦ位置ߜういう立ߤߪ公社ߢ中ߩߘޔ߆ࠆいߡߒ展開߇福祉ߩ武蔵㊁Ꮢߢういう形ߤ

いうࠍߣߎ認識ߩ߼ߚࠆߔ研修੐業ޕߔߢ 

ߤ߶先ޔ߆ߣ対応ߩい家族߳ߊߦࠅ߹ߪߦ制ᐲޔ੹後ޕߚߒ了解ߪౝ容ߩ斉藤評議員㧦研修࡮

言ߚߞ医療ߩ相談ߘޔ߿ߣߎߩういう੺護保険制ᐲߩ枠外ߦ対ޔߡߒ福祉公社ޔߡߒߣ見えߥ

い形ߪߦあࠄわߥߖい੐業ߡߞ߿ࠍいߣࠆいうࠍߣߎう߹࠽ࠕߊウンࠬߡߒいߒ߶ߡߞいޕ 

当ࠍ࠻ッࡐࠬߣࠎ߾ߜߦߎߘޔߢߩࠆ߆わ߇ߩࠆいߡߞ頑張ߊߏߔߪ方ߩ現場ޔߪߩいうߣ 

ߚいߡߖ見ߡߒߣ牽引役ߪ福祉公社ࠅ߬ߞ߿ࠍߩいうߣ姿勢ߊいߡߒ߆生ࠍ↹計ߩ੹後ޔߡߡ

 ޕߔߢ要望ߪいう最後ߣߥいߚ߈ߛ

いߡߞߥߦ気ߦ非常ߪߡߒߣ私ޔ߇いߥߊ多ߪߡߒߣ金㗵ޔߦ中ߩ辰㊁評議員㧦੐業報告書࡮

ߦ਄旬ߩ㧡暻ࠆ去ޔ߇ߔߢߩߚߞߛߣߎ߈ߴ言うߦ߈ߣߩ審議ߩ予算ࠄߥ本来ޔࠅあ߇ߣߎࠆ

あࠆ小ߥߐ講ᐳ߇あߢߎߘޔࠅ認知症ߩ家族੺護支援ࠅ߿ߩ方ࡊࠕ࡮ࡉࠖ࠹࡜࠽ߡߒߣߟ৻ߩ

 ޕߚ߈ߡߒࠍ勉強ߩߘޔࠅあ߇いう講ᐳߣ࠴࡯ࡠ

ߦ臨床的ߪいࠆ医学的あࠍߣߎߩ認知症当੐者ޔߣࠆ見ߢ中ߩ研修࡯ࡄ࡞ࡋߩ公社ޔߢࠇߘ 

߽理解ࠃߒうߣいうࠃうߥ研修ߪ行ߡߞいߣࠆいう実績ߪあޔ߇ࠆ実ߪ私ߩ߽ߤ੺護保険ߩ現

場ߦいうޔߣ家族ߤࠍ࠴࡯ࡠࡊࠕߩうࠄߚߒいいߣ߆いう߇ߩ最߽大ߥ߈悩ޕߛߟ৻ߩߺ 

 Ꮢޔߪߢ家族੺護支援੐業ߟߦいޔߡ私߽߽ߤ㧟ߩߟ地域密着型ߩ通所੺護੐業所ߢ㧟ߩߟ

共ห੐業ߡߒߣいߥࠎࠈขࠅ組ࠍߺ行ߡߞいߩߎޔ߇ࠆಾࠅ口ߢ੹ᐕᐲޔ家族ߤࠍ࠴࡯ࡠࡊࠕ
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うߡߞ߿いޔ߆ߊあࠆいߣߞ߽ߪ言え߫ޔ家族会議ࠃߩうࠍߩ߽ߥ本ᐕᐲࠃߩߤうߦ๭߈ߢࠎ

 ޕࠆいߡߞߥߦ課㗴ߥ߈大ߦ非常߇ߣߎいうߣ߆ࠆߍ਄ߜ立ߡ

߽ߡߒߣ੐業߽ߡߒߣ金㗵ߪ支援੐業ࠅ認知症高齢者見቞ޔߣࠆ見ࠍ੐業報告ߩߎޔߢࠇߘ 

大ߥߊ߈いߎޔ߇ういう੐業ߩ中ߩߟ৻ޔߢ意味ߪߡߒߣ本人ߩ支援߽ߘうࠂߒߢߩߥうޔ߇

家族ߩ支援߽あߘޔߣߥ߆ߩࠆういう視ὐ߽あߣߥ߆ߩࠆ思ߡߞいޕࠆ 

ߔߢࠎߥ恐縮ޔߢߣߎ߈ߴࠆߍ਄ߒ申ߦ߈ߣߩ本来予算ߪࠇߎޔ߇ߚߍ਄ߒ冒頭申ޔߢߎߘ 

ߩߤޔߡいߟߦ家族支援ߩ高齢者ߩ認知症ޔߢߩࠆいߡߞ持ࠍ力ߥ߈大ࠅߥ߆ߪ福祉公社ޔ߇

ߚいߖ߆聞߅ࠍ߆ういう方向ߤ߫ࠇߔߣࠆ考えࠄ߆ࠇߎߪいࠆあޔ߆ࠆࠇࠄ考えࠍߣߎߥうࠃ

 ޕ思うߣいߚ伺いࠍ感想߆いうߣ質問ޔߣいうߣ߆ࠄߜߤޕいߚ߈ߛ

ߕ߹߇福祉公社ޔ߇ࠆあ߇面ߥ߹ߑ߹ߐߪ生活環境ߩ課長㧦認知症利用者ࠬࡆ࡯服部在宅サ࡮

第৻ߦ考えߡいޔߪߩࠆᚑᐕ後見ޔ権利擁護ߩ観ὐߩࠄ߆管理ࠃߒࠍうޕߣᚑᐕ後見人ߦ就任

 ޕࠆ߈ߢ߇ߣߎߔࠄ相当程ᐲ減ࠍ担⽶ߩ家族ߤߥࠆߔ

ޔߪいࠆあޕࠆ߈ߢ߇ߣߎߔࠄ減߽ߢういう面ߘޔ߫ࠇߔࠍ金銭管理ߢ権利擁護੐業ޔߚ߹ 

家族ߣ連携ࠄ߇ߥߒ暼償在宅福祉サޔࠬࡆ࡯包括的ߥ在宅利用者支援サࠍࠬࡆ࡯提供ߣࠆߔい

うߩߘޔߢߣߎ家族ߩ親族機能ࠍ代行ߣࠆߔいう面ߢ福祉公社ߪ機能ߡߒࠍいߣࠆߌ思ߡߞい

ߢうߎߪ権能ߩ公社ޔߪߢ常々現場ޔࠅあߢい問㗴ߒ番難৻߇調整ߩ家族関係ߩߘޔߪ実ޕࠆ

あߩߎߡߒߘޔࠆ家族ߏߩ⧰労ߎߪうߢあߎߡߞ߇ߚߒޔࠆういう面ߢ支援ߣࠆ߈ߢいう形ࠍ

整理ࠄ߇ߥߒサࠬࡆ࡯提供ߡߒいߢࠈߎߣࠆあޕࠆ 

調査研究開⊒੐業ߩ੐業報告書ޔߪ第㧝ὐ目ߕ߹ޕいߚ߈聞߆ߟ幾ޔߪߢࠇߘ露木評議員㧦࡮

 ޕ思うߣいߚ߈聞ߡߒ関連ߦࠇߎޔ߇ߚߒ124万9,830౞支出ߢ

 福祉公社߅ߦいߪߡᐔᚑ22ᐕᐲߩ੐業計↹ޔߢᐔᚑ24ᐕ㧠暻ޔ࠻࡯࠲ࠬߦ公益法人ߦ移行

中長期੐業計ߪ当初ޔߪߩいߚ߈聞ߪ実ޔ߇ࠆいߡߒ承知ߪߣߎߩߘޕࠆあߡߞߚうߣうࠃߒ

 いߚ߈聞ࠍ↱理ߚࠇ遅ޕߨߔߢ訳ߚいߡߒߣ目標ࠍ申請ߩᐔᚑ21ᐕᐲ中ߢ↹

社会福祉法ޔߡߒߣ方向性ߩߟ৻う߽ޔ߇ߔ߹ߒ出ࠅ張ߞ引ࠄ߆↹中長期੐業計ޔࠄ߆ࠇߘ 

人化ߩ可能性߽研究ߣࠆߔうߡߞߚい߽ߪࠇߘޔ߇ߚう考えߥいߣいうߢߣߎいい߆ߩ確認ߒ

 ޕいߚ߈߅ߡ

ߦ߆߶ߪ前ᐕޕࠆいߡߞ使ߦߌߛ手当ޔ給料ޔࠄߚ見ࠍౝ容ߩ調査研究開⊒੐業ޔࠄ߆ࠇߘ 

研修費߆ߣ何ޔੑ߆ਃ使ߡߞいޕ߇ࠆ੹回ޔߪ給料ޔ手当ߡߞߥߦߌߛいޕࠆ 

 当初ߦߎߎ科目ࠍ設ߡߌ予算計਄ߡߒࠍいޔߪߦ߈ߣߚいࠈいࠄߨࠈい߇あߣߚߞ思うޔ߇

หߓ科目ߦ㧢費目計਄ߡߒいޔ߇ࠆ執行ࠂߒߢࡠ࠯うߩߘޕ辺߇単純ߦ何ߣߥ߆ߢ思うޔߢߩ
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 ޕいߚ߈ߛߚいࠍ明⺑ߩ辺ߩߘ

ޔ߽ߣߎࠆいߡߞ減߇利用者ߦ߆確ޔ੐業࡯࠲ン࠮ࠬࡆ࡯サࠗ࠺ޔߪ㧞ὐ目ߥ߈大ޔߣࠇߘ 

私߽非常߇ࠇߎߦ目ߟߦいޕߚ時ߚ߹私߇高齢者総ว࠮ンࠗ࠺ߩ࡯࠲サ࠮ࠬࡆ࡯ンߙߩࠍ࡯࠲

 ޕߔߢߌわߚいߡߓ感ߊߥߣ何ߪߣߎࠆいߡߞ減߇人数ޔ߇ࠆあ߇ߣߎߊ

 先߶ߩߤ⺑明ߣߛ㧝人当ࠅߚ㧡ฬ減ߩߘޔ原因߽ޔߪߡߒߣう৻ᐲ確認ߩ意味ߢ聞ޔ߇ߔ߹߈

利用者ࠪ߇ョࠍࠗ࠹ࠬ࠻࡯利用ߡߒい߆ߣࠆ入院ߡߒいߩߘޔߢ߆ߣࠆ辺߇原因ࠈࠃߢࠆߥߦ

 ޕߔߢう৻ᐲ確認߽ޔ߆ߩいߒ

 あࠗ࠺ߩߎޔߣサ࠮ࠬࡆ࡯ンߟߦ࡯࠲いߡ聞ߚ߈いޔ߇ᐔᚑ19ᐕ㧝暻ߚࠇࠄ߼ߣ߹ߦ福祉

団体再編検討暼識者会議ߩ高齢者総ว࠮ンߩ࡯࠲改革ߣいう中ࠗ࠺ޔߢサߟߦࠬࡆ࡯いߎߪߡ

ういう表現ߢうߡߞߚいޕࠆ 

 民間੐業者ࠆࠃߦサࠬࡆ࡯供給߇充足ߡߒいࠆ現状ߦあࠗ࠺ޔߪߡߞサ࠮ࠬࡆ࡯ンࠍ࡯࠲Ꮢ

現状ࠆߡߞ減ߦߐ߹ޕ思うߣߓሽߏߪߩߚߞあ߇ういう表現ߎޔߣ薄い߇意味ߊ߅ߡߒ設置߇

ߥうࠃࠆいߡߒ立証ߊߥߣ何ࠍߣߎߚߴ述ࠍ意見ޔ߆いうߣߚߒ指摘߇暼識者会議ޔߣࠆ見ࠍ

気ߥߒ߇いߥ߽ߢいޕ 

ンࠕュ࠾ߥうࠃߊいߡߞ߿߈⛯߈੹後߽引ߢߩࠆὐ߽あߥ暼利ࠅࠃ民営ޔߣߛ答弁ߩ߈ߞߐ 

 ޕいߚ߈聞߆うߤ߆ߩࠆあ߇ういう構想ߘޔ߆いうߣߔ見直߆何ߦ将来的ޔ߇ߚえߎ聞ߦࠬ

ߨ߇ߨ߆私߽ޔߪߡいߟߦࠇߎޕߡいߟߦ੐業࡯࠲ン࠮社会活動ޔ㧟ὐ目ߥ߈大ޔࠄ߆ࠇߘ 

申ߒ਄ޔ߇ߚ߈ߡߍ第㧝要望ߩ観ὐ߫ࠇߔࠄ߆大変㊀要ߥ੐業ߣߛ思うޕ 

 参考資料ߢ見ޔߣࠆ大半ߩ講ᐳ߇定員ࠝߡߒ࡯ࡃ࡯い߽ߡߒ࡯ࡃ࡯ࠝޔߣ߻⺒ߊࠃߊࠃޕࠆ

講ᐳߪߡߞࠃߦ弾力的ߦฃߌ入ߡߞ߿ߡࠇい߇ࠈߎߣࠆあߒࠄ߫ߔ߽ߡߣޕࠆい߫ࠇ߈ߢޔ弾

力的ߡߞ߿ߦいߚ߈ߛߚいߣ思う講ᐳ߽あޕࠆ 

 実ޔߪ毎回言ߡߞいޔ߇ࠆ暼償化߽ߣ絡ޔ߇ࠆߊߢࠎ現在60ߪ歳以਄߇対象ࠂߒߢうߘޕ

考え߆何ߡいߟߦ辺ߩߘߢ現段階ޕࠆいߡߒ主張ࠄ߆前ߪ私ߣߥ߆いߥ߈ߢߦ65歳以਄ࠍࠇ

 ޕ思うߣいߚ߈聞ࠄߚߞあ߇

ߩߎޕࠆいߡߨ߆ߒ断್ߦ私߽非常ߪߡいߟߦࠇߎޔ߇ߛߡいߟߦ検討ߩ暼償化ޔࠄ߆ࠇߘ 

੐業報告書ߦあޔࠅ߅ߣࠆ時期尚早ߣいうࠃうߥ書߈方ߡߒࠍいޕࠆ 

うߘޔいߒ難ߪ実施ࠄ߆ߤߥ観ὐߩ防ᱛࠅ߽ߎ߈߭ߩ高齢者ߦ報告書ޔߪߩいߚ߈聞ߢߎߘ 

いう表現ߢ⸥述ߡࠇߐい߽ࠍࠇߎޕࠆう少ߒわߏߊߔ߿ࠅ߆⺑明いࠄߚߌߛߚあߚ߇ࠅいޕ 

21ᐕޔߡいߟߦ方式ߩ公益法人ޔ߇ߔߢߣߎߩ調査研究開⊒੐業ߩ河中੐務局長㧦㧝ὐ目࡮

ᐲߩ੐業計↹21ޔߪߢᐕᐲ中ߩ申請ࠍ目指ߣߔいう⸥述ߡߒࠍいߟߦࠇߎޕߚいޔߪߡ㧝暻
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㧤日ߩ理੐会ߢ報告21ޔ߇ߚߒᐕᐲߦ東京都ߣいࠈいࠈ協議ޔ相談ޔߒいߥࠎࠈ情報ࠍ得ߡ

改ߡ߼検討ߕ߹ޔࠈߎߣߚߒ公益法人ࠍ目指ߔ場วޔߪߦ੹ޔ公社ߪ管理੐業߽含ߩ20ߡ߼

੐業߇あࠆわࠍࠇߎޔ߇ߔߢߌ大ߡߒߦࠅߊߊいߥ߆いޔߣ例え߫੹20あࠆ੐業ࠍ㧠ޔ㧡個

ߥ߆ߟ追い߽ߡߣߪߦߊいߡߞ߿ࠍ公益申請ߦ੐務㊂的߽ߡߣޔߣいߥ߆いߡߒࠍࠅߊߊ大ߦ

いߣいうࠍߣߎ認識ޔߪߦ߼ߚߩߘޕߚߒ前߽ߡߞ੐業ߩࠅߊߊ準備߫ࠇߌߥߒࠍいߥߌいޔߣ

ߘ当然ޕいߥߌいߣいߥ߆いߡߞ߿ࠍߣߎういうߘޔ߆ߣߔ直ߺ組ࠍ予算ߩߎߢ形ߩߘߡߒߘ

ういう方針߇決߹ࠄ߆ߡߞ㧝ᐕ半ߪ時間߇必要ߣߛいうߕ߹߇ߣߎあޕࠆ 

߇ߣߎいうߣߚいߡ控えࠍ੐務所移転੐業ߪߡいߟߦ21ᐕᐲޔࠅ߅ߣߩ案ౝߏޔࠄ߆ࠇߘ 

あߣࠇߘޔߢߩࠆห時並行ߢ公益申請ߡߞ߿ࠍいߪߩߊ非常ߦ厳ߒいࠈߛうߣいうߘޔういう

認識߇あߢࠇߘޔࠅᐔᚑ24ᐕ㧠暻ࠍ目指ߡߒ移行ߡߒいߎうߣいうࠬケࠫュߩ࡞࡯組ߺ直ߒ

 ޕߔߢࠈߎߣߚߒࠍ

公益ߩ੹ޔ߇ߔߢ質問ߏいうߣ߆ߩいߥߪ構想ߩ社会福祉法人化ߩい㧞ὐ目߆細ޔࠄ߆ࠇߘ 

法人申請ߩ流ޔߪߢࠇ新ߒい制ᐲߩߣ߽ߩ⽷団化ߣいうࠍߩ目指ߛߚޔ߇ߔ߹ࠅ߅ߡߒ福祉公

社ߩ੐業ౝ容ࠄ߆いޔߡߞ社会福祉法人߇本来的ߥߪߢいߣ߆いうߏ意見߽ߤߥあߎޔߢߩࠆ

 ޕࠆいߡߒ認識ߣࠆあߪ必要ߊいߡߒ研究߈⛯߈੹後引ޔߪߡいߟߦࠇ

公益ޔ߽ࠇߎߦ߆確ޔߢߣߎいうߣ߆ߩいߥ߆ߒ人件費ߢ調査研究੐業ߩ㧟ὐ目ޔࠄ߆ࠇߘ 

法人制ᐲ改革ߩ情報෼集ߩ৻環ߡߒߣ外ࠄ߆講師ࠍ๭߮ޔ職員研修ߣߚߒいう߇ߣߎあޕࠆ 

 私ߚߞ߽ߪߢߌߛ߽ߤいߥいߩ߆߶ޔߢߩ⽷団法人߽ߦ๭߮ߡߌ߆วหߢ研修߇ߩߚߒࠍ

20ᐕᐲߪߦあ21ޔ߇ߚߞᐕᐲߘߪういう段階ߩߢ調査研究ޔߢߩߚߞ߆ߥߒࠍ実際ߩ情報෼

集߿外ߩ研修ߦ参加ߩ߼ߚࠆߔ人件費ߡߒߣ充当ߘޔߣߚߒういうޕߔߢߣߎ 

 ޕߔ߹答えߡいߟߦ利用者減ߩࠬࡆ࡯サࠗ࠺長㧦࡯࠲ン࠮中曪高齢者総ว࡮

 先߶ߤ言ࠗ࠺ޔࠅ߅ߣߚߞサߪࠬࡆ࡯㧝日当ࠅߚ㧡ฬ程ᐲߩ減߇あޕࠆ実際4.4ฬߣいうߎ

࠺民間ߣࠇߘޔ増大等ߩ入院者ޔ増大ߩ利用ߩࠗ࠹ࠬ࠻࡯ョࠪޔߪߡいߟߦࠇߎޔ߇ࠆߥߦߣ

 ޕࠆいߡ考えߣߩ߽ࠆࠃߦߣߎࠆいߡ増え߇ࠗ

 露木評議員ࠃࠆ߾ߒߞ߅ߩうߩࠗ࠺ߩߘޔߦ必要性߇薄いߥߪߢߩいߣ߆いう⹤ޔ߇ߔߔߢ

いߟߦ等ࠬ࡯ケߥい困難ߚ߇ࠇ入ߌฃߪߢࠗ࠺民間ޔࠅ߅ߣߚߒ申߽ߤ߶先ޔߪߡいߟߦࠇߎ

いうふߣߛ使๮ߩࠗ࠺ߩ公設民営߇ߩߊいߡࠇ入ߌฃޔߦい場วߥ߇場ࠇ入ߌฃߦ最終的ޔߡ

うߦ思ߡߞいߘޕࠆういう意味ޔߪߢ現状ߛ߹ߪߢ暼益ߣߩ߽ߥ考えߡいޕࠆ 

 ⛯いޔߡ社会活動࠮ンߩ࡯࠲人数ߩ件ޔ߇ߔߢ申ߒ込ߺ定員ߦ対ߡߒ応募者ߩ߶う߇多い状

態߇⛯いߡいޕࠆ 
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ߦߩߚߒߺ込ߒ申ߡい߅ߦᐕ間ޔߢߩࠆいߡߒߣ可ࠍߺ込ߒ申ߩ㧟ࠄ߆㧞ࠅߚ㧝人当ޔߛߚ 

 ޕいߥいߪߢ現状ߪいう方ߣいߥ߈ߢฃ講߽ߟ৻

ࠆいߡߞ行߽ߣߎࠆࠇ入ߢ追加ߦ߈ߣߚ߈ߡߞ減߇参加者人数ࠄ߆途中߽ߢ߼ߛ当初ޔߚ߹ 

考ߣいߚ߈いߢ߹߹ߩߎ現状ޔߢߩいߥいߪいう方ߣߚߞ߆ߥࠇࠄߌ何߽ฃߪߦ最終的ޔߢߩ

えߡいޕࠆ 

 60歳65ࠄ߆歳ߥ߈ߢߦいߣ߆いう⹤ޔ߇ߔߢ社会活動࠮ンߩ࡯࠲意義ࠅ߽ߎ߈߭ޔߡߒߣ

防ᱛߊߴࠆߥޔいߥࠎࠈ方ߣ接ߡߞࠃߦߣߎࠆߔ自ಽߩ仲間ߡߞߊߟࠍいߞࠃߦߣߎߩߘޔߊ

ࠃࠆߔߦ65ߡあえޔߣࠆ考えࠄ߆いう観ὐߣߊいߢ防いࠍࠅ߽ߎ߈߭ߢࠅߥ活動ߩߢ地域ߡ

 ޕࠆいߡ考えߣいߚ߈いߢ߹߹ߩ60歳ߪࠅ

 暼償化ߟߦいޔߪߡ現在ޔ難ߒいߣ⸥載ߡߒいޔ߇ࠆ現状ߪߢᏒߩ生涯学習੐業࠾߇ッࡇ以

外ߪ無料提供ߣいうઁߚ߹ޔߣߎᏒߩ状況ࠍ見比ޔ߽ߡߴ大多数߇無料߹ߪߚ原曩料費ߣߺߩ

いう形ޔߢߩߥ当公社߇行ߡߞいࠆ社会活動࠮ン࡯࠲੐業等ߣหࠃߓうߥ状況ޕߔߢ 

߶ߩ੐務費ߪࠇߘޔ߫ࠇあߢ暼償ߩ少㗵ޔ場วߚߞいߡ߼進ࠍ暼償化ߢ中ߩ状況ߥうࠃߩߎ 

うߡߞ߹ߒߡߞ߆߆߇余ࠅ意味ߥ߇いߣ߆ޕߣいޔߡߞあࠆ程ᐲ高㗵߫ࠇߥߦᐕ金生活等ߩ方

ߡߞ変わ߇状況ߪߦ将来的ޕいߒ難ߪ暼償化ߪߢ現段階ޔߣࠆ考えࠍߣߎࠆࠇࠄߍ妨߇参加ߩ

 ޕいߚ߈いߡߒ検討ߡߒ⛯⛮再ᐲ߹߹ߩߎߪߢ現状ޔ߇思うߣいߚߒ検討ߚ߹߫ࠇߊ

࠰ߌߛࠆߥࠄ߆ߔߢ諮問機関ޔ߇いߥߊߚߒߪ質疑ߥうࠃࠆߔࠅߣࠅ߿ߢ露木評議員㧦議会࡮

 ޕࠃߔߢࠎいߥいߡߒߪ質問ߩߡいߟߦ暼償化ޔ߇ࠆいߡߞ思ߣいߚࠅ߿ߢߓ感ߥ࠻ࡈ

 暼償化ߩ⸥述߇あߩߘޔߡߞ中ߦ高齢者ࠅ߽ߎ߈߭ߩ防ᱛߩ観ὐࠄ߆実施ߪ難ߒいߩߘޔߣ

表現ߟߦいߤߡういうߩߘޔߣߥ߆ߣߎ⺑明߇いޕߚߞ߆ߚ߈ߛߚ 

 ੹ޔ多少触ޔߤߌߚࠇߊߡࠇ実際ߣࠅ߽ߎ߈߭ޔ言わࠃࠆࠇうߥ高齢者ࠍ引ߞ張ࠅ出ߣߔい

うߪߩ大変ࠄ߆ࠄߜߎޕߛߣߎߥ何ࠕߩ߆ࠄクࠪョンࠍ起ߥߐߎい߆ߥ߆ߥߣ講ᐳߪߦ来ߊߡ

 ޕ思うߣߥ߆߼ߛ߽ߡ書いߦ文書ߌߛ言葉ߛߚޔߣいߥ考えߢ߹ߎߘޕいߥࠇ

 意見߭ߗޔߡߒߣ高齢者ߩ仲間ࠎߤࠎߤߦ高齢者総ว࠮ンࠍ࡯࠲利用ࠃࠆߔうߦＰＲߡߒい

 ޕ思うߣいߚ߈ߛߚ

役割ߥ㊀要ߥうࠃࠆߌฃࠍߜߚい人ߚ߇ࠇ入ߌฃߢ民間ޔߪߡいߟߦ࡯࠲ン࠮ࠬࡆ࡯サࠗ࠺ 

߽あߣߥߛߩࠆわޕߚߒ߹ࠅ߆将来的ߤߪߦうߣߥ߆ߩߥ思うޕ 

 公益法人ߩ件ߟߦいߪߡ要望24ޔ߇ߊ߅ߡߒߦᐕߩ㧠暻߹ߦߢいߥࠎࠈ情報߇入ߡ߈ߡߞ

あࠆ程ᐲ進ߢࠎいߣߊ思う߫ࠇ߈ߢޔߦ߈ߣߩߘޕ評議員会ߩ߶うߦわࠆ߆範࿐ౝߢ情報ࠍ提

供ߡߒい߫ࠇߌߛߚあߚ߇ࠅいޕ公益法人ߣࠆߥߦ評議員会߽いࠈいࠈ変わߡߞいߚߺߊいߥ
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 ޕߊ߅ߡߒ要望ߢߩ

増えߊߏߔߡߞࠃߦ相談ౝ容ޔ߇ߔߢ相談件数ࠆあߦ表ߩ਄ߩ࡯࠲ン࠮高齢者総วޔߣࠇߘ 

߈ߛߚ明い⺑ߏࠍ↱理ߚふえߩߘޕࠆ結構あ߽ࠈߎߣࠆいߡ倍以਄ふえޕࠅࠃ前ᐕᐲޔࠆいߡ

߇予防214件ޔ੺護件数541件ߩ中ߩ居宅੺護支援੐業ߩ੐業報告書ߦ最後ޔࠄ߆ࠇߘޕいߚ

参考資料ߩ件数ߣߞࠂߜߣวわߥいޔߢߩ見方ߒ߆߅߇いߣߥ߆ߩ思うߏࠍࠇߘޕ指摘いߛߚ

いޕ 

21ᐕᐲޔߪߡいߟߦ਄段ߩ相談件数ߩ࡯࠲ン࠮長㧦在宅੺護支援࡯࠲ン࠮中曪高齢者総ว࡮

ߒ࠻ウンࠞߪߢ߹20ᐕᐲޔ以前ޔߪߦ場วߚߞあ߇㧟ᐲ相談ޔ㧞ᐲޔ߇方ߚߌฃࠍ相談ࠄ߆

 ޕߚߞߥߦうࠃࠆߔࠍࠇߘޔ߇ߚߞ߆ߥいߡ

࠮在宅੺護支援ߪ件数ߩߘޔ߇ࠆいߡߞ߿ࠍ居宅੺護੐業߽ߢ࡯࠲ン࠮在宅੺護支援ޔߚ߹ 

ンߩ࡯࠲件数ߦ加えߡいߩߘޔ߇ߚߞ߆ߥ統計ࠅߣߩ方߇変わࠅ加えࠃࠆうޔߢߣߎߚߞߥߦ

参考資料ޔࠅあ߇ࠅ誤ߦう߶ߩ件数ߩ੐業報告書ߪい件ߥวわ߇件数ޕࠆいߡふえ߇件数ߩߎ

 ޕ思うߣいߚ߈ߛߚいߡߖߐࠍ訂ᱜޔߢߣߎいうߣいߒᱜ߇件数ࠆいߡߞ載ߦ

件数ޔ߇੺護326߇件ޔ予防66߇件ޔวわ392ߡߖ件ޕߔߢ 

ޔࠄ߆ࠇߘޕいߚߒ願い߅うࠃいߥߩ間違い߅߭ߗޔࠄ߆ߛߩ߽ߚߒ出ߢ席ߩ露木評議員㧦公࡮

私ߩ最初ߩ質問ߩ件ߩ中ࠗ࠺ޔߢサ࠮ࠬࡆ࡯ン߽ߪ࡯࠲うᏒࠆ߿ߪߢ必要ߥ߇いߪߣ私ߪ言ߞ

 ޕߔߢߌߛߚߞあߡ書いߦういうふうߘߦ中ߩ述⸤ߩ暼識者会議ޕいߥいߡ

੐業ߩ配食ޔ߇ߔߢߣߎࠆߔ関ߦ࡯࠲ン࠮ࠬࡆ࡯サࠗ࠺ߩ࡯࠲ン࠮阿部評議員㧦高齢者総ว࡮

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡߒ減少߇提供数ߩ配食ߦ基本的ޔ߇ࠆいߡᐓ増え⧯ߡߴ比ߦ20ᐕᐲ߇

 ੹ᐕᐲޔࠄ߆武蔵㊁Ꮢߩ配食੐業ࠍ৻部ࠗ࠺ࠍサ࠮ࠬࡆ࡯ンߩ࡯࠲施設配食ߦ移行ߣࠆߔい

う形ޔߢ私ࠅߣࠁߩえ߽ࠍࠇߘฃޔ߇ߚߞߥߦߣߎࠆߌ高齢者総ว࠮ンࠆߌ߅ߦ࡯࠲配食੐業

߆ߥߌฃ߈引ߢう߶ߩߜߚ自ಽࠍ配食੐業ߩᏒߦ機会ߩߎߗߥޔߢߩࠆいߡߒ減少ߦ基本的ߪ

߿ࠄ߆視ὐߥうࠃいうߣࠆ቞ߢߜߚ自ಽߪ቟定ߩ食生活ߩ地域ߩߜߚ自ಽߦ積極的ޔ߆ߩߚߞ

ߤࠍ方向性ߥうࠃߩߘߦ基本的ޕߔߢ疑問ߊߏߔ߇ࠇߘޔ߆ߩߚߞ߆ߥߒߣうࠃߒ拡大ࠅ߬ߞ

う考えߡいޕ߆ߩࠆ 

ߞ㧝回あ߇打診ࠄ߆う߶ߩᏒޔߪߡいߟߦ拡大ߩࠬࡆ࡯長㧦配食サ࡯࠲ン࠮中曪高齢者総ว࡮

要ߩᏒޔࠈߎߣߚߖ問いวわߦう߶ߩ委⸤業者ߡいߟߦ਄限ࠆ߈ߢߢࠄߜߎޔߢ段階ߩߘޕߚ

望数ߚߎߦえߥࠇࠄいߣいう状況ߢあޔߢߩߚߞᏒߣ協議ߡߒいߘޔ߇ߚういうߢߣߎあ߫ࠇ

現状ߣ߹߹ߩいうࠍߣߎ逆ߦ返੐ߘޔߚߞࠄ߽ࠍういߚߞ状況ޕߔߢ 

৻ߩ特色࡯࠲ン࠮ࠬࡆ࡯サࠗ࠺ߩ公設民営系ߦ特ޔ࡯࠲ン࠮ࠬࡆ࡯サࠗ࠺ߩ阿部評議員㧦Ꮢ࡮
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 ޕߟ㧝߇ߣߎいうߣࠆߌฃ߈引ࠍࠬ࡯困難ケޔߦうࠃߚߞ言߇長࡯࠲ン࠮中曪高齢者ޔߦߟ

 ߽う৻ޔߪߟ配食サߩࠬࡆ࡯充実ߣいう߇ߣߎ公設民営系ࠗ࠺ߩサ࠮ࠬࡆ࡯ンߩ࡯࠲特徴ߢ

 ޕߛߣߎߚࠇ言わߊࠃߪߩいうߣ߆いߥߪ

ޔ߽ߦ߼ߚࠆߔߦ明確ࠍ位置ߩ࡯࠲ン࠮高齢者総วࠆߌ߅ߦ中部地域ߣߎߩ߅ߥޔࠄ߆ߔߢ 

ߒ検討ߦ߈前向ߢߣߎいうߣ߆ࠆう考えߤ߇公社ޔߡߊߥߪߢ関係ߩߣ委⸤業者ޔߪ੐業ߩߎ

 ޕߔߢ意見ޕ思うߣߚߞ߆ߚ߈ߛߚいߡ

 

ߣߎࠆߔ承認ࠍޠᐔᚑ21ᐕᐲ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社੐業報告ޟਃ輪議長㧦諮問第㧞ภ࡮

 ޕߚߒ߹ߒߚいߣߣߎࠆߔ承認ࠍ本諮問੐項ޔߪߢࠇߘޕ߆ࠎߖ߹いߑߏ異議ߏߦ

諮問第㧠ภޟᐔᚑ21ᐕᐲ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社෼支決算ࠍޠ承認ߏߦߣߎࠆߔ異議ߑߏ

い߹ޔߪߢࠇߘޕ߆ࠎߖ本諮問੐項ࠍ承認ߣߣߎࠆߔいޕߚߒ߹ߒߚ 

諮問第㧟ภޟ੐務所ߩ移転ߟߦいߟߦޠߡいߡ諮問審議いޕߔ߹ߒߚ 

 

 ޕߔ߹ߍ਄ߒ明申⺑ߏࠍޠߡいߟߦ移転ߩ੐務所ޟ河中੐務局長㧦ᐔᚑ21ᐕᐲ諮問第㧟ภ࡮

本件ޔߪᐔᚑ21ᐕᐲ第㧞回評議員会ࠄ߆⛮⛯審議いߛߚいޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡ੹回߽⛮⛯審議

 ޕߔ߹ߍ਄ߒ願い申߅ߊߒࠈࠃޔߊߚ߈ߛߚ扱いいࠅข߅ߡߒߣ

ߒ⛯⛮߈⛯߈引ߪߡߒ߹߈ߟߦ本件ޔࠅ߅ߣߚߒ߹ߍ਄ߒ申ࠄ߆い߹੐務局ߛߚਃ輪議長㧦࡮

ߎߩߣߒߥ異議ޕ߆うࠂߒߢࠎߖ߹いߑߏ異議ߏޔ߇ߔ߹思いߣいߚߒߚいߣߣߎࠆߔ審議ߡ

 ޕߔ߹ߒߚいߣ審議⛯⛮ߪ本件ޔߢߩߔߢߣ

  

੐務局ޔࠅࠃ第㧝回੐務所移転検証委員会ߩ報告ࠍ行ߦ߆߶ޕߚߞߥ質問等ޔߊߥߪ評議員会

 ޕߚߒ閉会ࠍ

      閉会㧦午後㧟時 

 


