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㧔⽷㧕武蔵㊁Ꮢ福祉公社 
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ᐔ成22ᐕᐲ 第㧞回 ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社評議員会 

 

㧝㧚 日時 ᐔ成23ᐕ㧞暻16日㧔水㧕午後㧢時ࠄ߆午後㧣時30ಽ߹ߢ 

㧞㧚 場所 武蔵㊁Ꮢศ祥寺本↸四ৼ目10番10ภ 大東京信用組ว࡞ࡆ㧡階 

     ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社 大会議ቶ 

㧟㧚 委員ߩ現在数  11ฬ㧔定足数㧤ฬ㧕 

㧠㧚 出席者 評議員㧔議長㧕ਃ輪 博行  評議員  露木ᱜม 

  評議員  斉藤ࠪンࠗ࠴       評議員  鈴木省悟 

  評議員  辰㊁隆          評議員  長↰健 

  評議員  阪本博也         評議員  ዊ美濃純彌 

  評議員  阿部俊哉         評議員  江幡੖郎    

  評議員  高橋良৻ 

㧡㧚 議੐日程 日程第㧝㧚議੐録署ฬ人ߩ選出 

  日程第㧞㧚諮問第㧢ภ 寄附行ὑߩ৻部改ᱜ 

  日程第㧟ޕ諮問第㧣ภ ᐔ成23ᐕᐲ੐業計↹෸੍߮算ߟߦいߡ 

㧢㧚 議੐ౝ容 

開会㧦午後㧢時 

 会議ߦ先立ߜ理੐長ࠅࠃあい߇ߟߐあޔࠅ諮問੐項෸߮議੐ߩขࠅ扱いߟߦいߩߡ説明߇行

わޕߚࠇ 

 ਃ輪議長߇開会ࠍ告ޔߍ定数11ฬޔ出席評議員10ฬ㧔斉藤評議員10߇ಽ遅刻11ߡ߈ߡߒ

ฬ㧕ޔ寄附行ὑ第26条ࠆࠃߦ定足数ࠍ満ߒߚ評議員会߇成立ࠍߣߎߚߒ報告ߩߘޔߒ後ޔ਄

記記੐ߟߦいߡ逐次審議ޕߚߞߥߣߣߎࠆߔ 

 

  [議੐ߩ経過ߩ概要߮ࠃ߅議決ߩ結果] 

第㧝 議੐録署ฬ人ߩ選出 

 ޕߚߒ承⹺ࠍࠇߎߢ全員৻致ޔ選出ࠍ阪本評議員ߣ長↰評議員ߪߦ議੐録署ฬ人࡮ 

第㧞 理੐長ߩあいߩߟߐ後ޔ諮問第㧢ภޟ寄附行ὑߩ৻部改ᱜޔޠ෸߮諮問第㧣ภޟᐔ成

23ᐕᐲ੐業計↹෸੍߮算ߟߦいߟߦޠߡいޔߡ配Ꮣ資料ߦ基߈ߠ੐務局長ޔ各課長߇ਅ記

 ޕߚߞ入ߦ後逐次質問ߩߘޔߒࠍ説明ߩ
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 ޕߔ߹ߒߚ諮問いࠍޠߡいߟߦ部改ᱜ৻ߩ寄附行ὑޟ諮問第㧢ภޔਃ輪議長㧦日程第㧞࡮

 ޕ河中੐務局長ޕߔ߹ߒߚ願いい߅ࠍ説明ߩࠄ߆੐務局ޔߪߢ 

߹ߒߚ説明いߏޠߡいߟߦ部改ᱜ৻ߩ寄附行ὑޟߚߒ߹ࠅあߩい߹諮問ߛߚ河中੐務局長㧦࡮

ߣߎࠆあ߇必要ࠆߔ改ᱜߢ寄附行ὑޔ伴いߦ移転ߩ法人੐務所߮ߚߩߎޔߪ改ᱜߩߎޕߔ

ߥいߡࠇ行わߦ既ޔߡߒߣ行う੐業ߦ߼ߚࠆߔ㆐ࠍ目的ߩ法人ޔߚ߹ޕߔߢߩ行う߽ࠄ߆

い߽ࠍߩวわޔߡߖ整理ߦ߼ߚࠆߔ改ᱜߑߏߢߩ߽ࠆߔい߹ޕߔ 

 改ᱜౝ容ޔߪߡߒ߹߈ߟߦ総務課長ࠄ߆申ߒ਄ޕߔ߹ߍ 

৻↸ศ祥寺ർࠄ߆ศ祥寺本↸四ৼ目10番10ภ߇੐務所ޔߪߡߒ߹߈ߟߦ藤੗総務課長㧦㧝࡮

ৼ目㧥番㧝ภߦ移転ߦߣߎࠆߔ伴う所在地ߩ変更ߑߏߢい߹ޔࠄ߆ࠇߘޕߔ㧞ߒ߹߈ߟߦ

ᐔ߇࡯࠲ン࠮地域包括支援ޔߚ߹ޔߦᐔ成21ᐕ㧠暻㧝日߇࡯࠲ン࠮࡯ࡖࠫࡀࡑࠕࠤޔߪߡ

成21ᐕ㧣暻㧝日ߦᏒ役所ߦ移管ߦߣߎߚߒ伴う੐業ߩ廃ᱛߑߏߢい߹ޕߔ 

ߜߎޔߢ件ߩ੐務経理ޔ߇ߔߢ前ࠅߥ߆ޔ߇ߔߢߩߥߣߎいߚߒ確⹺ߣߞࠂߜ鈴木評議員㧦࡮

ࠂߜޔࠍߣߎߥうࠃߚߞ߆ߥいߡࠇߐ元ൻ৻߇経理ߩߣ࡯࠲ン࠮高齢者総วޔߣ公社ߩࠄ

ࠆいߡࠇࠄ߿ߦ効率的ޔߡࠇߐう৻元ൻ߽ߪ੹ޔ辺ߩߘޕࠃߔߢࠎࠆあ߇ߣߎߚߞ伺ߣߞ

 ޕ߆うࠂߒߢߩ

ߡいߟߦ経理ޔߪ現在ޔ߽ߤࠇߌࠎߖ߹ࠇߣߪ確⹺ޔߪߡいߟߦ経緯ߩ河中੐務局長㧦以前࡮

体৻ߪߡいߟߦ経理ߣ本部ޔ߇ߔߢߡ߼含߽࡯࠲ン࠮ർ↸高齢者ޔ࡯࠲ン࠮高齢者総วߪ

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡߒ処理ߢ

場ߚߞ߆ߥいߡࠇߐ元ൻ৻ߒ߽ޕߔ߹いߑߏうߣ߇ࠅあޕߚߒ߹ࠅ߆わޔいߪ鈴木評議員㧦࡮

วߩߎޔ機会ߘߦうい߽ߣߎߚߞ整理ߣߥ߆ߩࠆ߈ߢ思ߡߞ⊒言ޕߚߒ߹ߒ 

 ሽߣいߚߒ願い߅ࠍ承⹺ޔߢߩߔߢうࠃいߥ߇質問ߏޔߢߩߔߢうࠃいߥߦ߆ਃ輪議長㧦ほ࡮

 ߑߏ異議ߦߣߎࠆߔ承⹺ޠߡいߟߦ部改ᱜ৻ߩ寄附行ὑޟ諮問第㧢ภޔ日程第㧞ޕߔ߹ߓ

い߹ޔߪߢࠇߘޕ߆ࠎߖ本諮問੐項ࠍ承⹺ߣߣߎࠆߔいޕߚߒ߹ߒߚ 

 続ޔߡߒ߹߈日程第㧟ޔ諮問第㧣ภޟᐔ成23ᐕᐲ੐業計↹෸੍߮算ߟߦいޠߡ諮問いߒߚ

 ޕߔ߹ߒߚ願いい߅ࠍ説明ߩࠄ߆੐務局ޔߪߢޕߔ߹

説明ࠍ要ὐߡいߟߦޠߡいߟߦᐔ成23ᐕᐲ੐業計↹෸੍߮算ޟ河中੐務局長㧦諮問第㧣ภ࡮

 ޕࠆߔ

੺護保険法改ᱜޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ思ߣߛᐕᐲߥ㊀要ߦ非常ޔߪߩいうߣ阿部評議員㧦23ᐕᐲ࡮

㧝ᐕ前ߣいうޔߣࠈߎߣᏒߩほう߽基本構想長期計ࠍ検討ࠆࠇߐᐕᐲߣߛいうߩߔߢߣߎ

ࠬࡆ࡯ࠨ訪問੺護ޔߦ最初ޕߔ߹߈ߛߚいߡߖߐ質問ߡいߟߦ੐業ࠆߥߦ気ߣߞࠂߜޔߢ
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੐業੍ޔߡߒ߹߈ߟߦ算書߽拝見いޔ߽ߤࠇߌߚߒ߹ߒߚ੺護報酬ߩ収入22߇ᐕᐲ߽ࠅࠃ

約1,000ਁ減ߣいう形ߢ計਄ߡࠇߐい21ߚ߹ޔߡᐕᐲ22ࠄ߆ᐕᐲߦ関੍ࠆߔ算書ߟߦいޔߪߡ

ࠍいう੍算ߣ減収ࠍ੺護報酬ߢ金㗵ߩࠅߥ߆数ᐕߎߎޔߢいう形ߣ減収ߤ700ਁ౞ほࠅߪ߿

 ޕࠆいߡߞ減߇利用者߫ߖ返ࠍ裏ޔ߇ߔߢߩࠆいߡࠇߐ

߇単価ߩ੺護報酬ޔߤほࠆあ߫ࠇあߢ人ߥ㊀ᐲޔߡߊߥߪߢߌߛࠆ減߇利用費ߦ単ޔߪߚ߹ 

高い߽ߘޔࠄ߆ߔߢߩういߚߞ੐情߽あߣߥ߆ߩࠆ思い߹ߩߎޔߢߩߔあߎߎޔࠅߚ数ᐕ

੺護報酬߇減ߡߞいߣࠆいうޔߩߣߎ理↱ࠍ伺いߚいࠃߩߎޔߣߩうߥ状況ߢ大ਂ夫ߩߥ

 ޕߔߢ㧝ὐ目߇ࠇߎޕߔߢࠈߎߣߥ疑問߇ࠈߎߣߥうࠃいうߣ߆うߤ߆

 㧞ὐ目ޔߪ在宅੺護支援࠮ン࡯࠲੐業ߦ関ޔ߇ߔߢࠈߎߣࠆߔ先ほߏߤ説明߇あޔ߇ߚߒ߹ࠅ

都営ߩ武蔵㊁ߩࠕࡇ࡯ࡃ࡞ࠪߩ࠻࡯ࡄࠕ生活援ഥ員ޔＬＳＡࠕ࡯࠲࡯ࡐࠨࡈࠗ࡜ޕߨߔߢ

最近集วޔ߇ߔߢߩࠆいߡいߛߚ話い߅ࠍߣߎいうߣߚߌฃࠄ߆10暻ࠍ業務ߩ࡯ࠩࠗࡃ࠼

૑宅ࠍࠇߎޔߢ使用ߡࠇߐいࠆ方ߩ高齢者ޔߪ非常ߦ広い意味ߩߢ生活援ഥ߇必要ߥ人߇

多ߡߞߥߊい߹ޔߢߩߔ੹回ߩ࡯ࠩࠗࡃ࠼ࠕ࡯࠲࡯ࡐࠨࡈࠗ࡜ߩߎޔ方ߩ業務ߣいうޔ߇ߩ

ߥ߆ߒ実績ߩ半ᐕ߽ࠅߚあߩߎޔ߆うߤ߆ߩࠆいߡߞ߹ߐ߅ߦౝ容ߚߒ当初੍定ߣࠎߜ߈

いߣ߆思う߅ߣߞࠂߜޔ߇ߔߢߩ聞ߖ߆いߚ߈ߛߚいߣ思い߹࠲࡯ࡐࠨࡈࠗ࡜ߩߎޔߒߔ

ࠂߜޔ߽߆うߤ߆ߩࠆあߣࠎ߾ߜޔ߇ࡓ࠹ࠬࠪߥうࠃࠆߔ後方支援ࠍ方ߩ࡯ࠩࠗࡃ࠼ࠕ࡯

 ޕߔ߹思いߣࠄߚ伺えߣߞ

 㧟ὐ目ޔߪ高齢者総ว࠮ン࠮ࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ߩ࡯࠲ンߩ࡯࠲੐業ߦ関ߏޔߡߒ説明߇あߒ߹ࠅ

ࠎ思うߣߛ当然੺護報酬߽減ዋ傾向ޕߣࠆいߡߒ減ዋࠄ߆昨ᐕᐲ৻ࠅߪ߿߇利用者ޔ߇ߚ

ࠎߥߣߎいうߣࠆ迎えࠍ利用者ߩ広域ߚ߹ޔߒ見直ߩࡓ࡜ࠣࡠࡊߥࠎࠈいޔ߽ߤࠇߌߔߢ

歴史ߦ非常ޔߪ࡯࠲ン࠮ࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ࠆߌ߅ߦ中ߩ࡯࠲ン࠮高齢者総วߣߞࠂߜޔ߇ߔߢ

ޔߥ߆いߥߪߢߩいߥߌい߫ࠇߌߥߒࠍߒ見直ߣࠎߜ߈߽ࠅߚあߩߎޔߢߩߔߢߩ߽ࠆあ߇

うࠃߊいߡ߼高ࠍ稼働率ߩࠅߚあߩߎޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡߞߥߦ気ߦうࠃࠆあ߇ߣߎいうߣ

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ思ߣ߫ࠇ伺えࠍ策ߥ具体的ߒうዋ߽ޔ߆ߣߣߎߥ

 最後ޔߦർ↸高齢者࠮ンࠆߌ߅ߦ࡯࠲ዊ規模ࠬ࠙ࡂࠬࡆ࡯ࠨ੐業ߦ関ޔ߇ߔߢࠎߥߡߒ最後

ޔߪߡいߟߦ੐業ࠬ࠙ࡂࠬࡆ࡯ࠨዊ規模ޟߢいう形ߣޠ߅ߥޟޔߦࠅߚ中あࠎ真ߩࠫ࡯ࡍߩ

Ꮢߣ連携ޔߒ੹後ߩ在ࠅ方ࠍᏒߣ協議ߡߒいߣޠߔ߹߈いうࠃうߥ表現ߡߞߥߦいߢࠎࠆ

ࠅߚあߩߎޔ߆ߩߊいߡߒࠍ協議ߥࠎߤߣᏒޔߡߞあ߇課㗴ߥうࠃߩߤߪߢ現時ὐޔ߇ߔ

 ޕߔ߹思いߣ߫ࠇߌߛߚ説明いߏ߽

 回答いߚߒ߹߈ߛߚ後ޔ私ߩほうࠄ߆意見ޔߢ最後ߦ申ߒ਄ߚߍいߣ思ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ 
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 ޕߔ߹ߒߚ答えい߅ޔߡいߟߦ件ߩ武蔵㊁࡯࠲ン࠮ࡊ࡞ࡋࡓ࡯ࡎ課長㧦ࠬࡆ࡯ࠨ服部在宅࡮

 ᐔ成19ᐕ㧥暻ޔ武蔵㊁Ꮢߩ福祉ਃ団体改革基本方針ߣいう߽ࠍߩขߩߘޔߡߒ߹߼ߣ߹ࠅ

広ߢࠇߘޔߡߒࠍ停ᱛߊࠄ߫ߒޔߕあえࠅߣࠍ੐業ߩ新規ޔߪ࡯࠲ン࠮ࡊ࡞ࡋࡓ࡯ࡎ߈ߣ

域的੐業ߣࠆߔ࠻ࡈࠪߦいうࠃうߥ指ዉࠍฃࠃߩ࡯ࡠࡉ࡯ࠖ࠺ࡏ߇ࠇߘޔߡߒ߹ߌうߦ効

いޔߡ減収ߦ結߮ߟいߣߚいうふうߦ⹺識ޕߔ߹ࠅ߅ߡߒࠍ 

߇ࠇߘޔߡߒ߹ࠅあߢߺߩ家੐援ഥߩࠬࡆ࡯ࠨ生活支援ߩᏒޔߪߡߒ関ߦ生活支援ࠄ߆ࠇߘ 

ふえޔࠄ߆ߔߢߩ߽ߔ߹ࠅ߅ߡ全体ߡߒߣ減収ߡߒいߘޔߣࠆういう次第ޕߔߢ 

 ޕߔ߹߈ߛߚいߡߖߐ荒੗訪問੺護ଥ長㧦補足࡮

 実㓙ߩ時間数ߐޔߪほߤ変ൻߪあޔ߇ࠎߖ߹ࠅ実態ޔߡߒߣ身体3030ޔಽߩ身体ߩ仕੐ޔ߇

非常ߦ最近ふえޔߡߒ߹ࠅ߅ߡ身体ߩ㧝時間ޔ߆ߣ㧞時間ߘޔういうߪࠇߎޔ߇ࠬࡆ࡯ࠨ

全体的ߥ傾向ߣߛ思い߹ޔ߽ߤࠇߌߔ時間的ࠅߥ߆ߦ減ߡ߈ߡߞいߣࠆいうߚ߹ޔ߇ߣߎ

減収ߡߞ߇ߥߟߦいߣࠆいうふうߦ思い߹ޕߔ 

ߚߍ਄ߒ申ߤ先ほޔ߇ߔߢࠎߥߡいߟߦ業務ߩＬＳＡߩ在Ꮢޔߕ߹長㧦࡯࠲ン࠮高齢者総ว࡮

ߎࠄ߆ࠇߘޔ10ฬߦ12暻߇入居ߩ実㓙ޔ߇ߔ߹ࠅ߅ߡߒ運営ࠍ業務ߩߎࠄ߆11暻ޔࠅ߅ߣ

ߪ業務自体ޔߡߒ߹ࠅߥߦいう状況ߣいߥいߡࠇಾࠅ入ߛ߹ޔߢߣߎいうߣ10ฬߢ㧞暻ߩ

茶話会的ࠍߩ߽ߥ৻ᐲ開いߣߚいうࠃうߥ੐業実施ౝ容ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞߥߦ 

 ੹後ߘޔߪういߩߩ߽ߚߞほߦ߆相談業務等々ߩࠕࡇ࡯ࡃ࡞ࠪࠄ߆ࠇߘޔ利用者ߦ限ޔߕࠄ

都営ߩ高齢者ߩ方ߏߩ相談߽ߘういߚߞ中ߦ加えߡいߚ߈いߣߥいうふうߦ考えࠅ߅ߡ߹

ߡߒߣ職員ߩ࡯࠲ン࠮在宅੺護支援ޔߪ職員ߩＬＳＡߩߎޔߪߡߒ߹߈ߟߦ後方支援ޕߔ

派遣ޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡߒ在宅੺護支援࠮ンߩ࡯࠲ほうߡߍߥߟޔߡߒ࡯ࡠࠜࡈߢいߣߊい

う形ߚࠅߣࠍいߣ思ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ 

 続いߩࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ޔߡ利用者ߩ減ੑޔ৻ߎߎޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎߥᐕ減ዋ߇続いޕߔ߹ࠅ߅ߡ

あߡ書い߽ߦߎߎޔߪߚ߹ޔ߆ߣߔ߿ふࠅࠃࠍࠬࡆ࡯ࠨ高い入浴ߩ要望ޔߪߡいߟߦࠇߘ

ࠅ߅ߡ考えߣࠅߊߠ体制ߥうࠃࠆ߈ߢ送迎ޔ߫ࠇあ߇希望者ߡߞߚわߦ広範࿐ޔ߇ߔ߹ࠅ

いߒ難߆ߥ߆ߥޔߪߦいうふうߣࠆふえߦ急激߇利用者߹߹ߩߘ߆ߥ߆ߥޔ߽ߤࠇߌߔ߹

 ޕߔ߹思いߣ߆

考えߦいうふうߣ߆いߥߪߢߩࠆߥߦ必要߇ߒ見直ߦߚ新ޔߡ߼人件費߽含ޔߪߦ場วߩߘ 

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡ

 続いޔߡർ↸ߩあࠅ方ߟߦい߅ߥޔߡ書ޔ߽ߤࠇߌߔߢࠈߎߣߩ߈੹武蔵㊁Ꮢޔߪ長期計↹

ࠍߤߥߒ見直ߩࠈいࠈいޔߒ見直ߩ福祉制ᐲޔߡߞߚあߦ策定ߩ↹福祉総ว計ࠄ߆ࠇߘߣ
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ߒ見直߽ߡいߟߦ੐業ࠬ࠙ࡂࠬࡆ࡯ࠨዊ規模ߩ↸ർޔߡߖวわߦࠇߘޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡߒ

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡ考えߦいうふうߣいߚ߈いߡ

 ޕߔ߹いߑߏうߣ߇ࠅあޔいߪ阿部評議員㧦࡮

 最後ߦ意見ߣいう形ߢ述ߡߖߐߴいߚ߈ߛߚいߣ思ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ 

 武蔵㊁Ꮢޔߪ来ᐕᐲ㧝ᐕ間ߡߌ߆ࠍ長期計↹ޔ基本構想等ࠍ見直ߚ߹ޔߒ੹߅話߽あߒ߹ࠅ

ほߩ国ޔ߇ߔ߹いߡߞߥߦᐕߥいう㊀要ߣࠆߔߒ見直߽߆ࠎߥ↹福祉総ว計ޔ߽ߤࠇߌߚ

うߩ動ޔ߽ߡߒߣ߈੺護保険法ߩ改ᱜߦ伴ޔߡߞ国ߣࠅ߆ߞߒߪ੹後ޔ地域包括ࠬࠪࠕࠤ

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡߒ出ߜ打ࠍ形ߥいうふうߣߔ目指ࠍ構築ߩࡓ࠹

行いߦ緒৻ߢ࡞ࡉ࠳改ᱜ߽ߩ診療報酬ޔߡߖวわߦ改ᱜߩ੺護報酬ޔߪᐔ成24ᐕᐲޔߚ߹ 

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ思ߣࠆࠇࠄ考え߇੐業展開ߩߡ߼国߽含ߥ大幅ޔߢߩߔ߹

 Ꮢ主ዉߩほうߩ計↹策定ޔ߈߅ߡߐߪ公社ߡߒߣ੺護保険੐業ࠍ多数ޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡߞ߿

৻੐業単体ޔߡߊߥߪߢ公社ߪᮮ断組織ߣࠎߜ߈ޔߡߒߣ੺護保険法改ᱜ߳向߿ޔߩߡߌ

ߡߓ感ߦいうふうߣ߆いߥߪߢ必要߇ࡓ࡯࠴࠻ࠢࠚࠫࡠࡊߥうࠃࠆߔ研究ޔࠆߔ検討ࠅߪ

 ޕߔ߹ࠅ߅

 Ꮢ߽考えߡいޔࠆ特ߦ高齢者ߩ福祉総ว計↹ߦ関ߦࠬ࡯ࡌޔߪߡߒあޔߪߩࠆᐔ成14ᐕᐲ

ࡓ࠹ࠬࠪࠕࠤ地域包括ࠆいߡߞ߿ߩ国ߚ߹ޔࠅあߢョン構想ࠪ࡯࠹࡝ࡆࡂ࡝地域ߚ߈ߢߦ

追いߣいߥ߆߅ߡߒ理解ࠍ概念ߥ基本的ޔࠇ流ߩ国ߣࠎߜ߈ޔߢߩߔ߹ࠅあ߇ߩいう߽ߣ

ޔߢߩߔ߹思いߣ߆ࠆ陥߽ߦいう状況ߣいߥߌߟ追いޔいߥ߈ߢ理解ߣࠎߜ߈ޔいߥߌߟ

研ߡいߟߦ構築ࡓ࠹ࠬࠪࠕࠤ地域包括ߚ߹ޔ੺護保険法改ᱜ等ޔߡߒߣᮮ断組織ߣࠎߜ߈

究ࠃࠆߔう߽ࡓ࡯࠴࠻ࠢࠚࠫࡠࡊߥ必要ߥߪߢいߣ߆思ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ 

ߡいߟߦߩ߽ߥいうふうߣ࡯ࡄ࡞ࡋッࠢࠬ࡟ࡈޔߩ中ߩ੐業ࠬࡆ࡯ࠨ斉藤評議員㧦訪問੺護࡮

説明߅ࠍ願いߚߒいޕߨߔߢࠎ常勤ޔ࡯ࡄ࡞ࡋ⊓録ߪ࡯ࡄ࡞ࡋわࡈޔ߽ߤࠇߌߔߢߩࠆ߆

うߤߡߞߣߦ利用者ޔߡいߡߒࠍ߈ういう動ߤߡߒߣ現状ޔߪߩいうߣ࡯ࡄ࡞ࡋッࠢࠬ࡟

いうふうߦ大੐ߣ߆ߩߥいうࠍߣߎ説明ߡߒいߚ߈ߛߚいޕ 

 暼償在宅ࠬࡆ࡯ࠨ੐業ߩ真ࠎ中ࠅࠃਅߩほうޟޔߩ੹ᐕᐲޔߪ機動的ࠬࡆ࡯ࠨߥ提供੍߿防

的ߥ老いߩߊߚߓ観ὐߣޠࠄ߆いうޟޔߢࠈߎߣ定期的ߦ各在宅੺護支援࠮ンࠍ࡯࠲訪ࠆߨ

具ޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎࠆ߆わߪ意味ߩߘޔいうߣޠߔ߹行いࠍ活動ߚߒ連携ޔߒ開始ࠍߣߎ

体的ߥ動ߤޔߡߒߣ߈ういうふうߥ形ߩߘޔ連携ߣࠆߣࠍいう߽ޔߩࠈߎߣうߣߞࠂߜ具

体的ߥ動߇߈見ߚいߤޔߢߣߎࠆ߿ࠍࠇߘޕߔߢࠎういうふうߦ変わߡߞいߣ߆ߩߊいう

 ޕߔ߹ߒ願い߅ࠍ説明ޔࠍࠈߎߣ
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 あޔߣ本部੐業ߩ啓⊒普෸੐業ߩ中ޔߢ民生࡮児童委員ߘޔ߆ߣういう方々ޔ地域ߩいࠈい

ࠄいߡ書い߇ߣߎߥいうふうߣߔ߹行いࠍ啓⊒普෸੐業ޔߡߒ対ߦࡊ࡯࡞ࠣޔ諸団体ߥࠈ

人ߥ主要ߪߣあޔ団体ޔ߆ߣࡊ࡯࡞ࠣߥࠈいࠈいߩᏒ民ߩߎߘޔ߽ߤࠇߌߔߢߩࠆ߾ߒߞ

ޔࠍߩいうߣߌ仕掛ߥうࠃߋߥߟߣࠎ߾ߜࠍ方々ߩ現場ߩ福祉ޔ方々ߩ福祉従੐者ޔߣߜߚ

 ޕߔ߹ߒ願い߅説明ߩߘޔߡ߼絡ߦ⊑普෸啓ߩߘޔいうߣ߆ߩࠆいߡ考えߢ߹ߎߤ

 あޔߣ先ほ࡟ࡈߩߤッࠢࠬޔߢࠈߎߣߩ࡯ࡄ࡞ࡋ੹߹ޟߪߢὐޟޔࠍߩ߽ߚߞߛޠ時間Ꮺߣ

いうޟ線ߢޠ活動࡟ࡈࠆߔッࠢࠬࠍ࡯ࡄ࡞ࡋ活用ޔߒ更ࠍࠕࠤࡓ࡯࠴ࠆߥ実践ߣޠߔ߹ߒ

いうߣࠕࠤࡓ࡯࠴ޔߢߣߎいうふう23ߪࠇߎޔߪߎߎޔߪߣߎߥᐕᐲࠗࡐߟ৻ߩンߣߛ࠻

思ߡߞいߡߞ߿ߢࡓ࡯࠴ޕߔߢࠎࠆいߩࠈߎߣߩࠇߙࠇߘޔߊ業務云々ߣいうߥߢࠈߎߣ

ࠇߌߔߢࠎࠆ言えߡߒ対ߦ੐業全体ߩ公社ߪࠇߎޔࠍࠈߎߣߥいうふうߣࠕࠤࡓ࡯࠴ޔߊ

ޔ߆ߩࠆいߡ考えߦいうふうߣうߎいߡߌߟࠍ力ࡓ࡯࠴੹後ޔߢ形ߥういうふうߤޔ߽ߤ

場วޔߪߡߞࠃߦ相談੐業ߣいうޔߢߣߎ社協߽ߣ߆ߣ場วߪߡߞࠃߦ結߮߇߈ߟ必要ߛ

ߩࠈߎߣߥいうふうߣࡓ࡯࠴ޔいうߣࠅߚߞߛ必要߇߈ߟ結߽߮ߣࠈߎߣߩ߆ほޔࠅߚߞ

 ޕߔ߹思いߣいߚ߈ߛߚいߡߒ補足ߢ言葉ߣߞࠂߜう߽ࠍえ方ࠄߣ

ߥߡߖあわޔ要望ߣ質問ߪࠇߎޔߢࠈߎߣいうߣ੐業開始30周ᐕ記念੐業ߩ最後ޔߣࠇߘ 

ߣߦߌߛߣߎߥうࠃいうߣ軌跡ޔ߆ߣߺ歩ߩ30ᐕߥࠈいࠈいޔߦ単ߛߚޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎ

ߪ߿ޔߡ経ࠍ30ᐕߚ߈ߡߞ߿ߢ߹੹ޔߡߒ対ߦ福祉੐業ߩ武蔵㊁Ꮢߩ੹ޔߊߥߣߎࠆ߹ߤ

࠹ࠬࠪߩ教育ޔ例え߫ޔࠆ߈ߢ߇߈動߆何ߥうࠃࠆ߇ߥߟߦ次ޔߡ見え߇課㗴ߣࠎ߾ߜࠅ

何ޔ߆ߣࠅߚߞあߢࠅ߇ߥߟߩߣ現場ߩ福祉ߣ地域ߩ߆ほ߆何ޔ߆ߣࠅߚߞあߢ確立ߩࡓ

ߣ医療ߣ੺護ߪߣあޔߦ機会ߪ僕ࠅ߬ߞ߿ߪࠇߎޔࠍߣߎߥいうふうߣߩ߽ࠆあߩ߈動߆

展開߆何ޔߡߒߣ੐業ࠍߎߘޔߢߩ思うߣࠆあߦ実㓙ߪ課㗴ߦういうふうߘޔ߆ߣ連携ߩ

 ޕいߐߛߊߡ教えࠍߣߎいうߣޔ߆うߤ߆ߩߥߩ߽ࠆ߈ߢ

ߢ制ᐲߚߒ߹߼始ࠄ߆ᐔ成19ᐕޔߪߩいうߣ制ᐲ࡯ࡄ࡞ࡋッࠢࠬ࡟ࡈ荒੗訪問੺護ଥ長㧦࡮

 ޕߚߒ߹いߑߏߢ࡯ࡄ࡞ࡋ録⊓ޔߪ࡯ࡄ࡞ࡋߩ߽ߤ私ߪߢ߹ࠇߘޔߡߒ߹いߑߏ

 ⊓録ߣ࡯ࡄ࡞ࡋいうޔߪߩ時間߅ߢ仕੐ࠍ依㗬ߣࠆߔいうߑߏߢ࡯ࡄ࡞ࡋい߹ߢࠇߘޔߡߒ

ߢࠎߚߞߛ中心߇࡯ࡄ࡞ࡋいうߣいߥ߇ߣߎࠆ寄ߜ立ߦ੐務所ߊ߆ߦߣޔߢ直行直Ꮻ型ߪ

ޔߢߣߎいうߣߚふえ߇利用者様ߏߥࠎࠈいޔߡࠇߟߦ߻ㅴ߇੺護保険制ᐲޔߛߚޕߨߔ

情報߇ほߒいߌߛࠆߥޕߣコ࠲ࠬޔ࡯࠲࡯ࡀࠖ࠺࡯ッߦࡈ情報߇いࠃߊうߥ方法ߥߪい߆

ߘ―߽ߤࠇߌߔߢࠎߚߒ߇課長ߪンࠣࡒ࡯ࡀߩߎ―࡯ࡄ࡞ࡋッࠢࠬ࡟ࡈޔߢߣߎいうߣ

ういう制ᐲࠍ考案いޕߚߒ߹ߒߚ 
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ߦ暻ޔ例え߫ޔߦいうふうߣࠎߐ࡯ࡄ࡞ࡋߩ暻給制ޔߡߒ契約ߣ候補者ࠍ時間ߩ暻ޔߪࠇߘ 

12日間ޔ㧝日㧡時間ߌߛࠇߘޔ拘束ߢࠇߘޕߔ߹ߒ幾ߣޔߔߢࠄいうޔ߇࡯ࡄ࡞ࡋ੹24ฬ  

ߘޕߨߔߢࠎߥߣߎいうߣࠆ寄ߜ立ߦ੐務所ޔߪ活動ߥ基本的ߩ࡯ࡄ࡞ࡋߩߘޕߔ߹ࠅ߅

ߦいߥࠇࠄ来ߪ毎日ޔߢ関ଥߩ仕੐ߥࠎࠈいޕߣߎいうߣࠆ߈ߢ߇共暼ޔࠆ得ࠍ情報ߢߎ

ߢߎߘޔ߽ߤࠇߌߔ߹いߑߏ߽࡯ࡄ࡞ࡋࠆ㧠回来ޔㅳ㧟回ࠎࠈߜ߽ޕ最ૐㅳ㧝回ޔ߽ߡߒ

当日ߩ状況ߪߊߒ߽ޔ㧝日ޔ㧞日ߩ状況ޔࠄ߆࡯ࡄ࡞ࡋࠍうߩߜコ߇࡯࠲࡯ࡀࠖ࠺࡯把握

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ߿ࠄ߆㧟ᐕ前ޔࠍࡓ࠹ࠬࠪߥうࠃいうߣࠆ߈ߢ

߇ߥߟߦ向਄ߩ質ߩࠬࡆ࡯ࠨޔߡߒ߹ࠅߥߦうࠃࠆ入ߊࠃ߇情報ߩ利用者様ߏޔࠅࠃߦࠇߘ 

ߊあޔߢࠇߘޕ拡లߥうࠃいうߣ線ࠄ߆ὐߢ中ߩߘޔߢࠇߘޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ思ߣࠆいߡߞ

ߦࠎߐ࡯ࡄ࡞ࡋߩߎޔߢ߹੹ޔߪߩいうߣࠕࠤࡓ࡯࠴ࠆߌ߅ߦ訪問੺護੐業ߩߎߘ߽ߢ߹

絶対来ߡほߒいわߣޔいうࠃう߅ߥ話߇結構多ߩࠬࡆ࡯ࠨࠅߪ߿ޔ߽ߤࠇߌߔߢߩߚߞ߆

標準ൻࠍࠬࡆ࡯ࠨࠆ߈ߢ߽ߢࠇߛޔ提供ߡߒいߪࠇߎޔ߫ࠇߌߥ߆多ಽߡߞ߿いߥߌいߣ

いうߑߏߕ߹ޔ߇ߣߎい߹ࠃࠆ߈ߢ߽ߢࠇߛޔߢߩߚߒうޔߦ৻人ߏߩ利用者様ߦ何人߆

߈ߡߞ߿ߡ考えߦ߽ߣߣዉ入ߩ制ᐲ࡯ࡄ࡞ࡋッࠢࠬ࡟ࡈߩߘޔࠍ体制ߥうࠃࠆࠇわ߆߆߇

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡ

いいߡߊߥ来߫ࠄߥߺ休߅߇ࠎߐ࡯ࡄ࡞ࡋߩߎޔ߫ࠇߌߥߢࠎߐ࡯ࡄ࡞ࡋߩߎޔߦ߼ߚߩߘ 

わߣޔいうࠃうࠎߛࠎߛߪࠬࡆ࡯ࠨߥ減ߛߚޕߔ߹ࠅ߅ߪߡ߈ߡߞ中ߤޔߪߦうߎ߽ߡߒ

ࡋ⹺知症ߤࠎߣほޔ߇ߔߢߩࠆ߾ߒߞࠄいう方߽いߣߛ߿い߫ࠇߌߥ߾ߓࠎߐ࡯ࡄ࡞ࡋߩ

共ࠍ情報ߘߎࠇߘޔߡߞわ߆߆߇࡯ࡄ࡞ࡋߩ߆何人ޔ߽ߡߒ߹߈߅ߦ੐業ࠅ見守ߩ࡯ࡄ࡞

暼ࠃࠅࠃޔߡߒいࠍࠬࡆ࡯ࠨദߡߖߐ߼いߛߚいޕߔ߹ࠅ߅ߡ 

ߟߦ連携ߩߣ࡯࠲ン࠮在宅੺護支援ޔߩ੐業ࠬࡆ࡯ࠨ課長㧦৻部暼償在宅ࠬࡆ࡯ࠨ服部在宅࡮

いߏߡ回答いޕߔ߹ߒߚ 

 具体的ޔߪߦ੹在宅੺護支援࠮ンޔߡ߈ࠄ߆࡯࠲公社ߘޕࠆ߇ߥߟߦࠬࡆ࡯ࠨߩういう࡯ࠤ

ߩ自ಽߪいࠆあޔࠆいߡߞ߹ߒߡߒࠍ生活崩壊ߦ本当ޕߔߢ多い߇ߩ㊀い߽ߦ非常ޔߪࠬ

金銭管理߽߇うߡߞߥߊߥ߈ߢいޕࠆ在宅੺護支援࠮ンࠇߘޔߪ࡯࠲以前ߩ段階ޔࠄ߆あ

 ޕߔߢߌわࠆいߡߞ߇ߥߟߡߒߣ相談機関ߩ੺護ߪいࠆあޔߡߒߣ࡯ࡖࠫࡀࡑࠕࠤߪいࠆ

ޕ観ὐߚߞういߘޔ利擁護ᮭߪいࠆあޔ金銭管理ߣࠎߜ߈ޔࠄ߆段階ߩ以前ߩߘޔࠄ߆ߔߢ 

ޔߡߞߚわߦ将来ޔういうὐߎޔߪ利用者ߏういうߎޔߡߞߣࠍ連携ߣࠎߜ߈ࠄ߆観ὐߩߘ

ޔߡ得ࠍ許諾ߩ利用者ߏޔࠄ߆ࠆࠇߐ想੍ࠍ困難ߦ非常ߢ面ߩ産管理⽷ޔ例え߫ޔういうߎ

例え߫ޔ郵便物ߣࠎߜ߈ࠍ精査ޔߡߒࠍ金融関ଥߘߩういう資産ߟߦいࠚ࠴ߡッࠢߡߒࠍ
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߇遺言能力ޔߪߡߒ関ߦ人ߥうࠃいߥいߩ相続人ߊ全ߪいࠆあޔ߆ߣうࠈߛいࠃࠄߚい߅

あࠆうޔߦߜ遺言ࠍ書い߅ߡいߚほうࠃ߇いࠈߛうޕあࠆい࡯ࡄ࡯ࠠޔߪソンࠆߥߣ親族

ޕࠆߔ࡯ࡠࠜࡈߡߒࠍ連携ߦৼ寧ߊ߆細ޔߢ形ߥうࠃういうߘޕ߆うࠈߛࠆい߇ࠇߛ体৻߇

ޔ߆いうߣߋ防ࠍ到来ߩ੐例ߥういう困難ߘޔ߆うࠂߒߢ߈ߴいうߣ㊀症ൻߩ੐後ޔߡߒߘ

 ޕߔ߹ࠅあߢういう趣旨ߘ

ߩߣ福祉従੐者ޔࠅわ߆߆ߩߣ福祉従੐者ޔࠄ߆斉藤評議員ޕߔߢ啓⊒普෸੐業ޔࠄ߆ࠇߘ 

仕掛ߪߌ何ߣ߆いうߘޔういうߏ質問ߣ理解ߪࠇߎޔ߇ߔ߹ࠅ߅ߡߒ基本的ߪߦ啓⊒普෸

੐業ࠍ࠙ࡂ࠙ࡁޔߪߡߒߣ伝㆐ߣࠆߔいう߇ߣߎ多いߩߘߦࠄߐޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎ先ޔ福

祉ߣࠬࡆ࡯ࠨߩいうޔߪߩ顔ߩ見えࠆ関ଥߣいう߇ߩ৻番㊀要ߥ問㗴ޕߔߢ 

ޔߥうࠃいうߣޔいߐߛߊߡߒࠍ相談ߏߢういう形ߤޔߡߨ訪ࠍࠇߛޔߩߎߤޔߡߞ߇ߚߒ 

 ޕߔ߹いߡ考えߦいうふうߣいߚߒࠍ展開ߥういうৼ寧ߘ

斉藤ޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎߥ方向ߩ記念⹹ࠆ߆߆ߦ30周ᐕ記念੐業ޔߪࠄ߆河中੐務局長㧦私࡮

評議員ޔࠅ߅ߣࠆ߾ߒߞ߅߇軌跡ࠍ振ࠅ返ޔߊߥߢߌߛࠆ੹後ߩ課㗴ߟߦいߣޔߡいうߏ

質問ޔ߇ߔߢ私ߡߒߣࠫ࡯ࡔࠗߩ考え10ޔߪߩࠆ߅ߡᐕ前20ߦ周ᐕ記念੐業ࠅߪ߿ߢ記念

⹹ࠍ⊒行ޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡߒ主ߩߘޔߦ後10ߩᐕ間ߟߦいߩߘޔߡ流ߟߦࠇいߡ振ࠅ返ޔࠅ

思ߣうࠃߍߥߟߦ展⊑ࠆߥࠄߐߩ次ޔߢ਄ߚߒߦࠅ彫߈浮ߢߎߎޔࠍ課㗴等ࠆあߦ間ߩߘ

 ޕߔ߹いߡߞ

㊀ߣ開始ߣ੺護保険੐業ޔ߇ߚߒ߹ࠅあ߽ࠄ߆阿部評議員ߤ先ほޔߪߩいうߣ10ᐕ間ߩߎ 

ߪ߿ޔߪߩいうߣ対応ߩ福祉公社ޔ߽ߡいߟߦ੺護保険੐業ޕߔ߹いߑߏ߽ߢࠈߎߣࠆߥ

ࠅ振ࠅߥ߆ࠍߩういう߽ߘޔߢߩߔߢࠈߎߣࠆ現在߽あޔࠅ߅ߡߒ対応߽残ߥࠈいࠈいࠅ

返ߩࠅ中߇࠻࡯ࠛ࠙ޔߢ大߈い߽ߣߛߩいうふうߦ考えޕߔ߹ࠅ߅ߡ 

߹課㗴߽含ߩߊ多ޔ߽ߡいߟߦ独自੐業ߚ߼含߽ࠬࡆ࡯ࠨ暼償在宅ߩߎߩߢ߹੹ޔࠎࠈߜ߽ 

ߟういうߘޔߥうࠃࠆ߈ߢ課㗴克服ߊ߈大ߦ20ᐕޔ10ᐕߩ੹後߽ࠇߘޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡࠇ

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡ考えߦいうふうߣいߚߒࠍࠅ返ࠅ振ࠆあߩࠅ߇ߥ

ߞࠂߜޔߌߛ㧝ὐޕߔ߹いߑߏうߣ߇ࠅ説明あߥৼ寧ޕߔ߹いߑߏうߣ߇ࠅ斉藤評議員㧦あ࡮

 ޕいߐߛߊߡߖߐ質問ߣ

 啓⊒普෸੐業ߩ中ߪࠇߎޔߢ੹後学習会ࠃߩうޔߕࠄ߹ߤߣߦߌߛߩ߽ߥ主要ߥ地域ߩ民生

委員ޔ߆ߣߛ地域福祉ߩ会ߘޔ߆ߣߛういう福祉ߩ直接利用者ޔ߆ߣ地域߆߆ߣわߡߞい

߈ߢ߇ࠅߣࠅ߿ߡ߼含ࠍ意見交換ޔߣ方々ߩ従੐者ࠆߥߣ࡯ࠠߩ主要ߢ福祉ޔ߇ߜߚ人ࠆ

 ޕ߆ߔߢいいߡえࠄߣߪ੐業ߩߎߦういうふうߘޔ߆いうߣࠆࠇߊߟ߇ߌ仕掛ࠆ
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 学習会߇終わߒߡߞ߹うޔߣ結局৻番大੐ޔߪߩߥ地域ߎߢういうふうߦ困ߡߞいࠆ人߇い

うߤ߆ࠆ߈ߢ߇ߣߎߥいうふうߣうࠃ伝えߦ人ߩあߩ現場ߩ福祉ࠍࠇߘޔ߽ߤࠇߌߛࠎࠆ

ޔߪߦߣߎいߥߐ߿ふࠍいう人ߣうࠃ伝えߦ人ߩあߩߎߘあޔߩ福祉ߩߘޕߨߔߢࠎߥ߆

地域ߩߢ課㗴ߣいうࠅ߬ߞ߿ޔߪߩᱜ直いうߋߔޔߣᏒ役所ߩ窓口ߩߘ߾ߓޔߦ人߇ߜߚ

行ߡߞ云々ߣいうふうࠎࠈߜ߽ޔߪߣߎߥ相談ߏޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎࠆ߈ߢߪߡߒߣ利用者

ߡࠇߊߟޔߡいߡߞ育߇程ᐲ関ଥ性ࠆあޔߦ߈ߣいうߣ߆ߣࠆߔ例え߫ࠍ直接紹੺ߦࠎߐ

いߚほうߔ߿ࠅ߿߇いわޕߔߢߌ 

ޔࠍࠈߎߣいうߣ߆いߥ߈ߢߦ意識的ޔߡߖߚ立߈浮ߊ߹うޔߪ僕ߣߞࠂߜう߽ޔࠍ辺ࠄߎߘ 

߽う৻回質問ߐߛߊߡߖߐいޕ 

ߒࠍ話ߩ利擁護ᮭޔߢ会ߩ地域福祉ߡߓ応ߦ߼求ޔ例え߫ޔ課長 現在߽ࠬࡆ࡯ࠨ服部在宅࡮

勉ߩ成ᐕ後見ޔ߇生活福祉課ޔߚ߹ޕߔ߹ࠅあߪߣߎいうߣࠅߚߒࠍ話ߩ成ᐕ後見ޔࠅߚ

強会ࠍ開いߩߘߢࠇߘޔߡ勉強会ߩ講師ߦ行ߣߊいう߇ߣߎあޔߢߎߘޕߚߒ߹ࠅ勉強ߒ

ࠆߔ奔走ߡߌ向ߦ解決ߩߘޔߡ߈ߡߌ߆ߜ持ࠍ問㗴ߩ成ᐕ後見ߦ公社ޔ߇ࠎߐ民生委員ߚ

 ޕߔ߹ࠅあߪߣߎいうߣ

ߦࠈߎߣいࠁ߆ޔߡ߼ദߦ見⊑࠭࡯࠾ߦৼ寧ࠅࠃޔߟߟߒ߿ふࠍ契機ߚߞういߘޔࠄ߆ߔߢ 

手߇届ࠃߊうߥ形ߢᏒ民支援ߦദߣࠆ߼いうࠄ߆ࠇߎޔࠍߩ鋭意研究ߡߒいߚ߈いߣいう

ふうߦ考えߡい߹ޕߔ 

߽߆いߥ߈ߢ߆ࠆ߈ߢޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎいߥࠇߒ߽߆ࠆߥߦ提案ߟ৻ޔߪࠇߎ斉藤評議員㧦࡮

質問ߐߛߊߡߖߐいޕ 

 災害時要援護者支援੐業ߣいうޔ߇ߩ地域福祉ߩ会ߡߞ߿߆ߣいߣࠆ思うޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎ

ࡊ࡞ࡋߦういうふうߘޕߨࠃߔߢߌわࠆߊߡ出ߦ具体的߇ߩいうߣ課㗴ߩ地域ߣࠆߔうߘ

߾ߜ公社߽ޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎࠆいߡߞわ߆߆実㓙߇੹社協ޔߣߎߘޕߡ߼人߽含ߥ必要߇

例ߪࠇߎޔߩߟ৻ޕ߆ߩい߽ߥࠇߊߟߪ僕ޔߪߩいうߣߌ仕掛ߥうࠃߊいߡߞわ߆߆ߣࠎ

ߦ必要ߪߡߞࠃߦ場วޔ߽ߣߎߥういうふうߘޔߡߒߣい例ߔ߿ࠅ߆わߦ具体的ޕࠃߔߢ

ߊいߡߞ߇ߥߟߦࠈߎߣߥいうふうߣޔࠆߣいߊߔࠍ水ߩ地域߇ࠇߘޔ੹後ޕࠆߊߡߞߥ

 ޕいߐߛߊߡ教えࠍน能性ޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎࠆえࠄߣߦいうふうߣޔߥ߆いߥߪߢߩ

ޔ߇ߔ߹ࠅ߅ߡߒ理解ߦいうふうߣߛ指摘ߏߥ大変㊀要ޔ指摘ߏߩ会↰理੐長㧦斉藤評議員࡮

ߪいࠆあޔߨᏒ民社協߽訪ޔߨ福祉公社߽訪ޔߦࠈߎߣߩ方ߥ必要߇例え߫援護ޔߪߟ৻

地域福祉ߩ会ߩ人߽訪ߣߨいうޔਃ者ਃ様ߦ訪ࠃߒߪࠇߎޔ߽ߡߨうߥ߇いޔߢߩ基本的

 ޕߨߔߢࠎ思うߣߛࠢ࡯ワ࠻ッࡀߪߦ
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 ੹ߏ指摘ࠃߩうߥ例ߩ災害時要援護者੐業ࡀߩߣッ࠻ワߣࠢ࡯いうߢߣߎいえ߫ޔ福祉公社

ዊ地域福祉活動ߡߞ߿うߤࠍ࠭࡯࠾ߩߢ地域ޔߡߊߥߪߢߣߎいうߣߊいߡߨ訪ࠍߎߘ߇

ࠁういういわߘޔいうߣ߆ߊߛߚいߢいߥߟߦ福祉公社ࠍࠇߘޔߡߞいߡߍ拾い਄ߢ中ߩ

ߔ߆動ߦッࠢࡒ࠽ࠗ࠳ࠍߺ仕組ߩߎߘޔߪࠈߎߣߥ番大੐৻ߩョンࠪ࡯࠹࡝ࡆࡂ࡝地域ࠆ

いうふうߣߛࠅ߅ߣߩߘߦߐ߹ߪ私ޔ߫ࠇあߢ趣旨ߏߩういうὐߘޔߢߩߔߢߣߎいうߣ

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡ考えߦ

 ޕߚߒߢ言葉不足ޔߔߢいߥߌわߒ斉藤評議員㧦申࡮

 地域福祉ߩ会ߡߞ߿ࠍࠇߘޔ߆ߣいߢߎߘޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎࠆ出ࠆߊߡ課㗴ߣいうޔ߇ߩ結

構専門的ޔߦࠈߎߣߥ੹ࠅߥ始ߡ߼い߫߅ߩߎޕߨߔߢࠎࠆあߪࠎ߾ߜ⹺知症ࠇߌߛࠎߥ

ߤޔ߽ߤࠇߌߛࠎࠆいߦ実㓙߇人ߩ精神㓚害ߪߣあޔ߆ߣ߆いいࠄߚߞわ߆߆うߤޔ߽ߤ

ういうふうߦ地域ߩ人ߪ接ߡߒいࠄߚߞいいߘޔ߆ߣ߆ういうޔߢࠈߎߣ本当ߦ支援ߩ必

要ߥ人ߦߜߚ対ޔߩߡߒ地域ߩ方ߣ࠙ࡂ࠙ࡁ߇いうߪߩわߥࠄ߆いわޕߨࠃߔߢߌ 

ࠃࠆ߇ߥߟߣߜߚ人ߩ現場ߩ福祉ߣࠎ߾ߜޔߡߊߥߪߢߩࠆ終わߢ学習会ޔߦ߈ߣߚߒうߘ 

うޔߥ何߆㆏筋߽ޔ߇うޔߣࠆ߈ߢߣߞࠂߜ地域ߩ人ߩߜߚ⽶担感ߣいう߇ߩ減ߡߞいߊ

ߢ߹多ಽ੹߽ߎߘޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎߚߞࠄ߽ߡߖߐࠍ੹質問ߣߞࠂߜޔߢいう意味วいߣ

ߐߦいう要望ߣߔ߹ߒ願い߅ࠍ੹後対応ߦৼ寧ޔߢߩ思うߣࠆいߡࠇߐ考慮ߡ߼話߽含ߩ

 ޕいߐߛߊߡߖ

先ほߪߢ߽ߤ私ޔ߇ߩいߚߍ਄ߒ感謝申߼ߓߪ理੐長ޔߦ方々ߩ福祉公社ߕ߹江幡評議員㧦࡮

ࡊ࡞ࡋ訪問ޔࠄ߆ࠇߘޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ賑わߦ非常ޔ運営ޕߨߔߢࡉ࡜健康ࠢߚߒ߹出߽ߤ

ࠠࠬߩ職員ߩ߽ߤ大変私ޔߡߞࠄ߽ߡߖߐࠍ参加ߢ߹ߐߍ߆߅ޔ߽ߦ養成੐業ࠆࠁいわߩ

 ޕߔ߹いߑߏうߣ߇ࠅあޕߔ߹いߡߞ役立ߦࡊッࠕ࡞

高ޔߢ中ߩ算明細書੍ޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎߥਃὐޔੑޔߢࠎ含߽ߣߎい߆細ߣߞࠂߜޔߢࠇߘ 

齢者総ว࠮ンࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ߩ࡯࠲੐業ߩߣ関連ޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎߥ先ほߩߤ阿部評議員߇

い社会福祉法ߐ大変ዊߪ社会福祉法人ߩ߽ߤ私ޔ߇ߔ߹ߒߚ関連い߽ߦߣߎߚߞ߾ߒߞ߅

人ޔߢいߦ߆利用者増ࠍ࿑ޔߣ߆ࠆあߡࠅいߦ言え߫ޔ生߈残ࠍࠅ࿑ߣ߆ࠆいうޔߢߣߎ

いߥࠎࠈ策ߡߒࠍい߆ߥ߆ߥߩߎޔ߇ߔߢࠅ߽ߟࠆう߹ߊいߥ߆いߘޕうޔߣߔ߹ࠅߥ要

うࠈߛいߥ߆ߒࠆߔ削減ࠍ経費ߪߦߟ৻ޔ߇ߩいうߣ߆ࠆߔ確保ߡߞ߿うߤࠍ人件費等ߪ

ߔߢࠎߥߣߎߩ送迎ޔ߇ߩߔ߹ࠅ߅ߡߞ߿ߦ実㓙ޔߡ考えߢほうߩ߽ߤ私ޔ߽ߣߎいうߣ

 ޕ送迎ߩ利用者ޕߨ

語弊ߣいうߣߒ出ߜ持ߪࠇߎޔߡߒ߹ࠅߥߊߥࠄ߆報酬ߩ੺護保険ࠅ߅ߣߩ承知ߏޔߪࠇߎ 



 㧙11㧙

あޔߡߒ߹ࠅ߅ߡߞߥߦࠬࡆ࡯ࠨޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎࠆ私ߪߢ߽ߤ運転手ޔࠍࠎߐいわࠆࠁ

毎日㧞ޔࠍࠎߐ運転手ߩいࠄߋ60代前半ߚߒࡗࠗ࠲࡝ࠍ会社等ޔࠎߐ運転手ߚߒࡗࠗ࠲࡝

人ޔ多いߪߢ߈ߣ㧟人߅願いޔߡߒ午前㧞時間ޔ午後㧞時間ޔあࠆいߪ㧞時間半程ᐲޔ働

いߡいߛߚいߡいߢࠇߘޕߣࠆ送迎ࠍ行ߩߎޔ߇ߔ߹ࠅ߅ߡߞ人件費߇大体250ਁ౞ࠄ߆

300ਁ౞程ᐲޔᐕ間ߢࠎߔいࠆわࠟߣࠇߘޕߨߔߢߌソ࡝ン代等߽含ޔ߽ߢࠎ恐400ਁߊࠄ

౞ࠄߋいߣߥ߆思うޕ߽ߤࠇߌߔߢࠎ 

1,000ਁ౞ߩࠅߥ߆ޔߣいうߣ550บߢ単価㧞ਁ475౞߇ࠬࡃ送迎ޔߣߔ߹見ࠍࠫ࡯ࡍ28ߩߎ 

ߡߒうߘߋߔ੹ޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎ思うߣߥ߆いߥߪߢߩࠆߥࠄߚ見ߣߞߑߦ金㗵ߩいࠄߋ

߆ߥ߆ߥޔ߽ߤࠇߌߚߒ߹いߡߞ߾ߒߞ߅阿部評議員߽ޔߡߊߥߪߢいう意味ߣいߐߛߊ

੹ޔ競੎ߩ激ߒい時代ߡߒ߹ޔߦ場所߇いわࠆࠁ中央部ޔߣߔߢい࠮ࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ߥࠎࠈ

ンߩߣ࡯࠲関連߽あޔߡߒ߹ࠅ奪いวいߣいうߣߞࠂߜߣ大ߘޔ߽ߤࠇߌߔߢߐߍういう

工ߥうࠃߚߍ਄ߒ੹申ޔ߇ߔ߹思いߣうࠈߛいߒ難߆ߥ߆ߥޔߣࠆ考えߡߒ߹߼含߽ߣߎ

夫ߡߒࠍいߣࠆいうߏޔ߽ߣߎ参考ߡߒߦいߚ߈ߛߚいߣߥ思ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ 

 要ޔߪ生߈残ߣࠅいい߹ࠂߒうޔ߆稼働率ࠍ向਄ޔߪߦࠆߖߐ難ߒいޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎ私ߤ

生活相談員ޔ߳ࠈߎߣߩ࡯ࡖࠫࡀࡑࠕࠤࠆߔ関連ޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎいߥߪߢう㗫繁ߘߢ߽

等߇行ࡄޔߡߒ߹߈ン࡟ࡈッࠍ࠻置いߡ߈ߡት伝ޔ߆ߣࠆߔࠍあࠆいࡀࡑࠕࠤߪ研修会等

ߎういうߎޔߣいߚ߈ߛߚ利用いߏߊߴࠆߥޔߡߒ߆ߣࠆߔࠅ配߅ࠍ資料ߚߞういߘޔߦ

ߢ方式ߥうࠃߩ੹ޔߣࠆߔࠄ߆ߣߎいうߣ削減ߩ経費ߪߟ৻う߽ޔߣߩࠆいߡߒദ力ࠍߣ

 ޕߔ߹思いߣߥいߚ߈ߛߚいߡߒߦߢ߹参考ߏޔߪߣߎいうߣࠆいߡߞ߿߽

ߤࠇߌߚߒ߹ࠅあ߽ߦ議論ߩߣ理੐長ߣ斉藤評議員ߩߤ先ほޔߪߢࠈߎߣߥ߈大ޔࠄ߆ࠇߘ 

ߢほうߩ福祉公社ޔߦห時ߣߣߎいうߣ߆ߊいߡߞ߿うߤࠍ地域生活支援ߪࠄ߆ࠇߎޔ߽

いわࠆࠁ⹺知症ߩ方々ߩ見守ߣࠆࠇࠄ߅ߡߞ߿߽ࠅいう関ଥ߽含ޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎߥߢࠎ

ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ目立ߦ非常ߪߢ現場ޔ߇孤立ൻߩ家族ߏߩ⹺知症ߦ特ޔ家族੺護ߪࠄ߆ࠇߎ

߽ߣߎߥうࠃࠆいߡ߈起߇ߣߎߥ不幸ߢ新聞߈ߤ߈ߣޔ߽ߤࠇߌߔߢいߥ߽ߢߊࠃޔߊࠃ

含ޔߢࠎ臨床ߩ方々ߏߩ家族ߩ੺護ߟߦいߊ߆ߞߖޔߡいわࠆࠁ見守ߩࠅ੐業߽ߡߞ߿ࠍ

ޔߡߨ㊀ߺ積ޔ߽ߤࠇߌߔߢいߥߪߢいう意味ߣߋߔ੹ޔࠍ情報ߩߘޔࠄ߆ߔߢߌわࠆえࠄ

߇㧟ࠞ所ޔ߇ߟ㧟ޔߢࠎ含ࠍ੐業所ߥߐዊ߽ߤ私ޔ߆߻組ࠅขߦ家族੺護支援ߡߞ߿うߤ

いわࠆࠁ地域密着型ߩ通所੺護੐業ࠍ行ߥࠎߤߢߎߘޔ߽ߤࠇߌߔ߹ࠅ߅ߡߞ頑張߽ߡߞ

限界߇あޔߢߩߔ߹ࠅ福祉公社ߘߦういうࠍߣߎ期待ߚ߈߅ߡߒいߣߥ思ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ 

 ੐業計↹ࠍ見߹ࠃߩߘޔߣߔうߥ文言ࠍ織ࠅ込ޔ߽ߤࠇߌࠎߖ߹ࠅ߅ߢࠎいߥࠎࠈ੐業ߩ中
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ࠄ߆23ᐕᐲޔߢߩߔ߹ࠅあ߇੐業ߩ࠼࡯ワ࡯ࠠޔߡいߟߦ家族੺護支援ߚߍ਄ߒ੹申ޔߢ

ߦ現場߽ߤ私ޔߣߊߛߚいߡߒࠍ੐業展開ߛࠎ込ࠅ盛ࠍ考え方ߥうࠃういうߘޔ߫ࠇ߈ߢ

いߪߩ߽ࠆ非常ߦഥ߅ߊߒࠈࠃޔߢߩߔ߹ࠅ߆願いߚߒいߣ思い߹ޕߔ 

 以਄ޔ質問ߣいい߹ࠂߒうޔ߆私߇日ࠈߏ思ߡߞい߽ߣߎࠆ含ߡ߼申ߒ਄ࠃޔߢߩߚߒ߹ߍ

 ޕߔ߹ߒߚ願いい߅ߊߒࠈ

߹߈ߟߦࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ࠄߜߎޕߔ߹いߑߏうߣ߇ࠅ意見あߏߥ長㧦貴㊀࡯࠲ン࠮高齢者総ว࡮

購ࠍ車両ߪ㧝บޔ߇ߔ߹ࠅ߅ߡߒߚいࠍᄖ部߳送迎ߪ㧞บߩߜうߩ㧟บ߽ߢ当方ޔ߽ߡߒ

入ߣ࠻ࠗࡃ࡞ࠕޔߡߒいい߹ޔ߆ߔ時間給ߢ朝ߣᄕ方ޔ来ߡいߊߛߚ方ߒ߹ࠅ߅ߡߞ߿ߢ

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡߒ目指ࠍ節減ߩ応経費৻ߢߎߘޔߡ

情報߈空ߩࠄߜߎߊߴࠆߥޔߦߣߏࠆ੐あޔ研修等ޔ߽ߡߒ߹߈ߟߦ࡯ࡖࠫࡀࡑࠕࠤޔߚ߹ 

ߡߒࠍ精査ߢ形ߥうࠃߊߛߚいࠍ情報ߩߡいߟߦ方ࠆあߩ希望ߏߪߚ߹ޔߡߒߖࠄ知߅ࠍ

 ޕߔ߹思いߣいߚߌ続ࠍദ力߽ߣ੹後ޔ߽ߤࠇߌߔ߹ࠅ߅

߹ࠅ߅ߡߞ思ߣߛࠅ߅ߣߩߘߦߐ߹ޔὐߚいߛߚ指摘いߏߦ最後ߩ会↰理੐長㧦江幡評議員࡮

 ޕߔ

 ੺護保険੐業ߣいうޔߪߩ家族ߩ੺護ߦ㗬ߥࠄいߣいうߩ߽ߘ߽ߘޔ߇ߣߎ出⊒ὐޔᐔ成

12ᐕߦ੺護保険制ᐲࠍ創設ޔߩ߈ߣߚߒ当時ߩ厚生労働省ࠍࠇߘޔߪうߚい文句ߡߒߦい

ޔ改ᱜߩ߆何回ޔ制ᐲ自体ߦういう非常ߘޕいߥߪߢうߘߪ状況ߩ੹ޔߕࠄわ߆߆߽ߦߚ

改定ޔߡߞࠃߦあࠆ意味ߢいうޔߣ家族ߩ੺護ࠍ前提ߚߒߣ੺護ࠃߩうߘޔߥういう体裁

 ޕߔ߹ࠅ߅ߢういう⹺識ߘޔいうߣࠆいߡߒ示ࠍ

ߩᏒߦ特ޔߢ面ߥ߹ߑ߹ߐޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎいߥߪߢߌߛ福祉公社ߪࠇߎޔߡߒ߹い߇ߚߒ 

੹ᐲᐔ成23ᐕᐲࠄ߆策定ࠍいޔߔߚ本格的ߥ策定ࠍいߔߚ健康福祉総ว計↹ߩ中ߘޔߢう

ޔほう߽ߩ武蔵㊁Ꮢߩ23ᐕᐲޔߒߔ߹ࠅ߅ߡ考えߦいうふうߣいߚ߈いߡߒ㊀視ࠍὐߚߒ

ޔ߽ߤࠇߌߚߒ߹߈ߡߞߥߊ近ࠎߛࠎߛߦ言⊑ߩ副Ꮢ長ޔߡߊߥߪߢ言⊑ߩ理੐長ߪࠇߎ

23ᐕᐲ੍ߩ算߅ߦいߘޔ߽ߡうߚߒ視ὐࠍ㊀視ߡߒいߚ߈いࠃߩߎޕうߦ考えޕߔ߹ࠅ߅ߡ 

あߣޠߪ姿߈ߴࠆあߩ法人ޟޔ߇ߔ߹߈ߛߚいߡߖߐ質問ࠄ߆記述ߩ↹露木評議員㧦੐業計࡮

中長期੐ޟ最後ޔ߽ߤࠇߌߔߢ記述ߩ㧡行ࠄ߆ߎߎޕ߆ߣ公益法人制ᐲ改革ޕߨࠃߔ߹ࠅ

業計↹ߩ見直ࠍߒ行い߹ߩߢ߹ߎߎޕޠߔ記述ߢ質問ߡߖߐいޔ߇ߔ߹߈ߛߚ㧝ߟ目ޔߪ私

ᐔ成21ᐕޔߡいߟߦ公益法人制ᐲ改革ޔ߇ߔߢߩいߚ߈ߛߚ指摘いߏࠄߚߞߛ⹺識不足ߩ

ᐲࠍ目標ߦ申請ߣࠆߔࠍいう形ߢㅴߡ߼いߪࠇߘޔ߇ߔߢߩߚいޔ߇ߔߢߩߚߞ߆ߥ߆現

在ߤߪうߡߞߥい߹ޕ߆ߚߒ 
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ߘޔߣࠬࡆ࡯ࠨࠆߔ対ߦ元気高齢者ޔ߆いうߣ施行者ޔ元気高齢者ޔߪ実ޔߪ㧞ὐ目ߢࠇߘ 

ࠎߥ柱ߥ߈大ߩߎޕࠬࡆ࡯ࠨߩ高齢者ߩ弱い方ߩ体ߣߞࠂߜޔࠍ要支援߆ߣ要੺護ࠄ߆ࠇ

ߣߎいうߣߔ߹ߒߒ見直ࠍ↹中長期੐業計ߦ੹後特ޔߢ中ߩ記述ߩ㧡行ߚߞ੹言ޔ߇ߔߢ

ห߹߹ߩ現在ޔࠍࠬࡆ࡯ࠨߩ要支援高齢者ޔ要੺護ޔߣࠬࡆ࡯ࠨߩ੹後元気印高齢者ޔߢ

ߊいߡ変えߒዋߡߒ移ࠍ軸足ߦ߆ࠄߜߤߪいࠆあޔ߆ߩߊいߡߌ続ߡߒߣࠬࡆ࡯ࠨ㊀ὐߓ

ࠆߔࠍ議論ߡࠇߐ想定߇ߣߎߚߞういߘޕ߽ߤࠇߌߔߢ話ߩߢ中ߩ公社߽ߢ߹ߊあޔ߆ߩ

ߣ↹各総ว計ޔ߇ࠎߖ߹ࠇߒ߽߆いࠄߠ答え߅ߣߞࠂߜߢ場ߩߎޕ߆うߤ߆ߩࠆߥߦうࠃ

ߡߒߣほうߩ公社ޔߡߒ想定ࠍߣߎߚߞういߘޔࠄ߆ߔߢߓいう感ߣࠆߨߛࠁߦࠇあޔ߆

 ޕ߇ߔߢࠎいߚߒ߈聞߅ࠍߣߎいうߣޔ߆ߩࠆ߾ߒߞࠄいߡߒ想定ߪ

目߇߽ߤ私ޔ現在ޔ߇ߔ߹いߑߏߢ対応ߩߢ公益法人制ᐲ改革ޕ㧝ὐ目ߕ߹河中੐務局長㧦࡮

指ߡߒߣ࡞࡯ࡘࠫࠤࠬߔ申ߒ਄ߡߍいޔߪߩࠆ昨ᐕᐲߩ㧝暻ࠄ߆ࠇߘޔ㧟暻ߏߦ߈ߣߩ説

明ޔ߽ߤࠇߌߔߢߩࠆ߅ߡߒᐔ成24ᐕ㧠暻ࠍ目指ߡߒ申請ߡߒいߣߊいうߑߏߢߣߎい߹

 ޕߚߒ

いࠈㅴ捗等߽いߩ準備作業等ߩߎޔߢ問㗴等ߩ੐務所移転ޔࠅ߅ߣߩ案ౝߏޔ後ߩߘޔߛߚ 

管理法人ߩ東京都ޔߣ後東京都ߩߘߣあޔߒߔ߹いߑߏ߽ߩ߽ߚߞ߆ߥ߆いࠅ߅ߤ定੍ࠈ

課ޔߣいࠈいࠈ情報交換ߚߒ中߽ޔߢうዋߒ時間ߡߞ߿ߡߌ߆ࠍいߥ߆い߆ߥ߆ߥޔߣ難

ߎߣߩ現在ߛ߹ߣߞࠂߜޔߡߖߚ持ࠍߺ含ߩߘޔߢߩߔ߹いߑߏ߽ࠈߎߣいうߣߥ߆いߒ

公益法人制ᐲ改革߳ߡ߼改ߪߦ㧣暻ߩߒߣߎޔ߽ߤࠇߌߔ߹߈ߛߚいߡߖߐࠍ明言ߪߢࠈ

いうߣいߚ߈いߡߒߒ示߅ޔࠍߣߎいうߣ߆ࠆߔ移行ߦい法人ߒ新ߦߢ߹ߟいޔࠍ対応ߩ

ふうߦ思ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ 

ߩ੺護ߣࠈいࠈいࠄ߆ࠇߘޔ元気高齢者ޔߡߒߣߺ組ࠅขߩ福祉公社ޔ㧞ὐ目ߣあޔߣࠇߘ 

必要ߥ方ߩߣ軸足ߩ問㗴ߑߏߢい߹ࠎࠈߜ߽ߪࠇߎޔ߽ߤࠇߌߔ暼償在宅߇ࠬࡆ࡯ࠨ出⊒

ὐߑߏߪߢい߹ߩߘޔ߇ߚߒ後ߩ社会情勢ޔあࠆいߪᐔ成11ᐕ前ߩ੺護保険ߩዉ入等ޔい

ういうߘޔ状況等ߩ健康福祉政策ߩ地域ߊ巻ࠅ現在ขޔߡߒߘޔ変ൻߩ社会状況ߥࠈいࠈ

社会情勢ߩขࠅ巻ߊ状況ޔߡߒ߹ߺ߇ࠎ߆߽ߤߥ私߽ߤ公社ޔߪいߥࠎࠈ੐業ߦขࠅ組ߺ

ߊࠃޔ߽ߣ当然Ꮢߪࠇߎޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡ考えߦいうふうߣいߥߌい߫ࠇߌߥ߆いߡߒࠍ

密接ߦ連絡ࠍขࠅวい߹ߦ߆ࠄߜߤޔߡߒ軸足ࠍ置ߣߊいう形ޔߡߊߥߪߢ時代࠭࡯࠾ߩ

ߦ要請ߩ時代ߣᏒޔߡߒߦࠅ彫߈浮ࠍ課㗴ޔߺ組ࠅ੐業ขߩ形ߥ࠻࡯࠺ࡊッࠕޔߚߞวߦ

วߚߞ੐業ขࠅ組ߡߒࠍߺいߚ߈いߣいうふうߦ考えޕߔ߹ࠅ߅ߡ 

ࠬࡆ࡯ࠨߩ人ߥ必要ߩ੺護ߣ元気高齢者ޔߣいうߣ߆ߚߒࠍういう質問ߎߗߥ露木評議員㧦࡮
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ࠄߚߞあ߇議論ߥࠎߎޔߦ߈ߣߚߍ਄ߜ立ࠍ࡯࠲ン࠮高齢者総วޔ߽ߤࠇߌߔߢߡいߟߦ

ߚߩ高齢者ࠆߔߣ必要ࠍ੺護ޔ߽ࠅࠃࠬࡆ࡯ࠨߩ元気印高齢者ޔߪࠄ߆ࠇߎޕࠃߔߢいߒ

ࠎいߒࠄߚߞあ߇話ߥうࠃいうߣうߎいߡߒ元ൻ৻ߦࠇߘߪߎߘޔࠄ߆ࠆふえ߇੐業ߩ߼

 ޕߔߢࠎߚߺߡ聞いߣߞࠂߜߢࠇߘޔࠄ߆ߛޕߔߢ

 ߽う৻ޔߩߟ最初ߩ公益法人改革ޔߪわޕߚߒ߹ࠅ߆੹߹ߩߢ議論ߩ中ߏޔߢ説明ߩ中ޔߢ

辺߽ߩߘޔߢߩߚߞߛߣߎいうߣࠆいߡߞߥߦ課㗴߇੐業࡯࠲ン࠮ࠬࡆ࡯ࠨࡊ࡞ࡋࡓ࡯ࡎ

ߪ答弁ޔࠄ߆ߔߢߣߎいうߣࠆߥߦࠅ߿߅ࠄ߆ࠇߎޔ߇ߔ߹思いߣߥ߆ߚߞ߆ߚߒߨ尋߅

いいޕߔߢ 

実ޔߢ੐業࡯࠲ン࠮ࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ޔ߇ߔߢߩいߚߒࠅ߆߫ߟ㧞ޔ質問ߩ別ߣߞࠂߜޔߣࠇߘ 

ߥߊࠃ߇体調ޔߡいߡߞ通ࠍࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ޕߔߢࠎߚ聞いࠍ話ߥうࠃういうߎい最近ߟߪ

ߥい話ߒࠇうߊߏߔޔߪࠇߎޕࠃߔߢࠎߚࠇわࠄいう方あߣޔߚߞ߾ߜߞߥߦ元気ޔߡߞ

ࠎߥಽ析ޔ߆いうߣ੐例ߥうࠃߚߞういߘޔߡ߼含߽ࠬࡆ࡯ࠨ在宅੺護ޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎ

 ޕߨߔߢࠎいߚߒ߈聞߅ࠍ辺ߩߘޔ߆ߩࠆいߡߞߥߦࠅ߿߅߆

各講ᐳ߽ߟいߪ私ޔߢ件ߩ੐業࡯࠲ン࠮社会活動ߔ߹いߡߒ質問߽ߟいޕう㧝ὐ߽ޔߣࠇߘ 

߈ߡߞ何ᐲ߽言ޔߣ߆うߤࠄߚߍ਄߈引ࠍ利用者対象ᐕ齢ޔࠄ߆ࠆいߡߒ࡯ࡃ࡯定員ࠝ߇

世代ߩ団塊ޔߢࠇߘޕߔߢࠎࠆいߡߞ߾ߒߞ߅ߣいߥいߡ考えߪࠇߘ߽ߟいޔ߇ߔߢࠎߚ

考えߥうࠃいうߣうࠈߛࠆふえߊߏߔ߇利用者ߦ将来的ޕߣうࠈあߢࠆߔ利用ࠄ߆ࠇߎ߇

ߘޔ߽ߤࠇߌߔߢいߚߺいߥいߡ出ࠅ余߇ళ候ߛ߹ޔࠈߎߣߩ੹ޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎߚߞߛ

思ߣ߆いߥ߾ߓࠎいい߇ほうߚߍ਄߈引ࠍ対象ᐕ齢ߪ私ߦߛ߹いޔߣߔ߹考えࠍߣߎߥࠎ

 ޕࠃߔߢࠎࠆいߡߞ

࡯࠲ࠡߦ新規ޔߡߒ廃ᱛࠍ㧠講ᐳޔߢ中ߩ説明ߏߩ↹੐業計ߩߎޔߡߒ関連ߦࠇߎޔߣࠇߘ 

講ᐳߤߥ㧟講ᐳޔߣߚߞ߿実施ߣߚߒいうޕߨߔߢࠎߥߣߎ 

߆方々ߩ高齢者ޔߪߡいߟߦ講ᐳߩ੐業࡯࠲ン࠮社会活動ߩ࡯࠲ン࠮総วߩ高齢者ޔߢࠇߘ 

ޔ߆何ߪ辺ߩߘޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎࠆいߡߞ思ߣߥ߆考え方ߩߟ৻ޔ߽ߩࠆߣࠍ࠻࡯ࠤンࠕࠄ

 ޕ߆うࠂߒߢࠎࠆいߡߞߥߦ考え߅ߢほうߩ࡯࠲ン࠮

 あߣߞࠂߜޔߣ気ޔ߇ߔߢߣߎߚߞߥߦ決算߆何ߩ߈ߣߩ߆資料ߩߎޔ߇ࠎߖ߹ࠇߒ߽߆社

会活動࠮ン࡯࠲੐業ߦ関連ޔߡߒ高齢者ࠅ߽ߎ߈߭ߩห士ߩ観ὐࠄ߆云々ߣいう表現߇出

ߢߩࠆいߡߞߥߦࠅ߿߅߆何ߦ具体的ޔߪߩいうߣ防ᱛࠅ߽ߎ߈߭ߩ高齢者ޕߨߔߢࠎߚ

ࠂߒߢߩߥ考えߥうࠃいうߣ߆ࠆ߇ߥߟߦ防ᱛޔߡߒ指ࠍ講ᐳߩߎޔ߽ߣࠇߘޕ߆うࠂߒ

うޕ߆ 
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ࠄい߇いう方ߣߚࠇࠄߥߦ元気ߡߞ通ߦࠬࡆ࡯ࠨࠗ࠺ޕ㧝ὐ目ߕ߹長㧦࡯࠲ン࠮高齢者総ว࡮

ޔ߇ࠎߖ߹ࠅ߅ߡ聞いߪߣߎいうߣ߇方ߩ何ฬߦ具体的ޔ߽ߤࠇߌߔߢߣߎいうߣࠆ߾ߒߞ

中࡝ࡆࡂ࡝ߢ的ߥ訓練߽ߡߞࠃߦࠇߘޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡߒࠅߥ߆状況߇改善ߚߒ方ߪいࠄ

ߌわߒ申ޔߢߩࠎߖ߹ࠅ߅ߡえߐ押ߣߞࠂߜߦ数ሼ的ޔߛߚޕߔ߹思いߣߥ߆ߩࠆ߾ߒߞ

 ޕࠎߖ߹いߑߏ

 続ޔߡߒ߹߈社会活動࠮ンߩ࡯࠲ᐕ齢ߩ引߈਄ߢߎߎߚ߹ޔߍ団塊ߩ世代ߩ方ߩ高齢ൻߦ対

方ߩ1,000ฬ弱ߨ߻߅߅ᐕ間ޔߡߒ߹߈߅ߦ現在実人数ޔ߽ߤࠇߌߔߢߣߎいうߣ対応ࠆߔ

1,484ߪߡߒߣ人数ߴ延ޔߪߡߒ߹߈߅ߦ21ᐕᐲޕߔ߹ࠅ߅ߡࠇߐฃ講ࠍ講ᐳޔߡߒࠄい߇

ฬいޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡߞ㧞講ᐳޔ㧟講ᐳޔ㧠講ᐳࠇߙࠇߘޔ複数講ᐳࠍ持ߡߞい߾ߒߞࠄ

 ޕߔ߹い߾ߒߞࠄい߇方ࠆ

ߩ1.5倍ࠅࠃ੹ޔ߫ࠇࠃߦಽࠆߔ制限ߦ例え߫㧝講ᐳޔࠍ制限ߩ講ᐳ数ޔ先ߩߎޔߢߩߔߢ 

実人数ߩฃߌ入ߣࠆ߈ߢ߇ࠇいうふうߦ考えޕߔ߹ࠅ߅ߡ 

ߩ੐業ߩ࡯࠲ン࠮社会活動ޔࠅ߅ߣߚߒ߹߈ߛߚ話い߅ࠄ߆ほうߩ露木評議員ߤ先ほޔߚ߹ 

大ߥ߈部ಽߩࠅ߽ߎ߈߭ࠅߪ߿ޔߡߒߣ防ᱛߣいう観ὐޔࠄ߆੹回߽ฃ講料ࠍ現状ࠅ߅ߤ

無料ߊߴࠆߥޔߡߒߣ多ߩߊ方ޔߦ社会活動࠮ンߩ࡯࠲੐業ߦ参加いߛߚいޔߡ෹人関ଥ

いうߣうߎいߡߒࠄ減ࠍࠅ߽ߎ߈߭ߊߴࠆߥߢߣߎߚߞういߘޔ߆ߣߊߛߚいߡߞߊߟࠍ

 ޕࠎߖ߹ࠅ߅ߡ考えߪ等ߍ਄߈引ߩᐕ齢ࠈߎߣߩ੹ޔߢߩߔ߹ࠅあ߽ߣߎ

防ᱛࠅ߽ߎ߈߭ޔ߇ߔߢߩいߚ߈聞ޔߡߒ߹ࠅߥߦ੐実਄最後߽ࠇߎޔߦ露木評議員㧦最後࡮

起ࠍョンࠪࠢࠕういうߤߦ具体的ޔ߇ߔߢߣߎࠆいߡߞ߿ߢ࡯࠲ン࠮社会活動ޔߦ߼ߚߩ

 ޕ߆ߊߛߚいߡ来ࠍ高齢者ࠆ߾ߒߞࠄいߡߒࠄ暮ޔࠆいߡࠇߐࠄ暮ߢߜう߅ޔߡߒߎ

࠹ߪ私ޔߥ㊀要ߪࠇߎߦ非常ޕ߆ߔ߹い߾ߒߞࠄいߡ考えߪ辺ߩߘޔ߆いうߣ対策ߩ辺ߩߘ 

 ޕࠃߔߢࠎࠆいߡߞ思ߣߛࡑ࡯

講ߛߚޔ߽ߤࠇߌߔ߹ࠅ߅ߡߒࠍ掲載ߩᏒ報等ޔߪߦ広報的ޔ長㧦現在࡯࠲ン࠮高齢者総ว࡮

ᐳߩ中ޔߢほߩ߆方ߩ参加ࠍଦㅴߡߒいࠃߊߛߚうߦ利用者ߩ方ߦ呼߮ߌ߆等ࠅ߅ߡߒࠍ

ߡߞߥ߽ߣߎいうߣߊߛߚいߡ来ߦうࠃߩߖ誘いวわ߅߇方ߩ地域ޔߡߞࠃߦࠇߘޕߔ߹

考えߦいうふうߣߥ߆部৻ߩ防ᱛࠅ߽ߎ߈߽߭ࠇߘޔߪߢ意味ߚߞういߘޔߢߩߔ߹ࠅ߅

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ思ߣいߚ߈いߡߒ検討߽ߣ੹後ޔ߇ߔ߹ࠅ߅ߡ

 ޕߔ߹ߓሽߣいߚߒ願い߅ࠍ承⹺ޔߢߩߔߢうࠃいߥ߇質問ߏਃ輪議長㧦࡮

 日程第㧟ޔ諮問第㧣ภޟᐔ成23ᐕᐲ੐業計↹෸੍߮算ߟߦいߏࠍޠߡ承⹺ߏߦߣߎࠆߔ異

議ߑߏい߹ޕ߆ࠎߖ異議ޔߢߩߔߢߣߎߩߣߒߥ本諮問੐項ࠍ承⹺ߣߣߎࠆߔいޕߔ߹ߒߚ 
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以਄ޔߡߒ߹ߜ߽ࠍ本日ߩ日程ߡߴߔߪ終了いޕߚߒ߹ߒߚ 

閉会ࠍᐔ成22ᐕᐲ第㧡回⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社評議員会ߡߒ߹ߜ߽ࠍࠇߎޔߪߢࠇߘ

いޕߔ߹ߒߚ長時間ߦわߏޔߡߒ߹ࠅߚ苦労ޕߚߒߢ߹ߐ 

 

午後㧣時30ಽ閉会 

  


