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霸成 緱9 朮度 第䡄回 ⎡団法人武蔵野市福祉公社理征会 

 

 

踣 開  催  日      霸成 緹緫 朮踣暻踣輭日絓金絙  午後踣時 縈緫 分～午後蹻時 縑縕 分煑淛 

 

踽 場 所      武蔵野市便祥寺本町四振目 緱緫 番 緱緫 偏 大東京信用組遍ビル䡄階 

               ⎡団法人武蔵野市福祉公社 大会議室 

 

蹻 理征潙現在数   軺 鞭  譆定足数 𨉷鞭譙 

 

𨉷 出席理征数及び氏鞭     軺 鞭  

          理征長   会 譓 恒 変       常務理征   茨 木  信 

          理  征   安 け 高 之        理  征    馬 袋 秀 男 

理  征   加 瀬 裕 子         理  征   中 山 性基子 

             監  征   阿 亜 紀 良         監  征    皆 川 明 良 

            

  琱 議事日程      

第琨 議征録署鞭人潙選出溱浘い涪 

第琬 議案第 琹号 財団法人武蔵野市福祉公社寄附行為の一部変更 

第琯 議案第 瑄号 財団法人武蔵野市福祉公社会計処理規定の一部を改正す鵠規則  

第琰 議案第 瑇号 財団法人武蔵野市福祉公社職員就業規則の一部を改正す鵠規則 

第琱 議案第 瑋号 財団法人武蔵野市福祉公社職員の育児休業等に関す鵠規則の一部を改

正す鵠規則 

第琹 議案第琨琤号  財団法人武蔵野市福祉公社職員の介護休業等に関す鵠規則の一部を改

正す鵠規則 

第瑄 議案第琨琨号  財団法人武蔵野市福祉公社職員給与規定の一部を改正す鵠規定 

第瑇 議案第琨琬号 財団法人武蔵野市福祉公社準職員就業規則の一部を改正す鵠規則  

第瑋 報告事項 

 

軺 議征潙塔容 

開会𨏍午後踣時 縈緫 分 

征務局長猧獦寄附行為第踽䡄条潙規定溱猧獦議長潡理征長㯃あ泻玢檥淝瓉告檔疹記議征溱浘い 

涪擄逐次審議殭玢檥淝淝湞洿泻擐 

理征長㯃開会瓉告檔擄定数軺鞭擄出席理征軺鞭全員淛擄寄附行為第 緹縠 条溱猧玢定足数瓉満泻歧

理征会㯃成立歧泻檥淝瓉報告歧泻擐 
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[議征潙経過潙概要及び議決潙結果] 

第踣 議征録署鞭人潙選出溱浘い涪擐 

 菏議征録署鞭人溱潡中山理征淝馬袋理征瓉選出擄全員慎68淛檥琫瓉可決歧泻擐 

 

第踽 議案第軺偏 ⎡団法人武蔵野市福祉公社寄附行為潙慎部変更溱浘い涪擐 

   菏征務局長𨏍第𨉷条第輞偏溱浘槩煑歧涪擄征業鞭潙追加淛擄要赤護認定調査擄赤護予防支援擄赤護

予防訪問赤護擄通所赤護擄赤護予防通所赤護瓉実態溱敏歧泻形淛潙征業瓉明確溱列記欛毿涪

い泻泆槩煑歧泻擐第踣跗偏擄第踣踣偏熺弁様溱征業鞭潙追加淛擄第踣跗偏潡在宅赤護支援センタ菑

業務溱関殭玢征業擄第踣踣偏潡高齢者潙赤護予防及び社会活動センタ菑擄補助器具センタ菑擄

ケアマネ礀ャ菑研修センタ菑擄地域包括支援センタ菑擄食征サ菑ビ礜溱関殭玢征業瓉追加い泻歧

煑歧泻擐第輞条第踽項淛殭㯃国潙機関潙民営泌溱伴い煑歧涪𣇄郵便官署晷淝いう文言瓉削除殭玢熺

潙淛㰏欬い煑殭擐 

菏理征㮶獐潙質問熺無く擄理征長猧獦擄議案第軺偏𣇄⎡団法人武蔵野市福祉公社寄附行為潙慎部

変更晷溱浘い涪瓉諮獦擄挙手全員淛檥琫瓉可決歧泻擐   

 

第蹻 議案第輞偏 ⎡団法人武蔵野市福祉公社会計処理規程潙慎部瓉改驟殭玢規程溱浘い涪擐  

 菏資料溱基涔槩征務局長㯃説明瓉歧泻擐 

菏中山理征𨏍第䡄条潙𣇄センタ菑長晷淝潡泆琫瓉指歧涪い玢潙㮶擐 

菏茨木常務理征𨏍高齢者総遍センタ菑長瓉指歧涪い煑殭擐 

菏安け理征𨏍ㇶ第𨉷条溱𣇄征業潙塔訳晷淝あ玢㯃擄具体的溱潡何㮶擐 

ㇷ第輭条溱𣇄注記表晷淝あ玢㯃擄第踣踽条第踣項第踣偏淛𣇄注記晷淝歧涪い玢潙淛擄第輭条潙𣇄注記

表晷潙𣇄表晷潡い獐湞い潙淛潡湞い㮶擐 

ㇸ第蹻軺条第𨉷項淛𣇄第蹻項潙規定溱㮶㮶わ獐毗定額法溱猧獦晷淝あ玢㯃擄檥檥淛潙定額法潡い獐

湞い潙淛潡湞い㮶擐 

 菏征務局𨏍ㇶ具体的湞征業潙塔訳潡慎般会計潙中淛規定歧涪い煑殭擐 

ㇷ公益法人会計基準淛潡注記淝記欛琫涪槏獦煑殭潙淛擄𣇄表晷潡削除い泻歧煑殭擐 

ㇸ既溱公社㯃採用歧涪い玢熺潙㯃定額法淝前段淛定熇涪あ玢潙淛削除い泻歧煑殭擐 

菏加瀬理征𨏍第䡄条溱𣇄会計征務責任者潡征務局長及びセンタ菑長晷淝あ玢㯃擄疲町高齢者センタ

菑淝高齢者総遍センタ菑湞潙㮶擄高齢者総遍センタ菑潙会計征務淝本部淝潙征務潡分㮶琫涪い

玢潙㮶擐 

菏茨木常務理征𨏍𣇄センタ菑長晷淝いう潙潡高齢者総遍センタ菑潙センタ菑長瓉指歧涪槏獦煑殭擐疲

町熺センタ菑淝歧涪あ獦煑殭㯃擄高齢者総遍センタ菑潙傘真溱入洿涪い玢潙淛擄本部征務局淝高

齢者総遍センタ菑潙性浘溱分𣝣涪い煑殭擐 

菏馬袋理征𨏍征務局長㯃い湞い場遍潡センタ菑長㯃代行殭玢淝いう𣇄及び晷淛殭㮶擄統遍殭玢会計

潙責任者潡征務局長湞潙㮶擐 

菏征務局𨏍本部潙責任者潡総務課長擄高齢者総遍センタ菑潡センタ菑長擄そ潙疹潡常務理征溱湞

獦煑殭擐 

菏馬袋理征𨏍附則潙踽跗朮𨉷暻踣日㮶獐潙施行淝潡擄減価償瓶潙部分溱浘い涪潡踽跗万塘淛潡湞く踣跗

万塘淛先行歧涪行洿涪い玢潙㮶擐 
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 菏征務局𨏍減価償瓶潡霸成踣輭朮㮶獐行洿涪い玢潙淛擄そ潙段階㮶獐踣跗万塘淛行洿涪い煑殭擐 

菏他溱質問熺湞く擄理征長猧獦議案第輞偏𣇄⎡団法人武蔵野市福祉公社会計処理規程潙慎部瓉改

驟殭玢規程晷溱浘い涪瓉諮獦擄挙手全員淛檥琫瓉可決歧泻擐 

 

第𨉷 議案第輭偏 ⎡団法人武蔵野市福祉公社職員就業規則潙慎部瓉改驟殭玢規則溱浘い涪擐  

菏資料溱基涔槩征務局長㯃説明瓉歧泻擐 

菏安け理征𨏍セクハラ潙規程溱浘い涪擄檥潙条文潙追加泆𣝣淛いい潙㮶擐 

菏征務局𨏍就業規則溱規程歧涪湞㮶洿泻潙淛条文瓉追加い泻歧煑歧泻擐 

菏茨木常務理征𨏍基準潙作成擄次潙段階淛潙機関潙設置等熺必要溱湞玢淝思う潙淛擄窓口潙設置

湞湄瓉責後検討歧涪い槩煑殭擐 

菏馬袋理征𨏍懲罰潙基準瓉定熇涪い湞い淝擄熺熇泻淝槩溱何潙基準溱猧洿涪処分等瓉奮𣝣泻潙㮶擄

懲罰規定湞湄瓉作成歧涪明確溱歧涪槏㮶湞い淝指導殭玢淝槩熺トラ絜ル溱湞玢擐 

菏征務局𨏍市潙懲戒処分潙指針等瓉参考溱擄処分溱関殭玢規程瓉作成歧涪いく予定淛殭擐 

菏他溱質問熺湞く擄理征長猧獦議案第輭偏𣇄⎡団法人武蔵野市福祉公社職員就業規則潙慎部瓉改

驟殭玢規則晷溱浘い涪瓉諮獦擄挙手全員淛檥琫瓉可決歧泻擐 

 

第䡄 議案第轔偏 ⎡団法人武蔵野市福祉公社職員潙育児休業等溱関殭玢規則潙慎部瓉改驟殭玢

規則溱浘い涪擐   

菏資料溱基涔槩征務局長㯃説明瓉歧泻擐 

菏中山理征𨏍病気溱湞洿涪暼給休暇瓉使い槩洿泻後溱焚玢淝いう檥淝潡擄看護休暇溱湞玢潙㮶擐 

菏征務局𨏍暼給休暇淝潡別潙枠淛踣朮間溱䡄日間淝規定歧涪い煑殭潙淛擄そ潙範囲塔潡看護休暇溱

湞獦煑殭擐 

菏中山理征𨏍超え泻場遍潡無給淛殭㮶擄看護休暇淝潡いわ湞い潙㮶擐 

 菏征務局𨏍暼給休暇瓉使い槩獦擄看護休暇熺超え泻場遍潡無給溱湞獦煑殭擐 

  菏加瀬理征𨏍䡄日以塔淛何回煑淛淝いう規定潡湞い潙㮶擐 

菏征務局𨏍踣朮間淛䡄日以塔溱湞獦煑殭擐 

菏他溱質問熺湞く擄理征長猧獦議案第轔偏𣇄⎡団法人武蔵野市福祉公社職員潙育児休業等溱関殭玢

規則潙慎部瓉改驟殭玢規則晷溱浘い涪瓉諮獦擄挙手全員淛檥琫瓉可決歧泻擐 

 

第軺 議案第踣跗偏 ⎡団法人武蔵野市福祉公社職員潙赤護休業等溱関殭玢規則潙慎部瓉改驟殭

玢規則溱浘い涪擐 

菏資料溱基涔槩征務局長㯃説明瓉歧泻擐 

  菏加瀬理征𨏍第蹻条潙𣇄要赤護状態晷淝潡湄潙猧う湞状態瓉いう潙㮶擐 

菏征務局𨏍⎞傷擄疾病擄身体若歧く潡精神疹潙障害溱猧獦擄踽週間以疹常時赤護瓉必要淝殭玢状態瓉

言い煑殭擐 

菏中山理征𨏍踽週間以疹潙常時赤護瓉必要淝殭玢状態㰏淝淝潡擄例え潾擄寝泻槩獦溱湞洿涪猧く湞洿涪擄

煑泻翌朮溱湞洿泻淝槩潡擄そ潙都度淝琫玢檥淝溱湞玢潙㮶擐 

菏征務局𨏍要赤護状態溱67玢㰏淝溱踣回淝規定歧涪槏獦煑殭潙淛そ潙都度焚得殭玢檥淝㯃淛槩煑殭擐 

菏他溱質問熺湞く擄理征長猧獦議案第踣跗偏𣇄⎡団法人武蔵野市福祉公社職員潙赤護休業等溱関
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殭玢規則潙慎部瓉改驟殭玢規則晷溱浘い涪瓉諮獦擄挙手全員淛檥琫瓉可決歧泻擐 

  

第輞 議案第踣踣偏 ⎡団法人武蔵野市福祉公社職員給与規程潙慎部瓉改驟殭玢規程溱浘い涪 

菏資料溱基涔槩征務局長㯃説明瓉歧泻擐 

  菏安け理征𨏍調整手当潡最終的溱潡踣輭％煑淛いく淝いう規定淛潡湞く擄毎朮改定歧湞𣝣琫潾い𣝣湞

い潙㮶擐 

  菏茨木常務理征𨏍東京都潙改定溱準殩擄霸成踽踽朮度煑淛溱段階的溱疹檔擄慎気溱潡引槩疹檔湞

い淛殭擐   

菏安け理征𨏍本給潙調整潡擄調整手当潙アッ綃分泆𣝣本給瓉落淝殭擄責回潙場遍潡湄う湞洿涪いい

玢潙㮶擐 

菏征務局𨏍責回溱浘槩煑歧涪熺官公較差分淝あわ毿調整手当潙疹㯃洿泻分本給瓉真檔涪槏獦煑殭擐 

  菏加瀬理征𨏍第踽跗条潙住居手当淛擄そ潙他潙職員潙暻額轔，輭跗跗塘㯃暻額𨉷，轔跗跗塘溱湞玢潙潡湄

潙猧う湞理譿湞潙㮶擐 

  菏征務局𨏍給料表溱浘い涪潡東京都溱準殩擄諸手当溱関歧煑歧涪潡武蔵野市潙熺潙瓉採用歧涪槏獦

煑殭擐市潙責回潙見直歧溱猧獦本朮潡経過措置淛半額擄来朮㮶獐廃驗殭玢檥淝溱湞獦煑歧泻擐  

菏他溱質問熺湞く擄理征長猧獦議案第踣踣偏𣇄⎡団法人武蔵野市福祉公社職員給与規程潙慎部瓉

改驟殭玢規程晷溱浘い涪瓉諮獦擄挙手全員淛檥琫瓉可決歧泻擐 

  

第輭 議案第踣踽偏 ⎡団法人武蔵野市福祉公社準職員就業規則潙慎部瓉改驟殭玢規則溱浘い涪 

菏資料溱基涔槩征務局長㯃説明瓉歧泻擐 

  菏安け理征𨏍準職員淛訪問系潙職員熺入洿涪い玢潙㮶擐 

 菏征務局𨏍入洿涪槏獦煑殭擐 

菏安け理征𨏍踣時間単位淛休暇瓉与え玢淝擄慎般征務淝ゖい現場瓉担当殭玢職員淛殭㮶獐混乱㯃槏

槩湞い㮶擐 

菏征務局𨏍踣時間潙中抜𣝣潙休暇淛潡湞く擄午前菏午後潙遅刻菏莨退湞湄潙休暇淛擄半日淛潡湞く踣

時間単位潙休暇淝歧涪い煑殭擐 

菏安け理征𨏍踣時間単位淛休暇㯃淝琫玢潙湞獐午前擄午後溱中抜𣝣㯃淛槩玢規定溱湞玢潙淛潡湞い

㮶擐 

菏征務局𨏍中抜𣝣休暇溱浘い涪潡認熇涪槏獦煑毿瓿擐遅刻擄莨退潡半日淛潡湞く踣時間単位淛淝琫

玢猧う溱湞洿涪槏獦煑殭擐 

菏中山理征𨏍中抜𣝣瓉認熇涪い湞い潙湞獐責回潙改驟潙中溱入琫涪槏㮶湞い潙㮶擐 

菏馬袋理征𨏍ㇶ遅刻潙踣時間単位潙休暇潡勤怠潙評価対象溱湞玢㯃暼給淛処理歧涪い玢淝評価潙

対象淝欛琫湞い檥淝溱湞玢潙㮶擐 

 ㇷ休煨瓉与え玢場遍潡擄連続歧涪軺時間以疹潙勤務瓉条件溱前後踣時間毗浘与え玢檥淝溱歧湞

い淝踣時間単位泆淝非常溱あい煑い溱湞玢潙淛潡湞い㮶擐 

菏会譓理征長𨏍準職員就業規則潙慎部瓉改驟殭玢規則溱浘い涪擄始業時擄終業時溱接続殭玢時

間瓉単位淝歧涪与え玢檥淝㯃淛槩玢形溱文言瓉修驟擄勤怠状況㯃檥潙塔容溱猧獦見獐琫湞い猧う溱

殭玢莉潙通知文書瓉理征長鞭淛全職員溱通知殭玢擄業務溱支障㯃湞い猧う湞措置瓉十分淝玢淝

いう条件瓉浘𣝣欛毿涪い泻泆い泻疹淛採決溱う浘獦泻淝思い煑殭擐 
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菏他溱質問熺湞く擄理征長猧獦議案第踣踽偏𣇄⎡団法人武蔵野市福祉公社準職員就業規則潙慎部

瓉改驟殭玢規則晷溱浘い涪瓉諮獦擄挙手全員淛檥琫瓉可決歧泻擐 

 

第轔 報告征項   

刷事務局国酷伍福祉三団体改革基本方針(自主事業)伍ホ察ム裁ル菜センタ察の再構成伍暼償在宅

福祉サ察ビス珙霸成 19 朮琰暻～12 暻珩の状況伍権利擁護事業珙霸成 19 朮琰暻～12 暻珩の

状況について説明をした午 

   

  刷茨木事務局長国酷次回理事会の日程につて報告をした午 

    塩 第琹回理事会を琯暻琬瑄日木曜日伍午後琨時琯琤分拘穀開催午 

   於 霸成琬琤朮度予算について午 

 

刷理事長国酷議事控すべて終了した旨を告げ伍理事会を閉会した午 

    閉会；午後琯時琰琱分 

 


