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ᐔ成㧞㧞ᐕᐲ 第㧞回 ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社理事会 

 

㧝㧚開催日   ᐔ成22ᐕ㧡暻28日(金) 午前10時00分ࠄ߆午後11時45分߹ߢ 

 

㧞㧚会 場   高齢者総ว࠮ンタ࡯ 㧠階研修ቶ 

 

㧟㧚理事ߩ現在数 㧢ฬ㧔定足数 㧠ฬ㧕 

 

㧠㧚出席者   理事長(議長) 会田 恒ม       理  事  安㆐ 高之 

        理  事   大㊁ 壽ਃᨑ      理  事  加瀬 裕子 

        理  事   安藤 真洋       理  事  河中 款 

        監  事   安田 大        監  事  ੖十嵐利శ 

 

㧡㧚議事日程 

        日程第㧝㧚議事録署ฬ人ߩ選出 

        日程第㧞㧚議案第㧟ภ ᐔ成21ᐕᐲ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社事業報告 

        日程第㧟㧚議案第㧠ภ ᐔ成21ᐕᐲ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社収支決算 

        日程第㧠㧚議案第㧡ภ ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社౏益通報߳ߩ対応ߦ関ߔ 

 規程ࠆ                   

        日程第㧡㧚議案第㧢ภ ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社ߩ利用者等ߩࠄ߆⧰情߳ 

 規程ࠆߔ関ߦ対応ߩ                   

        日程第㧢㧚議案第㧣ภ ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社ߩ利用者等ߩࠄ߆⧰情߳ 

 ߦ報酬等ߩ第ਃ者委員ࠆ߼定ߦ規程ࠆߔ関ߦ対応ߩ                   

                   関ࠆߔ規程 

        日程第㧣㧚議案第㧤ภ ᐔ成22ᐕᐲ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社収支補正予算 

                   㧔第㧝回㧕 

        日程第㧤㧚議案第11ภ 事務所ߦ移転ߟߦいߡ㧔ᐔ成21ᐕᐲ⛮⛯議案㧕 
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㧢㧚議事ౝ容 

開会：午前10時 

 理事長ࠅࠃあい߇ߟߐあޔࠅ議案߮ࠃ߅議事ߩขࠅ扱いߟߦいߩߡ⺑明߇行わޕߚࠇ事務局

長ࠅࠃ寄附行ὑ第25条ߩ規定ࠅࠃߦ議長ߪ理事長߇あࠍߣߎࠆߚ告ޔߍ਄⸥議事ߟߦいߡ逐次

審議ޕߚߞߥߣߣߎࠆߔ理事長߇開会ࠍ告ޔߍ定数㧢ฬޔ出席理事㧢ฬޔߢ寄附行ὑ第26条ߦ

 ޕߚߒ報告ࠍߣߎߚߒ成立߇理事会ߒߚ満ࠍ定足数ࠆࠃ

  

[議事ߩ経ㆊߩ概要߮ࠃ߅議決ߩ結ᨐ] 

第㧝㧚議事録署ฬ人ߩ選出 

 ޕߚߒ承⹺ࠍࠇߎ全員৻致ޔ選出ࠍ安藤理事ߣ大㊁理事ߪߦ議事録署ฬ人࡮ 

いߟߦ業務監査ߣ会計ߩᐔ成21ᐕᐲߚࠇ行わߦ㧡暻18日ޔࠅࠃ੖十嵐監事ޔ安田監事ޔߡߒߘ

及߮ޠᐔ成21ᐕᐲ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社事業報告ޟ議案第㧟ภޔ後ߩߘޔࠅあ߇報告ߩߡ

議案第㧠ภޟᐔ成21ᐕᐲ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社収支決算ߟߦޠいޔߡ配Ꮣ資料ߦ基߈ߠ事

務局長߇⺑明ߩߘޔߒࠍ後逐次質問ߦ入ޕߚߞ 

 

比ߣ昨ᐕᐲޔߡいߟߦビࠬ࡯サޔ߇ߔߢߩߚߞ߆ࠃ߫ࠇ見ߣࠎߜ߈ࠍߩ߽ߩ安藤理事：昨ᐕ࡮

࠺例え߫ޕ思うߣߥいߚ߈ߛߚいࠍ࠻ンࡔコޔᐓ⧯ޔߡいߟߦߣߎいうߣ߆ߩߚߞߛうߤߡߴ

ࠗサ࡯ビࠬޔߪ昨ᐕᐲߦ比ߤޔߡߴうߣ߆ߩߚߞߛいうޕߨߔߢߣߎ増えߡいޔ߆ߩࠆ減ߡߞ

いߘޔ߆ߩࠆういߟߦߣߎߚߞいߡ少ߒ教えߡいߣࠆߌߛߚあߚ߇ࠅいޕ 

߹ߴ比ߦ20ᐕᐲࠄ߇ߥ残念߇利用者ޔߪߡいߟߦビࠬ࡯サࠗ࠺：長࡯ンタ࠮中曪高齢者総ว࡮

いう利ߣ入院߿ࠗ࠹ࠬ࠻࡯伴いࠪョߦ高齢化ߩ利用者ޕࠆいߡߞ㧝割減ߨ߻߅߅ޔ4.4人ߡߒ

用者߇増えߡいߦࠇߘޕࠆ対ࠕࠤޔߒマネ等ߩ会議ߊߴࠆߥߪߦ߈ߣߩ新ߥߚ利用者ߩ募㓸ࠍ

 ޕࠆあߢい状況ߥいߢࠎ進ߦうࠃ思うޔ߇ࠆいߡߒ

㧝日ޔߦ߼ߚࠆえߥ߆ࠍ希望ߩビࠬ࡯入浴サޔߡߴ比ߦ20ᐕᐲޔߪߡいߟߦビࠬ࡯サޔߛߚ 

㧤ฬ12ࠍࠈߎߣߩฬฃߌ入ࠃࠆࠇࠄࠇう体制ࠍ整備ߡߒ߹ߒขࠅ組ߢࠎいޕߔߢࠈߎߣࠆ 

 ޕߨߔߢߩいߥߪߢߌいわߥ߇࠭࡯࠾：安藤理事࡮

改善ޔߪߣߎいうߣߚ߈ߡߞߥߊߥߐ出ࠍࠬ࠽マࠗޔ߇収支差㗵ߩ加瀬理事：੺護保険事業࡮

わ߇ࠈߎߣߩ収支差㗵ߩい表߈大ߩＡ㧟ߩߎޔߪ質問ߢߎߘޕࠆいߡߞ思ߪ私ߣࠆいߡ߈ߡߒ

ޔߢほうߩ事務局ߡいߟߦࠈߎߣࠆいߡߞߥߦࠬ࠽マࠗޔߡ見ࠍࠇߎޔ߇思うߣ߆いߔ߿ࠅ߆

ት伝ߩ౏社ߡߒߣ自主事業ޔߊࠄ恐ޕ思うߣ߫ࠇߌߛߚいࠍ࠻ンࡔコ߆ࠆいߡ考えߦうࠃߩߤ
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߽含ޔߡ߼啓⊒事業ޔࠄߚߒߢマࠗߣࠆ߿߽ߡߞߥߦࠬ࠽いう経営方針ߣ߆ࠆࠇࠄߣࠍ思い߹

 ޕいߒほߡߖ߆聞߆ߩࠆいߡ考えߦうࠃߩߤޔߡいߟߦ分ࠆいߡ出߇ࠬ࠽マࠗߢฃ⸤事業ޔ߇ߔ

ࠬ࠽マࠗߩ164万7,016౞ߢ࡯ンタ࠮社会活動ߪߢ中ߩ長：ฃ⸤事業࡯ンタ࠮中曪高齢者総ว࡮

60万౞前後ߩߘޕࠆあߢ運営費ߩߣ߽ߟ߹あいࠇふޔ߇100万౞前後ߩߜうߩߎޕࠆいߡ出߇

ߡߒ出ࠍ要望ߩ増㗵ߦᏒߪߡいߟߦンࡠあいサࠇふޔ߇ࠆいߡߞߥߦ赤ሼߩンࡠあいサࠇふ߇

いޔ߇ࠆ出ࠄ߽ߡߒえ22ޔߢߩߚߞ߆ߥᐕᐲߟߦいߩ࠻ࠗࡃ࡞ࠕߪߡ㓹用時間ࠍ見直ࠍߒ行いޔ

マࠗ߇ࠬ࠽出ߥいࠃうߦദ力ߡߒいߚ߈いޕ 

 ふࠇあい߹ߟߦߣ߽ߟいޔߪߡ社会活動࠮ンタߩ࡯事業ߡߒߣᏒߩほうߦ⹺ࠄ߽ߡ߼いߚい

ߩࠄߜߘޔߢい関係ߥ߇施設ߩߎߦศ祥寺方面ޕߛいう状況ߣいߒ難߆ߥ߆ߥߪࠇߎޔ߇ߛߩ

ほうߢ移動サࡠン的ޔࠍߩ߽ߥ毎日߽ߡߊߥߪߢ౏社ߡߒߣ事業展開ߡߌ⛯ࠍいߚ߈いߣ思ߞ

 ޕࠆいߡ

後見係ߦ主ޕࠎߖ߹ࠅあ߇収入ߪࠇߎޔ߇ߔߢ赤ሼߩビࠬ課長：啓⊒普及事業࡯服部在宅サ࡮

ߡߞߥߦࠬ࠽マࠗߢいう関係ߣࠆいߡ開いࠍ講ᐳߩߤߥ相談ߊߚߓ老いޔߡߒࠍ分担߇職員ߩ

いޕࠆ 

 頭ߩ痛い問㗴ߦ暼償在宅サ࡯ビࠬ߇あޕࠆ暼償在宅サ࡯ビࠬߩ利用者್ߩ断能力ߩૐਅߦ応

৻う߽ߪࠇߘޕߚ考えߟ৻ࠍ方法ߔࠄ減ࠍ赤ሼߕ߹ޔߢいう方向ߣࠆߔ࠻フࠪߦ成ᐕ後見ߡߓ

昨ᐕࠄ߆実行ߡߒいޕࠆ 

ビࠬ࡯診療੺護サߥ包括的ޔビࠬౝ容࡯サߓหޕࠆあ߇問㗴ߩߍ値਄ߩ利用料金ޔࠄ߆ࠇߘ 

以਄ࠇߘޔߒ߆ߒޕ㧠万౞ࠄ߆大体㧟万౞߇ߩࠆߔࠍ報酬決定ߩߘ߇裁್所߽ߡいߡߒ提供ࠍ

ߪࠇߎ߽߆ߒޕߌߛࠆいߡߒいߛうࠂߜࠍ㧝万౞ߪ暼償ޔ߽ߡいߡߒࠍビࠬ提供࡯サߥ大変ߦ

世帯ߢ㧝万౞ߢあߩߎޕࠆ矛盾ࠍࠇߘޕߨߔߢ何߆ߣ解消ߚߒいߚ߹ޔߣ諮ߡߞ利用料金ߩ改

定ࠍ考えߚいߣ思ߡߞいޔߛߚޕࠆ昨੹ߎޔういう経済状況ޔߢߩߥ利用料金ߩ値਄ߦߍ踏ߺ

込߆ߥ߆ߥߪߩ߻難ߒいߣ考えߡい߹ޔߚ߹ޔߒߔ利用者߇容易ߩߎߦサ࡯ビࠬߦ結߮ߣߊߟ

いうߩߘޔߪߩข引社会ߩ対価的ߥߪߢいޔ準౏共的ߥサ࡯ビࠬ価格ߣߛいう߽ߣߎあޔߢߩࠆ

 ޕࠆいߡ考えߣいߚࠅ図ࠍ調和ߩὐߩߘ

 ᮭ利擁護事業߽7,000ߪࠇߎޔ౞ޔߢほ߇ߤࠎߣ暼償在宅サ࡯ビࠬ࠮ߣッߢ࠻利用ߡߒいޔߡ

焦ߩࠄࠇߘޔߢߩࠆいߡߞߥߣ原因ߩ赤ሼޔ߇ߣߎいߥいߡいߛߚい߆ߒ㧝万౞ߪߦ場วߩߘ

ὐࠍ含ߡ߼対応ߡߒいߚ߈いߣ思ߡߞいޕࠆ 

ߡߞߥߣ課㗴߽ߢ↹中長期事業計ߪࠇߎޔߣࠆߔ補足ߡいߟߦ河中事務局長：利用料金改定࡮

いࠫࠤࠬޔߢߩࠆュ22߽ߢ࡞࡯ᐕᐲ߹ޔߦߢいࠈいࠈ検討ࠍ㊀ߡߨいߡߞߥߦߣߎߊいޔߢߩࠆ
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੹ᐕᐲ逐次ޔ課長߇言ࠃߚߞうޔߦ非常ߦ厳ߒい問㗴ޔ߇ߔߢขࠅ組ߢࠎいߚ߈いߣ思ߡߞい

 ޕࠆ

߇福祉౏社ޔ例え߫当初ޔࠅあ߇考え方ߥࠈいࠈいߪߡいߟߦビࠬ࡯加瀬理事：在宅暼償サ࡮

⊒足ޔߪߦ߈ߣߚߒ事務局経費ߪᏒ߇⾔うߣいう約束ޔߦߣ߽ߩ家⾓ޔ人件費ޔソࠪ࡯ャ࡞ワ

マࠗޔߢߩߚߒ࠻࡯タࠬߢいう考え方ߣߔ出߇Ꮢߦ基本的ߪߡいߟߦビࠬ料࡯基本サߩ࡯ࠞ࡯

 ޕ思うߣߚߞ߆ߥいߡ考え߽ߣߎいうߣࠆߥߦࠬ࠽

ߥߐ出ࠍ赤ߢߎߎޔ߇考え方ߩߘޔߢߩࠆあߢ源泉ߩ寄附金ߪ実ޔߪビࠬ࡯暼償在宅サߩߎ 

いߣいう考え方ࠄߚߞߣࠍ寄附金߇減ߣࠆいうߩߘޔߢߩࠆߥߦߣߎὐߟߦいޔߪߡ例え߫啓

⊒普及事業߇マࠗߣߩࠆߥߦࠬ࠽ห様ޔߦいいߣ思ߡߞいޔߛߚޕࠆ桁߇問㗴ߪࠇߎޔߢ貸付

金ࠍ߆ߣ含ޔߢߩ߻多ߊ見えࠆわ߽ޔߢߌう少ߒ中身ࠍ言ࠄ߽ߡߞえߣߥ߆ߚߞ߆ࠃ߫ࠇ思うޕ 

 私ߪ基本的ߦ問㗴߇あߣࠆ思う19ߪߩ番ߩ居宅੺護サ࡯ビࠬߪࠇߎޕߔߢ㓚害者ߩ方ߦ委⸤

金ߡߞ߿ߡߞࠄ߽ࠍいࠆサ࡯ビࠬߣߚߞߛ思うޕ自立支援法ޔ߇ࠇߎޕߨࠃߔߢ੹後߽赤ሼ߇

大߽߆ߒޔߡߊ߈恒常的ߦ改善߇見ߥࠇࠄいߣいうߢߣߎあߪࠇߎߣߞࠂߜޔߣࠆ問㗴ߣߛ思

うޔ߇事務局ࠃߩߤߪうߦ考えߡいޕ߆ߩࠆ 

ޔ߇利用者ࠅあߢビࠬ࡯サߩ自立支援法ߩ㓚害者ޔߪビࠬ࡯荒੗訪問੺護係長：居宅੺護サ࡮

昨ᐕᐲޔ減ߣߚߞいうޔߢߣߎ非常ࡃߦランࠬ߇悪いサ࡯ビࠬߡߞߥߦいޕࠆ暼償在宅ߪ生活

支援ߣ訪問੺護ߣ居宅੺護サ࡯ビࠬޔ㧟本立ߩ࡯ࡄ࡞ࡋߢߡ⾓金ࠍ出ߡߒいࠍࠇߘޔߢߩࠆ案

分ߡߒいࠆ形ߡߞߥߦいޔߢߩߔߢޕࠆ実㓙ߩ収入ߦ対ߡߒ支出ߣいう形ߥߪߢいߩߎޔߢߩ

居宅ߦ関21ߪߡߒᐕᐲߩ案分ߩ઀方ߣߥ߆ߩߚߞ߆ߕ߹߇いうὐ߽あޕࠆ 

 ޕ߇ߔߢࠎいߥ߈ߢ߇理解ߣߞࠂߜޕ߆ߔߢࠎߥߣߎういうߘ：加瀬理事࡮

ߋࠇߎߪߡいߟߦビࠬ࡯サࠆ係ߦ自立支援ޔߢ中ߩビࠬ࡯訪問੺護サߪ河中事務局長：本来࡮

ߣߞߜ߈߇઀方ߩߌういう઀分ߘޔいうߣࠆいߡߒ提供ࠍビࠬ࡯サߩߌߛࠇߎޔߢ収入ߩいࠄ

収支ߩߢ形ߚߒߣߞߜ߈߇案分߆ߥ߆ߥޔ手⛯਄ߩ事務ߩࠎ߳ߩߘޔ߇ߔߢߩいい߫ࠇいߡߒ

߈ߢ߇案分ߢ形ߚߒ即ߦ実態ߩߘޔߊߴࠆߥߪߡいߟߦࠇߎޕߚߞあ߇ࠈߎߣいうߣいߒ難߇

 ޕࠆいߡߞ思ߣいߚ߈いߡߒࠍദ力ߦ形ߥうࠃࠆ

ࠄ考えߣߞࠂߜߪߦ私ޔߣࠆあ߇問㗴ߥ本質的ߦ方法ߩ案分ߩߘޔߪߣߎいうߣ：加瀬理事࡮

 ޕߨߔߢߣߎいうߣߛࠎߥ赤ߪう実߽ߪ19ߡߒߘ訪問੺護ߩ18番ޔ12ߩߎޔ߇いߥࠇ

ޔߣうࠄ߽ߡ見ߦうࠃߩߘޕ予算ߩ関連ߩ武蔵㊁࡯ンタ࠮ࡊ࡞ࡋࡓ࡯ࡎޔߪࠇߎ：会田理事長࡮

 ޕういう状況ߘޔいうߣࠆߥߦ赤ߣߔ足ߟ㧟ࠇߎ

 ޕߨߔߢࠎߥߣߎいうߣいߥߪߢߩ悪い߇ߌߛビࠬ࡯居宅੺護サߦ特ޕߨߔߢうߘ：加瀬理事࡮
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 ޕߨߔߢࠎいߥ߾ߓいう⹤ߣߊえ߫700万౞浮߹ߒߡߒ返਄ࠍ⸥委ߦᏒ役所ࠍࠇߎ

ߩߔ߹出߇赤ߣߊߛߚいߡ見ߡ߼ߣ߹ߢߡ㧟本立ޔߢࠅ߅ߣߩߘߦߐ߹：荒੗訪問੺護係長࡮

全体ޔ߇ࠆいߡߞߥߦラࠬࡊޔ߇ߚいߛߚいߡ߼褒ߤవほޔ幸いߪ訪問੺護ߪߢ表਄ߩߎޔߢ

 ޕߔߢߣߎいうߣᐓ㆑う⧯ߣߞࠂߜޔ߫ࠇ見ߢ

ߜ߈ߡߞࠃߦ方ࠅ߿ޔߪߡいߟߦ訪問੺護ࠆいߡߞ߿ߢ੺護保険ߦ基本的ޔߪ加瀬理事：私࡮

経ߩ全体ޔ߇ߚ出߇決算ߩ2009ᐕᐲߩ協会ࡊ࡞ࡋࡓ࡯ࡎᮮ浜Ꮢޕࠆいߡߞ思ߣࠆߖ出߇黒ߣࠎ

常収支ߢ当初㧡％ߩ黒ሼࠍ見込ߢࠎいޔ߇ߚ決算ߩ％10ޔࠄߚߺߡߒ黒ሼߢޕߨߔߢࠎߚߞߛ

中ߩߘޔࠄ߆ߛߩߥ補ഥ金ߥ౏的ߦうࠃߓหߣ੺護保険ޔࠍ補ഥ金ߩ自立支援法ߩߎޔࠄ߆ߔ

いߡߞ思ߣߥ߆い課㗴ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߐ目指ޔߪߣߎߊいߡߒߦ黒ࠍビࠬ࡯サࡊ࡞ࡋࡓ࡯ࡎߢ

 ޕ߆ߩいߥいߡߞ思ߦうࠃߩߘߪߢ事務局ޔ߇ࠆ

ߡういう組織立ߤࠄ߆ࠇߎޔ当然ޔߪߡいߟߦ運営ߩ࡯ンタ࠮ࡊ࡞ࡋࡓ࡯ࡎ：河中事務局長࡮

ߞ思ߣ姿ߩ本来߇ߩࠆ߈ߢ運営ߡߒߣ十分事業所߽ߡߒߣߚߒ独立ߦ仮ޔߡߒߣ೎ߪ߆ࠆߥߦ

ߟߦࠇߎޔߢߩࠆいߡߒ協議߽ߟいࠍ状況等ߩ収支ߢ経営会議等ߩ࡯ンタ࠮毎暻ޔߢߩࠆいߡ

いߊߴࠆߥߪߡ黒ሼࠍ出ߡߒいߚ߈いࠃߩߘޔߣうߦ思ߡߞいޕࠆ 

࡞ࡋࡓ࡯ࡎߪߜうޔߪߡߒ関ߦ訪問੺護ߦ特ޔ੺護保険事業ߩߊビࠬ課長：多࡯服部在宅サ࡮

あ߇事例ߥ困難ߥ非常ޔߡߞ߇ߚߒޕࠆいߡߞ持ࠍਅ支え機能ߩ事業者ߩᏒౝޔ߇࡯ンタ࠮ࡊ

ߢ訳ࠆいߡߒ滞納ߣߞߕࠍ自己⽶担金߆ߣいߥߌ全然ฃߪビࠬ࡯事業者サߩ߆ほߩᏒౝޕߚߞ

いう部分ߣ黒ሼߥ経営的ޔߣ面ߥういう౏益的ߘޔߢߩࠆいߡ来߇事例ߥういう困難ߘޕߨߔ

 ޕ思うߣいߚࠅ頑張ߡߒߚいࠍ思いߦ

ࠄߥ地ޔ߈行߇࡯タ࡯ネࠖ࠺࡯コߦ大変ৼ寧ߦ故ࠇߘޔࠅあߢ大変ߪਅ支え機能ߩߎޔߛߚ 

ߩߘういうߘޔいうߣߋߥߟߦ࡯ࡄ࡞ࡋッࠢࠬ࡟フߪいࠆあ࡯ࡄ࡞ࡋ録⊓ߦ後ࠆ߆ߒޔߒࠍߒ

手間暇ߚߌ߆対応ߡߒࠍいࠄߎߘޔߢߩࠆ辺ߏࠍ理解いߚ߈ߛߚいޕ 

߽ߡいߡߒ理解ߢߌߛౝ部ࠅߪ߿ޕ߆うߤࠄߚいߛߚ理解いߏޔߦᏒ役所ࠍࠇߘ：加瀬理事࡮

いࠍ補ഥ金ߚߒ対応ߦߐ大変ߩ઀事ߩߘࠅߪ߿ޔ߆ߣういう困難事例対応何ߘޔߢ問㗴ߪࠇߎ

全部วޔߡߒ得⺑߭ߗޔߡいߛߚいߡ考え߆いいࠄߚߞߊߟࠍういう資料ߤޔߦうࠃࠆߌߛߚ

わ1,000ߡߖ万౞ࠄߋいޔ߇ߔߢ頑張ߡߞ੹ᐕᐲߪ黒ߡߒߦいߣߊいう戦略目標ࠍ持ߤࠄߚߞ

うޕ߆ 

 ޕいߚ߈ߛߚいߡߖߐ߼ߣߌฃߡߒߣ会田理事長：課㗴࡮

ฃࠍ⸥委ࠄ߆Ꮢߢ事業න૏ߪߡいߟߦ委⸤事業ޔ߇いߥߌわߒ申ߢߣߎߥ安㆐理事：基本的࡮

 ޕ精算ߢ事業න૏ޕ߆ߣߎいうߣいい߽ߡߊߥࠄ߿ߢ事業න૏ߪ精算ޕߨߔ߹ߌ



 㧙6㧙

ࠍ㧟事業ߪߡいߟߦ指定管理ޔߒߛߚޕࠆいߡߌฃߢ長：事業න૏࡯ンタ࠮中曪高齢者総ว࡮

৻括ߣߢいう形ߒߛߚޔߢౝ訳ߟ߇いߚ߹߹来ߟߦࠇߘޕࠆいޔߪߡᏒߩߣ契約ߩ中ߢ流用ࠍ

⹺ߡࠇࠄ߼いޕࠆ㧟事業ߩౝ訳ߩ中ߢ収入ࠍ流用ࠍߣߎࠆߔᏒߩ法ߦ基ߠいࠃࠆ߈ߢߡうߥߦ

 ޕいߚ߈いߡߞ߿߽ߣߎߚߞういߘޔߢߩࠆいߡߞ

 ޕߦߺߥߜޔߪߩいうߣ会田理事長：㧟事業࡮

ン࠮在宅੺護支援ޔ࡯ンタ࠮ビࠬ࡯サࠗ࠺ߣ࡯ンタ࠮長：社会活動࡯ンタ࠮中曪高齢者総ว࡮

タ࡯事業22ޔߛߚޕߔߢᐕᐲߪࠄ߆在宅੺護支援࠮ンタ࡯事業ߪ指定管理ޔߢߩߚߞߥߊߥ߇

22ᐕᐲ以降ߟߦいࠗ࠺ߪߡサ࡯ビࠬߣ社会活動࠮ンタ࡯事業ߩߘޔ߇ࠆߥߦߺߩ間ߩ予算߿ߩ

 ޕࠆいߡߞߥߦߣߎいうߣࠆ߈ߢ߫ࠇあ߇ว意ߩᏒߪࠅߣࠅ

ߘޕߣߎࠆあ߇委⸤事業ࠆいߡߒ残ࠍ㗵ߥ߈大ࠅߥ߆ޔߪߩߚߞߥߦ気ߣߞࠂߜ：安㆐理事࡮

何ߣいߥࠄߥ߾߈ߥ߼埋ߢ自分ߪࠇߘޔߡߞߥߦࠬ࠽マࠗ߇ほうߩ独自事業ޔߡߞߚߒ返ߪࠇ

 ޕߚߒ߹ࠅ߆わޔ߇ߛߩߚ聞いߢߓいう感ߣߥいߒ厳߾ߓࠇߘޕࠄ߆ߔߢߩ߽ߚ߼⺒ߣߞࠂߜ߆

ޔߢン事業ࡠあいサࠇふߩ境ධ小学校ޔߪߩいߚ߈ߛߚ明い⺑ߏߒう少߽ߢ事業ޔࠄ߆ࠇߘ 

ޕ߆ߩࠆいߡߞߥߦ઀方ߩ運営ߥࠎߤޔ߇ࠆいߡࠇࠄえࠄߣߡߒߣ環৻ߩ世代間交流事業ߪࠇߎ

学校ࠍ当然使ࠂߒߢߩࠆࠇࠄ߅ߡߞ߿ߡߞうޔ߇運営ߩ中身ߟߦいߡ⺑明いߚ߈ߛߚいޕ 

高ޔߡいߡࠅ借ࠍ校舎ߩ学校ޔߪߡいߟߦン事業ࡠあいサࠇ長：ふ࡯ンタ࠮中曪高齢者総ว࡮

齢者ߩ趣味ߩ事業ߡߒࠍいޕࠆ৻定時間ߩ間ޔ高齢者ߩ方ߣ児童ߩ方ߣ給食ࠍ৻緒ߦ食ߣࠆߴ

いうࠃうߥ形ߢ交流ߡߒࠍいޕࠆあߣ৻般࠾࠺࡯ࠟߩンࠣ߆ߣあߘޔ߇ࠆういߪߩ߽ߚߞ高齢

者ߩ方ޔߣ講師ߩ方ࠍ࠻ࠗࡃ࡞ࠕࠄ߆ࠄߜߎޔߣ㧠ฬߡߌߟ運営ߡߒࠍいޕࠆ 

 ޕ߆ߩࠆいߡߞߥߦ形ߥうࠃߩߤߪ時間帯ޔ安㆐理事：毎日࡮

木曜日ޔ午後ߪߡいߟߦ火曜日ޔߡいߡߞ߿ߦ木曜日ߣ長：火曜日࡯ンタ࠮中曪高齢者総ว࡮

 ޕࠆいߡߞ߿ߢいう形ߣߢ߹午後㧟時ࠄ߆午前10時ߪߡいߟߦ

 ޕ߆ߔߢߩࠆ入ߦߎߤޔߪߩいうߣ事業所ߩߎޕߨߔߢ安㆐理事：生活支援事業࡮

 ޕࠆߥߦߣߎいうߣฃ⸤事業生活支援࡯ンタ࠮ࡊ࡞ࡋࡓ࡯ࡎ：河中事務局長࡮

 ޕ߆ߣߎういうߤߪ中身ޔ߇ࠆいߡߞ銘打ߦいうふうߣ安㆐理事：生活支援事業࡮

ޕࠆいߡߒ依頼ޔࠍビࠬ࡯Ꮢ㧔න独事業㧕߳サ߇方ߩ非⹥当ߩ荒੗訪問੺護係長：੺護保険࡮

ߞ回߇઀事ߦ࡯ンタ࠮ࡊ࡞ࡋࡓ࡯ࡎߣ࡯ンタ࠮人曩࡯ࡃ࡞ࠪޔߢߩࠆいߡߞ⽶ߌ請ࠍ事業ߩߘ

 ޕߔߢういうౝ容ߘޕࠆߊߡ

15人ߦᐔ成21ᐕᐲ中ޔ߇ߛߩいߚ߈ߛߚいߡ教えߣߞࠂߜߡいߟߦ大㊁理事：成ᐕ後見事業࡮

920万౞ߪߡߒߣ決算ޔࠈߎߣߚߞあߢ当初予算540万౞߇収入ޔߡࠇߐ就任ߦ成ᐕ後見人等ߩ
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増ߦ収入߽予想以਄ޔߒ就任ߦ成ᐕ後見人ߩࠎߐߊߚޔߪߡߒߣ成ᐕ後見人ޔ結構ޕߚߞあߢ

えߡいߣࠆいうߩߎޕߨࠃߔߢߣߎ成ᐕ後見人ޔߡߞ私߽成ᐕ後見人ߡߞߥߣいߡ家庭裁್所

非常ߪߩいうߣࠆいߡߞߥߦ成ᐕ後見人߇法人ޔߣࠆߔߒ⹤߅ࠄ߆立場ࠆいߡߞ事情等߽知ߩ

成ߩ人ߩࠎߐߊߚߦߥࠎߎޔ߇うࠂߒߢߩࠆ߈ߢࠄ߆ߛ法人ߚ߹ޔࠅあ߽ߣߎいうߣいߒ珍ߦ

ᐕ後見人ߣࠆߥߦいうߪߩ珍ߒいޕߨࠃߔߢ 

ߒߢߩߥߜߚういう方ߤߪߩいうߣ被後見人ߩいう場วߣࠆߥ߇福祉౏社ߦ成ᐕ後見人ߩߎ 

 ޕ߆うࠂ

߆日常生活場面ޔߢ利用者ߩ利擁護事業ᮭޔビࠬ࡯暼償在宅サߦビࠬ課長：主࡯服部在宅サ࡮

 ޕߟ㧝߇ࠇߎޔい場วߥߌいߡߒ支援ࠍ方ߩߘޔߣいߥߒ移行ߦ成ᐕ後見ࠄ生活自ޔࠄ

成ᐕ後見߇ࠎߐ親御ߩ子供ࠆいߡߞ持ࠍ㓚害ߦ例え߽߫う既ޔࠇࠄ来ߦ般相談৻ޔࠄ߆ࠇߘ 

人ߦ就任ߡߒい߽ޔߒ߆ߒޕߣࠆうᐕߩߘߡߞ߇ߚߒޕߚ߈ߡߞߣࠍ場วߪߦ共ห後見ߣいう

依頼ࠍฃߡߌ後見人ߘޔࠆߔࠍういう特೎ߩ࠭࡯࠾ߩ場วޕߔߢ 

߽ߡ߼⹺ߢ家庭裁್所ޔߡߒࠍߡ立ߒ申ߩ報酬付与ߪߡいߟߦ報酬ߩ大㊁理事：成ᐕ後見人࡮

 ޕ߆ߩࠆいߡߒࠍߡ立ߒ申ߩ毎ᐕ報酬付与ޔ報酬ߩ㧡万ࠄ߆㧟万ޔߡߞࠄ

߆裁್所߇ߩいうߣࠃߖ後見報告ࠈߏߟいޔߪߡいߟߦ方ߩߘビࠬ課長：毎ᐕ࡯服部在宅サ࡮

 ޕࠆいߡߒࠍߺ込ߒ審್申ߩ報酬付与ߣ後見事務報告ޔㆉ৻ߦ大体㧝ᐕޔߢߩࠆ来߇指定ࠄ

ߪほうߩ後見ޔ߇ߛ㧝万౞ߪߎߎޔߢ比較ߩߣ利用料ߩビࠬ࡯暼償在宅サߤ大㊁理事：వほ࡮

㧟万ࠄ߆㧡万ߣ言わޔ߇ߚࠇ成ᐕ後見人ߚߞߥߦ場วߣߣߎࠆ߿ߩ暼償在宅サ࡯ビࠬߡߞ߿ߢ

いߩߘޔߩߣߣߎࠆౝ容ߪ㆑ߡߞい߆ߩࠆหߣ߆ߩߥߓいうޕߪߩ 

ߩࠆߥߦ契約関係ߩ任意ޔ߇ほうߩ契約ࠈߒ߻ޕߔߢߓหߤࠎߣビࠬ課長：ほ࡯服部在宅サ࡮

大߽ߡߒߦ何߽ߡߒߦࠆߔ明⺑ߦ例え߫金融機関ޔߢ面ߥ対社会的ߪࠇߘޕࠆあ߇面ߥ大変ߢ

変ߥ労力ߣいうޕࠆߥߦߣߎ成ᐕ後見人ߚߞߥߦほうᮭޔ߇能ߣࠎߜ߈߇裁್所ࠄ߆付与ࠇߐ

 ޕࠆあߪいう現実ߣࠆߥߦ楽ߦ非常ߪ業務遂行਄ߣ支援ߩߘޔߢߩࠆ

  

 ޕߔ߹思いߣいߚࠅ移ߦ採決ࠅࠃࠇߎޔߢߩߔ߹いߑߏߢうࠃいߥ߇質疑ߪߢࠇߘ 

ߔ⹺定ࠅ߅ߣߩ原案ࠍޠᐔ成21ᐕᐲ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社事業報告ޟ議案第㧟ภޔߕ߹ 

ߔ⹺定ࠅ߅ߣߩ原案ߪ本案ߡߞࠃޕߔ߹いߑߏߢ挙手全員ޕߔ߹挙手願いߪ方ߩ賛成ߦߣߎࠆ

ࠍޠᐔ成21ᐕᐲ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社収支決算ޟ議案第㧠ภޔߦ次ޕߚߒ߹ߒ決ߦߣߎࠆ

原案ࠅ߅ߣߩ⹺定ߦߣߎࠆߔ賛成ߩ方ߪ挙手願い߹ޕߔ挙手全員ߑߏߢい߹ߡߞࠃޕߔ本案ߪ

原案ࠅ߅ߣߩ⹺定ߦߣߎࠆߔ決ޕߚߒ߹ߒ 
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 次ߦ議案第㧡ภޟ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社౏益通報߳ߩ対応ߦ関ࠆߔ規程ޠ及߮議案第㧢

ภޟ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社ߩ利用者等ߩࠄ߆⧰情߳ߩ対応ߦ関ࠆߔ規程ޠ及߮議案第㧣ภ

第ਃ者委員ࠆ߼定ߦ規程ࠆߔ関ߦ対応ߩ情߳⧰ߩࠄ߆利用者等ߩ団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社⽷ޟ

ᐔ成22ᐕᐲ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社収支補正予算ޟ及߮議案第㧤ภޠ規程ࠆߔ関ߦ報酬等ߩ

㧔第㧝回㧕ߟߦޠいޔߡ配Ꮣ資料ߦ基߈ߠ総務課長߇⺑明ߩߘޔߒࠍ後逐次質問ߦ入ޕߚߞ 

 

ߣߩ第㧠条ߩ規定ࠆߔ関ߦ報酬ޕ規定ࠆߔ関ߦ報酬߇最初ޔߕ߹ޕࠆあߤほߟ安田監事：㧟࡮

ߩޠ定ޟߪࠇߎޔ多分ޔ߇ሼߩޠ程ޟࠆいߡߞߥߣޠߕࠄわ߆߆ߦ規程ߩ第㧞条ޟޔ߇ߛࠈߎ

ほうߣߛ思うޔߣࠇߘޕ補正予算ߩほう1,000ߪࠇߎޔ߇ߛ౞න૏ޕߨࠃߔߢ表਄߭ߗߦන૏

 ޕߦうࠃߊ߅ߡࠇ入ࠍන૏1,000౞ޔߢߩ思うߣいߚ߈ߛߚいߡࠇ入ߪ

ߡߞ߇਄ߦ明⺑ߩߎߢいう形ߣ折半ߣᏒ民社協ޕߡいߟߦ積算根拠ߩ402万1,000౞ޔߣࠇߘ 

いޔ߇ࠆ౏社ߩ予算402ߢ万1,000౞߇全部਄ߡߞ߇いߩߎޔ߇ࠆ分߇Ꮢ民社協ࠄ߆後ߢ入ߣࠆ

いうߢߣߎあߩߘޔ߫ࠇ入ࠅ口ߥߪいߣߥ߆ߩいう߇ߩ疑問ޕ߇ߛ 

ߚ߈ߛߚいߡߖߐࠍ訂正ߦሼߩߘޔいうߣࠆ߼定ߪߡいߟߦὐߩ㧝ὐ目ޔߕ߹：会田理事長࡮

いޔࠄ߆ࠇߘޕ補正予算ߩන૏1,000ߪ౞න૏1,000ޔߢߩߔߢ౞ߣいうන૏ߩ補筆ߡߖߐࠍい

ߪ࠻ンࡔコ߆何ߪߢほうߩ事務局ߪࠇߎޔߪߡいߟߦ歳入ߩ㧟ὐ目ߩ最後ޕ思うߣいߚ߈ߛߚ

あޕ߆ࠆ 

半ߢࠅߥ雑入ޔ߇思うߣいߚߒ検討ߚ߹ޔߢߩࠆあޔߦ߆確ߪ担分⽶ߩ藤੗総務課長：社協࡮

分ߦ相当ࠆߔ㗵ࠍ入ࠄ߽ߡࠇう予定ߚ߹ޔߢ報告ߚߒࠍいޕ 

 ޕ߆ߔߢߟいߪ時期ߩߘ：会田理事長࡮

 ޕいߚߒ報告ߡߞ追ޔߡߒ調整ߚ߹ޔߪ藤੗総務課長：時期࡮

߇福祉౏社ࠍ全㗵ߕあえࠅߣޔߢ形ߚߒ充当ࠍ予備費ޔߣࠆߔ整理ޔߪߢࠇߘ：会田理事長࡮

支弁ߢࠇߘޕߣࠆߔࠍ৻定ߩ金㗵߇確定ߚߒ段階ޔߢ確定ߚߒ金㗵ߩ㧞分ߩ㧝ࠍᏒ民社協ߩほ

うࠄ߆⽶担ࠄ߽ߡߒࠍうߩߘޕߣฃߌ口ߪߡߒߣ雑収入ߩߘޕ時ὐ߅ߦいߦࠄߐޔߡ収入ߩ補

正ߘޕߣࠆߔࠍういう㆏筋ߢいいޕ߆ߩ事務局ޔいいޕ߆ 

ޔߡいߟߦ第ਃ者委員ޔ㧔㧟㧕ߩ第㧢条ߩ規程ࠆߔ関ߦ対応ߩ情⧰ߩࠄ߆大㊁理事：利用者等࡮

ߎޔ߇ߚߞ߆ߊߦࠅ߆わߣߞࠂߜߪࠇߎޔ߇ߛߩߥౝ容ߩ責務߆いうߣ限ᮭߩ第ਃ者委員ߩߎ

߆第㧠条第㧝ภޔߡߊߥߪߢߌわߊいߡߒ関与ߦߡߴߔߡいߟߦ問㗴ߩߘޔߚߞあ߇情等⧰ߩ

ห条第㧠ภ及߮第㧡ภޔ第㧠条ߦ事案並߮ߚߞߥߦ未解決ࠅߚわߦ長期ߜうߩ事案ߩ第㧟ภࠄ
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 ޕ߆ߩ߻⺒ߦうࠃߩߘޔߣࠆߔ限定ߦߩ定㊀い߽৻ࠅ߬ߞ߿ޔߣࠆߔ関与ߡいߟߦ事案ߩ

ࠆいߡߞ思ߣうࠃߒ願い߅ߦ方ߩ般৻ޕߔߢࠅ߅ߣߩߘޔいߪ：長࡯ンタ࠮中曪高齢者総ว࡮

ߘ直接ߢ情⧰ࠆ係ߦ運営ߩ౏社ࠄ߆ࠇߘޔߩ߽ࠆߊߡߞわ߆߆ߦ運営ߩ౏社ޔߩ㊀い߽ޔߢߩ

ߦ第ਃ者委員ޔߪߡいߟߦߩい߽ߊߦߒ相談ߪߚ߹ޔߩい߽ߥ߈ߢ解決ߪߢ責任者等ࠍ情⧰ߩ

 ޕࠆいߡߞ思ߣうࠃߒ願い߅

事実調査ޔߒ聴ขࠍ事情߇方ߩ直接第ਃ者委員ޔߪߡいߟߦ事案ߩういう৻定ߘ：大㊁理事࡮

ߥߪߢߩࠆߔ監視ࠍߣߎࠆいߡߞ߿߇ߜߚ方ߩ事務局ߩ担当ߦනޕഥ言等߽行うࠄ߆ࠇߘޔߒ

 ޕ߆ߣߎういうߘޔ行うࠄ߆ߕߺ第ਃ者委員ޔߊ

対߇情対応責任者⧰ޔߡߌฃ߇情ฃ付担当者⧰ޔߣ言うߢ長：通常࡯ンタ࠮中曪高齢者総ว࡮

応ࠆߔ形ࠍࠇߘޔ߇ࠆߥߦ好߹ߥい⧰情申立者ߟߦいޔߪߡ第ਃ者委員ߩ方ߦฃߡߌいޔ߈ߛߚ

ࠍ第ਃ者委員会ߪߡいߟߦߩ㊀い߽ޔߚ߹ޕࠆいߡ考えߦいうふうߣߊߛߚいߡߒࠍ対応ߩߘ

開いߩߘޔߡ中ߢ検討ߡߒいߣߊߛߚいうࠄ߆ࠇߘޕࠆߥߦߣߎ㧠条ߩ㧝㗄ޔ㧞㗄ߩ軽い߽ߩ

ߡ考えߣࠆߔࠍいう報告ߣߚߞあ߇ߣߎߚߞういߘޔߪߦ㓙ߊ開ࠍ第ਃ者委員会ޔ߽ߡいߟߦ

いޕࠆ 

ࠅ߆ߞߒࠍࠇ流ޔߪߡいߟߦ情⧰ࠅߪ߿ޔ߇ߔߢ関連ߩߣ大㊁理事ߩ੹ޔߕ߹：੖十嵐監事࡮

あޔߣ㧝ὐߕ߹߇ߣߎいうߣいߥ߈ߢ߇対応ߣߞࠂߜ方߽ߩ第ਃ者委員ޔߣいߥいߡえߐ押ߣ

情⧰ߩߘޔߪߡߞࠃߦࠇߘޕ߆ߩࠆいߡ考えߦうࠃߩߤࠍ周知ߩ制ᐲߩߘޔ߇ߔߢ関連ߩߘߣ

申立者߇ࠄ直接第ਃ者ߩ方߳申ߒ出ߥ߈ߢ߆ߩࠆ߈ߢ߇いߣ߆ߩいう߽ߦߣߎ関連ޔ߇ࠆߊߡߒ

ߢ必要߇文書ߥ手⛯的ߩࠅߥࠇߘࠅߪ߿ޔߪ㧝ὐ目ޔߪߩいうߣޕ߆߇߆いߪࠈߎߣߩ辺ߩߘ

 ޕߣߎいうߣ߆いߥߪ

ߒߦࠄ߆10暻ߪߩࠆߔ実施ߦ実㓙ޔ߇ߚߒ出ࠍ規程ߩߎޔ長：੹回࡯ンタ࠮中曪高齢者総ว࡮

ߡߞࠃߦ等ࠫ࡯ࡍࡓ࡯ࡎޔ広報⹹ߩ౏社ࠄ߆ࠇߘޔ体制ߩౝ部ޔߦ間ߩߘޕࠆいߡߞ思ߣいߚ

৻般ߩ方ߦ周知ࠆߔ方法ߚࠅߣࠍいߣ思ߡߞいޔߚ߹ޕࠆౝ部ߦࠇߎޔߪߢ伴い⧰情対応マ࠾

ュ࡞ࠕ等ߩ作成ߚ߹ޔߒࠍ第ਃ者委員ߟߦいߩߘޔߪߡ手㗅ߟߦいߡ⺑明ߣࠆߔいう形ߞߣࠍ

 ޕࠆいߡߞ思ߣいߚ߈いߡ

ޔ࡞ࠕュ࠾マ߫ࠄߥうߘޕ߆ߩࠆߣࠍいう形ߣࠆ߈ߢࠍ出ߒ申ߩ੖十嵐監事：直接第ਃ者߳࡮

多分ߚߞߊߟ段階ߢ少ߒ規定ޔߦ織ࠅ込߹ߥࠄߥ߫ࠇߌߥい߇ߣߎ出ߣࠆߊߡいう感ޕࠆߔߪߓ 

ߤ߆ߩいいߢߌߛ規程ߩߎޔ߫ࠇあߢߩࠆߔࠍߡ立ߒ情申⧰ߩ直接第ਃ者߳ߒ߽：大㊁理事࡮

うߣߞࠂߜޔ߆疑問ߥ感ޕࠆߔ߇ߓ私ߪ初ߦ߼第ਃ者委員߆߆߇わࠆࠇ事案ߣいうߤߪߩうい

う߽ߣ߆ߩ質問ߡߖߐいߛߚいޔ߇ߚ৻定ߩ㊀い߽ߣߩ言ߡߞいߘޔߢߩߚうߞ߽ޔߊߥߪߢ
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ޔߣࠆߔߣߛߩࠆߌ付ߌฃߪ第ਃ者委員߽ࠇߘޕߣいߚ言いߦ直接第ਃ者ߦ߼ߚߟ保ࠍ౏ᐔ性ߣ

 ޕいߥߌい߫ࠇߌߥ加えߌߟߪߎߘޔߢߩいߥ߼⺒ߣߞࠂߜߪࠄ߆規程ߩߎ

ޔ通報対応責任者ߦ߆߿速ߪ場วߚߌฃࠍ通報ߪ第ਃ者委員ޔߦ第㧠条ߩ規程ߩߎ：加瀬理事࡮

事務局長߹ߪߚ理事長ߦ報告ߡߞߥߣࠆߔߣߩ߽ࠆߔいޔߢߩࠆ常時窓口ࠍ開いߡ第ਃ者委員

 ޕߨߔߢߣߎいうߣࠆい߇

直ޔ߇ߔߢߓいう感ߣࠆ来ߦ౏社ߪ情⧰ߪ通常ߣ言うߦ長 ৻般的࡯ンタ࠮中曪高齢者総ว࡮

接言いߊߦいߪߣߎ第ਃ者委員ߦ述ߡߴいߣߊߛߚいうࠍߣߎ想定ߡߒいޔࠄ߆ߔߢޕࠆ常時

開いߡいߣ߆ࠆいえ߫ߘういえߥࠇߒ߽߆ࠆいߩߘޔ߇件数ߪߡߒߣ非常ߦ少ߥいߣߥ߆ߩ考

えߡいޕࠆ 

ߎޔߣࠆߔうߘޔ߇ࠆあ߇ういう規定ߘߦ㧞㗄ޔいうߣࠆߔߣ通報窓口ߪߦ加瀬理事：㧡条࡮

 ޕ߆ߣߎいうߣࠆߌฃࠍ情⧰ߩࠄ߆労働者ࠄ߆ࠇߘޔߣ情⧰ߩࠄ߆利用者ߪ方ߩ第ਃ者委員ߩ

ほߩ㧝条ޕいߥいߡߞߥߦ対象ߪ情⧰ߩࠄ߆労働者ߪ情⧰ߩߎ：長࡯ンタ࠮中曪高齢者総ว࡮

うߩ規定ߢ利用者及߮家族ߩߘޔ代理人等ߣࠄ߆いう形ߡߞߥߦいޕࠆ 

うߘޕߚߒ߹ߒ失礼ޔߡߊߥ߾ߓ情窓口⧰ޕߔߢߣߎߩ通報窓口ޔߪほうߩ加瀬理事：通報࡮

 ޕߨࠃߔߢߌわߊ߅ߡߒ౏表ޔいうߣࠆいߡ開い߽ߟいࠍ通報窓口ޔߣࠆߔ

ߩ第ਃ者委員ޔࠅ߅ߣࠆ߾ߒߞ߅ߦ߆確ޔߪߡいߟߦ長：౏益通報࡯ンタ࠮中曪高齢者総ว࡮

方ޔ߽ߦ結局ߪ৻般ߩ方ߩ⧰情ߣ౏益通報ޔࠄ߆ߔߢ労働者ߩ窓口ࠄ߽ߡߞߥߦうࠆߥߦߣߎ

ߣࠆߌ直接ฃ߇第ਃ者委員ߦᐕ間ޔ߽ߡߞߊߟࠍういう状況ߘޔ߽ߡ見ࠍ団体ߩઁߦ実㓙ޔ߇

いうޔߪࠬ࡯ࠤほߥߤࠎߣいߘޔߢߩういう方߅ࠍ願い߽ߡߒ支㓚ߥߪいߣߥ߆ߩ思ߡߞいޕࠆ 

߹ޔ߆直接窓口ߪߡߒ対ߦ第ਃ者委員ߢ関係ߩ情対応⧰ޔ߽ߦ指摘ߩ会田理事長：大㊁理事࡮

ߜߤߡߒߣ実㓙問㗴ޔߣいߥ߆߅ߡߒߦ明確ࠍࠇ流ޔߚߞあ߇指摘߽ࠄ߆੖十嵐監事ߤవほߚ

ߘޔいうߣいߥࠄ߆わߊࠃߦ事前߇ߩいうߣ߆ߩࠆ߇ߥߟߦ解決ߥ効率的ࠄߚߞい߇情⧰ߦࠄ

ういうὐࠅߪ߿߇懸念ߣߥ߆ࠆࠇߐ思うߩߎޔߢߩ規程ߟߦいߪߡขࠅ扱いߡߒߣ諮ߚࠅいߩ

再ᐲ਄ޔߡߒࠍ精査ߊࠃう৻ᐲ߽ࠍߣߎߚいߛߚ੹指摘いޔߕߖࠍ決議ߢ段階ߩߎ੹ޔ߇ߔߢ

程ߚߒࠍいߣ思い߹ޔ߇ߔいࠂߒߢ߇߆うޔߡߞ߇ߚߒޕ߆議案第㧢ภߟߦいߪߡ੹回ߪ採決

思いߣいߚ߈ߛߚいߡߖߐࠍ扱いࠅขߦうࠃߩߎޕߣߊߛߚいߡߖߐࠍ次回再ᐲ਄程ޔߕߖࠍ

 ޕߔ߹

  

 ޕߔ߹ߓሽߣいߚࠅ移ߦ採決ࠅࠃࠇߎޔߢߩߔ߹いߑߏߢうࠃいߥ߇質疑ޔߪߢࠇߘ 

 採決ߪ㧝件ߟߕ行い߹ޕߔ議案第㧡ภޟ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社౏益通報߳ߩ対応ߦ関ߔ
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 ޕߔ߹挙手願いߪ方ߩ賛成ߦߣߎࠆߔ⹺定ࠅ߅ߣߩ原案ࠍޠ規程ࠆ

挙手多数ߢあߡߞࠃޕߔ߹ࠅ本案ࠍ原案ࠅ߅ߣߩ⹺定ߦߣߎࠆߔいޕߔ߹ߒߚ 

 次ޔߦ議案第㧢ภޔߪߡߒ߹߈ߟߦవほߤ申ߒ述ࠃߚߒ߹ߴうߏߢߎߎޔߦ提言いߛߚいߚ

 ޕߔ߹ߓሽߣいߚ߈ߛߚいߡߖߐࠍߒ直ߒう৻ᐲ਄程߽ޔߡߒ直ࠅ再ᐲ練ߡߒߦࠬ࡯ࡌࠍߣߎ

 次ޔߦ議案第㧣ภޟ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社ߩ利用者等ߩࠄ߆⧰情߳ߩ対応ߦ関ࠆߔ規程

挙手願ߪ方ߩ賛成ߦߣߎࠆߔ⹺定ࠅ߅ߣߩ原案ࠍޠ規程ࠆߔ関ߦ報酬等ߩ第ਃ者委員ࠆ߼定ߦ

い߹ޕߔ挙手全員ߑߏߢい߹ߡߞࠃޕߔ本案ߪ原案ࠅ߅ߣߩ⹺定ߦߣߎࠆߔ決ޕߚߒ߹ߒ 

 次ޔߦ議案第㧤ภޟᐔ成22ᐕᐲ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉౏社収支補正予算㧔第㧝回㧕ࠍޠ原案

補ߩ部ߩ収入ߦ後ߚߒ確定߇㗵ޔߒࠍ支弁ߕあえࠅߣ߇福祉౏社ߚߒ߹ߒ申ߤవほޔࠅ߅ߣߩ

正ࠍ行うߣいう߅ࠍߣߎ含߈߅ߺいߛߚいߚ਄ޔߢ補正予算ࠍ原案ࠅ߅ߣߩ⹺定ߦߣߎࠆߔ賛

成ߩ方ߪ挙手願い߹ޕߔ挙手全員ߑߏߢい߹ޔߡߞࠃޕߔ本案ߪ原案ࠅ߅ߣߩ⹺定ߦߣߎࠆߔ

決ޕߚߒ߹ߒ議案第11ภޟ事務所ߦ移転ߟߦいߡ㧔ᐔ成21ᐕᐲ⛮⛯議案㧕ޔߡߒ߹߈ߟߦޠ事

務局ߩ⺑明߅ࠍ願いいޕߔ߹ߒߚ本件ߪᐔ成21ᐕᐲ第㧠回理事会ࠄ߆⛮⛯審議いߛߚいࠅ߅ߡ

߅ߡߒߣ੹回߽⛮⛯審議ޔߢߩߔ߹いߑߏߢ議案ߩߡいߟߦ事務所移転ߩ౎幡↸㧝ৼ目߳ߔ߹

ขࠅ扱いい߅ߊߒࠈࠃޔߊߚ߈ߛߚ願いいߛߚޕߔ߹ߒߚい߹事務局ޔࠅࠃ本議案ߒ߹߈ߟߦ

ߪߡいߟߦ本議案ޕߔ߹ߒߚいࠍࠅ諮߅ޕߚߒ߹いߑߏ߇明⺑ߩい旨ߚߒࠍ願い߅ࠍ⛯⛮ߪߡ

引ߩ⛯⛮߈⛯߈ขࠅ扱いߒࠈࠃߢいࠂߒߢうޕ߆本議案ߪߡߒ߹߈ߟߦ引ߩߣ⛯⛮߈⛯߈ขࠅ

扱いߡߖߐߦいߚ߈ߛߚいߣሽޕߔ߹ߓ 

  

報ߩޠߡいߟߦ第㧝回事務所移転検証委員会ޟޔ߈ߠ基ߦ配付資料ޔࠅࠃ事務局長ޔ後ߩߘ

告ࠍ行い理事会ࠍ閉会ޕߚߒ 

  閉会：午前11時45分 


