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ᐔ成㧞㧞ᐕᐲ 第㧢回 ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社理事会 

 

㧝㧚開催ᣣ   ᐔ成㧞㧟ᐕ㧞暻㧞㧟ᣣ(水) 午ᓟ㧢時㧜㧜ಽࠄ߆午ᓟ㧤時㧞㧜ಽ߹ߢ 

 

㧞㧚会 場   大東京信用組合࡞ࡆ 㧡階大会議室 

 

㧟㧚理事ߩ現在数 㧢ฬ㧔定足数 㧠ฬ㧕 

 

㧠㧚出席者   理事長(議長) 会田 恒ม       理  事  安㆐ 高之 

        理  事   大㊁ 壽ਃᨑ      理  事  加瀬 裕子 

        理  事   安藤 真洋       常務理事  河中 款 

         

㧡㧚議事ᣣ程 

        ᣣ程第㧝 議事録署ฬ人ߩ選出 

        ᣣ程第㧞 議案第12ภ ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社寄附行ὑߩ改ᱜߟߦいߡ 

        ᣣ程第㧟 議案第13ภ ᐔ成22ᐕᐲ補ᱜ予算ߟߦいߡ 

        ᣣ程第㧠 議案第14ภ ᐔ成23ᐕᐲ事業計↹及߮予算ߟߦいߡ 

        ᣣ程第㧡 議案第15ภ ᐔ成23ᐕᐲ老ᓟ福祉基金ߩขࠅ崩ߟߦߒいߡ 

        ᣣ程第㧢 議案第16ภ ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社職員就業規則ߩ一部ࠍ 

                   改ᱜࠆߔ規則 

        ᣣ程第㧣 議案第17ภ ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社準職員就業規則ߩ一部 

 規程ࠆߔ改ᱜࠍ                   

        ᣣ程第㧤 議案第18ภ ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社職員給ਈ規程ߩ一部ࠍ 

                   改ᱜࠆߔ規程 

        ᣣ程第㧥 議案第19ภ ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社職員ߩ育児休業等ߦ 

                   関ࠆߔ規則ߩ一部ࠍ改ᱜࠆߔ規則ߟߦいߡ 

        ᣣ程第10 議案第20ภ ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社⧰情対応規程ߟߦいߡ 
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㧢㧚議事ౝ容 

   開会㧦午ᓟ㧢時 

    理事長ࠅࠃあい߇ߟߐあޔࠅ議案及߮議事ߩขࠅ扱いߟߦいߩߡ⺑明߇行わޕߚࠇ 

   総務課長ࠅࠃ寄附行ὑ第25条ߩ規定ࠅࠃߦ議長ߪ理事長߇あࠍߣߎࠆߚ告ޔߍ਄⸥⸥事      

 ޕߚߞߥߣߣߎࠆߔ逐次審議ߡいߟߦ   

    理事長߇開会ࠍ告ޔߍ定数㧢ฬޔ出席理事㧢ฬޔߢ寄附行ὑ第26条ࠆࠃߦ定足数ࠍ満

 ޕߚߒ報告ࠍߣߎߚߒ成立߇理事会ߒߚ

 

   [議事ߩ経過ߩ概要߮ࠃ߅議決ߩ結ᨐ] 

第㧝㧚議事録署ฬ人ߩ選出 

 ޕߚߒ承認ࠍࠇߎߢ⥌全員一ޔ選出ࠍ安藤理事ߣ大㊁理事ߪߦ議事録署ฬ人࡮

   第㧞㧚議案第12ภޟ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社寄附行ὑߩ改ᱜߟߦいޔޠߡ議案第13ภ 

    いߟߦᐔ成23ᐕᐲ事業計↹及߮予算ޟ議案第14ภޔޠߡいߟߦᐔ成22ᐕᐲ補ᱜ予算ޟ

 議案第16ภޔޠߡいߟߦߒ崩ࠅขߩᐔ成23ᐕᐲ老ᓟ福祉基金ޟ議案第15ภޔޠߡ     

⽷ޟ議案第17ภޔޠ規則ࠆߔ改ᱜࠍ一部ߩ団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社職員就業規則⽷ޟ

団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社準職員就業規則ߩ一部ࠍ改ᱜࠆߔ規程ޔޠ議案第18ภޟ⽷

団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社職員給ਈ規程ߩ一部ࠍ改ᱜࠆߔ規程ޔޠ議案第19ภޟ⽷団

法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社職員ߩ育児休業等ߦ関ࠆߔ規則ߩ一部ࠍ改ᱜࠆߔ規則ߟߦい

ޔߡいߟߦޠߡいߟߦ団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社⧰情対応規程⽷ޟ議案第20ภޔޠߡ

配Ꮣ資料ߦ基߈ߠ事務局長ޔ総務課長及߮高齢者総合࠮ンタ࡯長߇⺑明ߩߘޔߒࠍ

ᓟޔ逐次質疑ߦ入ޕߚߞ 

 

いߟߦ改ᱜߩ団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社寄附行ὑ⽷ޟޔ議案第12ภޔ会田理事長㧦ᣣ程第㧞࡮

 ޕߔ߹ߒߚ願いい߅ࠍ明⺑ߩ事務局ޕߔ߹ࠅ入ߦ議㗴ߩޠߡ

研࡯ネࠫャࡑࠕࠤޔ伴うߦ事業移管ߩᏒ߳ߣ変更ߩ伴う所在地ߦ藤੗総務課長㧦事務所移転࡮

修࠮ンタޔ࡯地域包括支援࠮ンタߩ࡯事業廃ᱛߟߦいߡ⺑明ޕࠆߔ 

ޔ議案第12ภޔᣣ程第㧞ޕߔ߹ࠅ入ߦ採決ߦߜ直ޔߢߩߔߢうࠃいߥ会田理事長㧦質問߽࡮

ߩ賛成ߦߣߎࠆߔ決ࠅ߅ߣߩ原案ࠍޠߡいߟߦ改ᱜߩ団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社寄附行ὑ⽷ޟ

方ߪ挙手߅願いいޕߔ߹ߒߚあߣ߇ࠅうߑߏい߹ޕߔ挙手全員ߑߏߢい߹ߡߞࠃޕߔ曓案ޔߪ

原案ࠅ߅ߣߩ決ߦߣߎࠆߔいޕߚߒ߹ߒߚ 
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 ޕߔ߹ߒߚいߣ議㗴ߡいߟߦᐔ成22ᐕᐲ補ᱜ予算ޔ議案第13ภޔᣣ程第㧟ߦ会田理事長㧦次࡮

 ޕߔ߹ߒߚ願いい߅ࠍ明⺑ߩ事務局ߪߢ

 ンタ࠮高齢者総合ޔ࡯ンタ࠮ർ↸高齢者ޔ補ᱜ増ࠆࠃߦ藤੗総務課長㧦福祉資金貸付利用増࡮

中途退職者ޔઁߩߘޔ補ᱜ増ࠆࠃߦ寄付金ߩࠄ߆利用者ޔ補ᱜ減ࠆࠃߦ人事異動ߩ職員ߩ࡯

 ޕࠆߔ明⺑ࠍߤߥ補ᱜ増ࠆߌ߅ߦ事務所移転費用ޔ補ᱜ増ࠆࠃߦ

ࠅ߹ߟޕ߆ߩࠆいߡߞߥߦߺ઀組ߥࠎߤߪࠇߎޔ߇ߔߢ利用࡯ンタ࠮安㆐理事㧦高齢者総合࡮

ฃ⸤事業536ਁ8,000߇౞減ߡߞߥߦいߩߘࠅߊߞߘޔߡ߹߹人件費ߢ減ߡߒߦいޕࠆ人߽߇

ういߣߚߞߥߊߥいうޕ߆ߣߎ 

人件ߩ補ᱜ減ߩ࡯ンタ࠮ർ↸高齢者ޔ߇ߔߢߩߚߞ߆ࠄߠえߎ聞ߣߞࠂߜ長㧦࡯ンタ࠮中村࡮

費ߣいうޕߢߣߎ 

ޕ߆ߩߚߞߥߦいう格好ߣいߥߒࠍ事業߇ߎߘޕߨࠃߔߢห㗵߇人件費減ߣ安㆐理事㧦෼入減࡮

人間ߩほう߇いߚߞߥߊߥわޕߨࠃߔߢߌ 

ߩ職員ߩᏒߢ߹੹߇次長ޕࠎߖ߹ࠅあߪߣߎいうߣߚߞ減ߦ特ߪ長㧦人ὑ的࡯ンタ࠮中村村࡮

派遣22ޔ߇ߚߒߢᐕ㧠暻㧝ᣣࠄ߆退職ޔߡࠇߐ公社ߩ嘱⸤ߩߘޔߢߩߚߞߥߣ差㗵ಽߣいう

 ޕߔߢߣߎ

 ޕߨߔߢほうߩ支出ߪࠇߘޔ差㗵ಽߩߘ安㆐理事㧦࡮

ߦいう形ߣߚߒ変更ޔߡ引いࠄ߆ほうߩ෼入߽Ꮢޔ伴いߦ支出ߩߘޕいߪ長㧦࡯ンタ࠮中村࡮

 ޕߔ߹ࠅߥ

採ࠅࠃࠇߎޔߡߒ߹ࠅ終わࠍ質疑ޔߢߩߔ߹いߑߏߢうࠃいߥ߇質疑ߪߢࠇߘ会田理事長㧦࡮

決ߦ入ޕߔ߹ࠅᣣ程第㧟ޔ議案第13ภޟᐔ成22ᐕᐲ補ᱜ予算ߟߦいޔޠߡ原案ࠅ߅ߣߩ決ߔ

߹いߑߏߢ挙手全員ޕߔ߹いߑߏうߣ߇ࠅあޕߔ߹ߒߚ願いい߅ࠍ挙手ߪ方ߩ賛成ߦߣߎࠆ

 ޕߚߒ߹ࠇߐࠍ承認ޔߪ曓案ߡߞࠃޕߔ

ᣣޔ及߮ޔߡいߟߦᐔ成23ᐕᐲ事業計↹及߮予算ޔ議案第14ภޔᣣ程第㧠ߦ会田理事長㧦次࡮

程第㧡ޔ議案第15ภޔᐔ成23ᐕᐲ老ᓟ福祉資金ߩขࠅ崩ߟߦߒいޔߡ関連ߑߏ߇い߹ޔߢߩߔ

߹いߑߏうߣ߇ࠅあޕ߆うࠂߒߢ߇߆いޔ߇ߔ߹ߓሽߣいߚߒߚいߣ議㗴ߡߒ一括ࠍࠄࠇߎ

 ޕߔ߹思いߣいߚ߈いߡ߼ㅴࠍ議事ߡߒ一括ޔߢߩߔ߹いߑߏߢߣߎߩߣߒߥ異議ޕߔ

 ޕߔ߹ߒߚ願いい߅ࠍ明⺑ߩ事務局ޔߪߢࠇߘ 

議案第15ޔᓟߩߘޕ明⺑ߡいߟߦᐔ成23ᐕᐲ事業計↹及߮予算ޔ河中事務局長㧦議案第14ภ࡮

ภޔᐔ成23ᐕᐲ老ᓟ福祉資金ߩขࠅ崩ߟߦߒいޔߡౝ訳߇新規車両購入ޔ新事務所敷金ޔ新

規駐車場敷金ࠕࠤޔキャࡃࠕ࡝ッࠢಽߢߩ߽ࠆࠃߦあࠍߣߎࠆ⺑明ޕࠆߔ 
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観ߩョンࠪ࡯࠹ࠬ࡝ࡆࡂ࡝地域ޟޔ߇ߔߢࠈߎߣߩ࡯ンタ࠮補ഥ器具ߩ↹安藤理事㧦事業計࡮

ὐޔࠄ߆組織࡮機能ߩあࠅ方ߟߦいޔߡᏒߣ協議࡮検討ࠍ行ߡߞ߹いߣޠޕߔ߹ࠅいう文ޔߢ

中ߩߘޔࠅあ߇ߩいうߣߒ見直ߩ事業࡯ンタ࠮㓚害者福祉ޔߦ中ߩ↹健康福祉総合計߇ࠇߎ

あߦ中ߩ↹㓚害者計ߩ↹健康福祉総合計ޔ߇ߩいうߣ整備ߩ共ห体制ߩ࡯ンタ࠮補ഥ器具ߦ

ߎߢ公社ߢ߹੹ߪߡいߟߦࠇߎޕߨߔߢ㧟ᐕ前ޔߩ߽ߚࠇࠄ߼定ߦ前ߣߞߕߪࠇߎޕߔ߹ࠅ

ߚࠇߐ明示ߦういうふうߎ੹ᐕᐲޔߣߩいうߣ߆ߩߚ߈ߡࠇߐߦういうふうߤࠍ議論ߩ辺ߩ

 ޕߔ߹思いߣいߚߒ伺い߅ߡいߟߦߣߎいうߣ߆ߩࠆࠇࠄ߅ߡߞ持ࠍ方向性ߩࠄ߆何ߢߣߎ

ߞ߹定ߪ方向性ߛ߹ޕߔ߹いߡߒࠍ協議߆何ᐲߢほうߩᏒߡい߅ߦ長㧦22ᐕᐲ࡯ンタ࠮中村࡮

ޔߜ保ࠍ連携ߣ事業ߩ࡯ンタ࠮㓚害者福祉ޔࠅ߅ߣߚߒ申߇理事長ߤ先ほޔ߇ߔߢいߥいߪߡ

ࠍ検討ߡߌ向ߦࠇߘߪ23ᐕᐲޔߢߩߔ߹いߢࠎㅴߢいう形ߣうߎいߡߒ見直߽ߦ組織的ߚ߹

㊀ߡߨいߚ߈いߣ思ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ 

ߚߞあߦ↹㓚害者計ޕ߆ߩࠆいߡࠇ߆߇えߪߣߎߥ具体的߆何ޔ߆ߣߦߢ߹ߟ安藤理事㧦い࡮

 ޕ߆うࠂߒߢߩいߒࠈࠃߢういう理解ߘޔいうߣࠆ߼ㅴߢういう方向ߘޔߡいߠ基ߦߣߎ

੹ޔࠄ߆現状ߩ࡯ンタ࠮補ഥ器具ߦ逆ޔߣいう部ಽߣߡいߠ基ߦ↹計ߩߘ長㧦࡯ンタ࠮中村࡮

ᓟߩあࠅ方ߟߦいߩߡ検討߽併ߣߡߖいうߛ߹ޔߢߩߔߢߣߎあ߈ߴࠆ姿߹ߪߢ見えࠅ߅ߡ

 ޕߔ߹いߡ考えߣいߚ߈いߡߒࠍ検討ߪ23ᐕᐲߡいߟߦࠇߘޕࠎߖ߹

ࠆࠇߐ開催ߢᏒ࡟ࡍ共和国タン࠼ン࡜ンࠖࡈޟޔߔ߹ࠅあߦࠫ࡯ࡍ㧢ߩ↹加瀬理事㧦事業計࡮

国㓙会議ߣޠいうޔߪߩᱜ式ߥฬ称ࠂߒߢߩߥうޕ߆ 

 ޕߔ߹ߒ答え߅ࠄ߆ほうߩ私ߪࠇߘ会田理事長㧦࡮

 ᱜ式ߥฬ称ޟޔߪＩＣＣＦ2011ޔInternational conference on the combined action and 

effect of environment factors ߣޠいう߇ߩᱜ式ߥฬ称ޕߔߢＩＣＣＦ2011ޟޔWork 

among the elderly ߣޠいう߇ߩサࡉタࠗޕߔߢ࡞࠻高齢ൻߦ対ߩߡߒ共หߚߒ作業ߣいうޔ

ߦ総合的ߡߒ関ߦ効ᨐߩߡいߟߦ環境要因ߪࠇߎޔߪ目的ޕߔߢ࡞࠻タࠗࡉサ߇ߩういうߘ

研究ߡߒいࠂߒ߹߈うߣいう国㓙会議ޕߔߢ 

 ޕ߆ߔߢいߒࠈࠃ 

 ޕ߆うࠂߒߢߩߥߎߤߪ加瀬理事㧦主催࡮

 ޕߔߢ国㓙複合環境要因学会ߪࠇߎ会田理事長㧦࡮

ߣࠎߜ߈ޔࠄ߆ߔߢ事業計↹書ߥᱜ式ޔߪߩいうߣޕ߆ߔ߹ࠅあߦߎߤߪ加瀬理事㧦事務局࡮

会議ฬߪ書いߚほう߇いいߣ思い߹ޔߒߔ国㓙会議ߢ情報交換ࠍ࿑ࠃߪߩࠆいߣߛߣߎ思い

 ޕߔ߹思いߣ߆いߥߪߢ߈ߴߊ書ߣࠎߜ߈ޔ߇ߔߢߩߥ賛成ߪߦ基曓的ޔߢߩߔ߹
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いߡߞ߿ࠍ議長ߩンࠬ࡟ࠔࡈコンߩߎޔいうߣࠎߐネン࠾ࡑࡆ࡜ࠝޔߪ会田理事長㧦事務局࡮

生ޔߣ言うߢᣣ曓ޔࠆあߦᏒ࡟ࡍタンޕߔ߹いߡߞ߿ߡߞߥߦ総括者ߩߘߪߦ具体的߇人ࠆ

涯学習事業ࠍ行う࠮ンタ߇࡯あޔ߇ߔߢߩࠆ場所ߢߎߘߪ行うߣいうߑߏߢߣߎい߹ޕߔ 

思ߣいߚ߈ߛߚいߡߖߐ加えߌߟߦࠇߎߢ߈注意書ߪߡいߟߦฬ称ߥ長㧦ᱜ式࡯ンタ࠮中村࡮

い߹ޕߔ 

在宅੺ߩ事業計↹書ߩߎޔ߇ߔߢߩいߚ߈ߛߚいߡ教えࠄ߆ߔߢߩい߽ߥ߇大㊁理事㧦知識࡮

護支援࠮ンタ࡯事業ߩฃ⸤事業ߩ中ޟޔߩ東京都住宅供給公社等ߩߣ連携強ൻࠍ࿑ߣޠߡߞ

書いߡあޔߡߞＵＲ都Ꮢ機構ߩߣ連絡会ࠍ実施ࡑࠄ߆ࠇߘޔߣߎࠆߔンࠪョンߩ管理組合ߣ

ࠇߎޔߤߌߔߢߩࠆいߡࠇ߆書ߦいうふうߣߔ߹߈いߡߒ推ㅴࠍ連携ߡߞߊߟࠍࠅ߇ߥߟߩ

 ޕ߆うࠂߒߢߔ߹ߌߛߚいߡ教えࠍౝ容ޔ߆ߩߥういう事業ߤߪ

ߥ߆ߥޔࠅߚߞあߢッࠢࡠ࠻࡯ࠝޔࠅ߅ߡふえ߇ンࠪョンࡑ都Ꮢ型ޔ長㧦現在࡯ンタ࠮中村࡮

地域ޔߢߤߥߩ地域ࠍߤߥ認知症検診ޔߢߩߔ߹ࠅあ߇ߣߎいうߣいߥߌいߡߞ入ߦ部屋߆

福祉ߩ会等ߩ主催ߩߘޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ߿ߢ中ߦ管理組合ߩ代表ߩ方ߘޔߢߩߔ߹ࠅ߅߇うい

ߘޔߡߞߥߦ関係ࠆ見えࠍ顔ߦࠆߔ要ޔ߆ߔ߹いいߣ連絡会ޔߡߞߣࠍ࠻コンタࠢߣ方ߚߞ

ういߚߞ場合ߩ対応ߡߒࠍいߚ߈いߣいうふうߦ考えߡい߹ޔߢߩߔߢޕߔ੹ߪ都営武蔵㊁

੹ޔߒߔ߹ࠅ߅ߡߞ作ߡᏒ߽交えࠍ懇談会ߩߣࠄߜߘޔ߇ߔ߹ࠅあߦࠕࡇ࡯ࡃ࡞ࠪ࠻࡯ࡄࠕ

ᓟߘߪういߚߞ管理組合ߩߣ方ߩߣ懇談会ࠍ設ߡߌいߚ߈いߣ考えߡい߹ޔߢߩߔߢޕߔあ

えߡ事業ߣいうߘޔߪࠅࠃういߚߞ活動ߡߒࠍいߣࠆ考えߡい߹ޕߔ 

߇෼支差㗵ߩ当期ߢ当初予算ޔ߇ߔߢߩߥࠫ࡯ࡍߩ当期෼支差㗵ޔߢほうߩ安田監事㧦予算࡮

ࡑߩいࠄߋ予算߽当初9,500ਁߩ前ᐕᐲޕߨߔ߹いߡߞߥߦいう形ߣいࠄߋ9,700ਁࠬ࠽ࠗࡑ

ࠃいうߣ਄限ߪほうߩ実質ޔߡߞ見積߽ߦ߼高ߪほうߩ多ಽ෼入ޔ߇ߔߢߣߎいうߣࠬ࠽ࠗ

うߥ形ߢ設定ߡࠇߐいࠂߒߢߩࠆう߾ߜߞߥߦࠅ߅ߣߩߎޔ߇うޔߣ多ಽ෼支差㗵ࠂߜ߇う

最終ߪߡߒߣߺ見込ߩ決算ߩ੹ޔ߇ߔߢࠎ思うߣࠆߥߦ形ߥうࠃう߹ߒߡߞߥߊߥߢࠇߎߤ

的ߥ෼支差㗵ࠃߩߤߪうߥ形ߡߞߥߦいࠂߒߢߩࠆうޕ߆ 

 非常ߦ難ߒいߣ思い߹ޔߢߩߔ大߹߇9,500ਁޔߢࠈߎߣߥ߆あߣߚߞいうふうߥࠄߥߪߦ

いࠈߛうߣいうふうߦ思うߥࠎߤޔ߇ߔߢߩ印象ࠂߒߢうޕ߆ 

越ࠅ次期繰ߩいࠄߋ8,000ਁޔ߇ߔߢࠎߥࠈߎߣߥࠄあࠄあߦ非常ߢ河中事務局長㧦現段階࡮

 ޕߔ߹思いߣࠆあ߇金㗵ߒ

 ޕߢいう意味ߣࠬ࡜ࡊ安田監事㧦࡮

 ޕߔߢ以਄ޕߨߔߢࠬ࡜ࡊ河中事務局長㧦࡮
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ࠇߒ߽߆いߥߢࠎ⺒߇私ޔߤߌߔߢߩいߥࠇߒ߽߆ߚߞあߡ書いߦ߆ߎߤޔࠇߎ大㊁理事㧦࡮

福祉ߩᓟߚߒ崩ࠅขߣࠆߔうߘޔ結局ޕߨࠃߔ߹ߒ崩ࠅขࠍ福祉基金ޔ੹回ޕߤߌߔߢいߥ

基金ߩᱷ㗵ߣいうࠄߊߩߤߪߩいޕ߆ߔߢߩߥ 

߹いߑߏߤ㧠億9,500ਁほ߇福祉基金ᱷ高ߩ昨ᐕᐲ曒ޔߪߡߒ߹߈ߟߦࠇߎ河中事務局長㧦࡮

5,753ਁ౞ߡߒ߹߼含ࠍ補ᱜޔ߇予算ߒ崩ࠅขߩ福祉基金ߩ22ᐕᐲޔᓟߩߘޔߡߒߘޕߚߒ

ほߤ計਄22ޔࠅࠃߦࠇߘޕߔ߹ࠅ߅ߡߒᐕᐲߩᱷ高ߣいう߇ߩ㧡億4,800ਁほߑߏߤい߹ߒ

ࠆあߡߒ計਄ߦߎߎ߇寄附金ߟ߆ޔߡߒߣߚߒ崩ࠅ全㗵ขࠍߒ崩ࠅขߩ23ᐕᐲ予算ߩߎޔߡ

50ਁ౞ほߣߤいうふうߦ予測ߚߒ਄ߢ考え߹ޔߣߔ㧡億3,000ਁほߩߤᱷ高߇来ᐕᐲ曒ߦᱷ

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡߒ計算ߦいうふうߣࠆ

ߣうࠈߛߩう߹ߒߡߞߥ߽ߡߒうߤߦ形ߥうࠃࠆいߡࠇߐ示ߡߒߣ考え方ߩ安㆐理事㧦予算࡮

いうふうߦ思うޔ߇ߔߢߩ繰ࠅ越ߒ見込ߺ㗵ࠍ入ߡࠇ黒ሼࠄߚߞߛいいޔߤߌߔߢߩ毎ᐕޔ

当初予算ࠍࠬ࠽ࠗࡑߢ計਄ߚ߹ޔ当然ޔ予定ߩ繰ࠅ越ߡߒࠍߒいߣࠆいうߘޕߨࠃߔߢߣߎ

悪ᓴ環߆何ޕࠆいߡߞߥߦ方ߡ立ߩ予算ߩ経費ߩࠬ࠽ࠗࡑޔ߇ߩߥいߚߺ来ᐕห㗵ߚ߹߇ࠇ

઀ߥうࠃいߥࠄߥߦ計਄ࠬ࠽ࠗࡑࠄ߆当初予算ޔߡߊߥߪߢߩういうߘޔߢߩࠆいߡߞߥߦ

方ߥ߇いߣߥ߆ߩいう߇ߩ非常ߦ気ޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎࠆߥߦ確ߦ߆決算繰ࠅ越ߒ剰余金ߎ߇

ޕߤߌߔߢࠎいいߪߩいうߣࠆߔߦߡ程ᐲあࠆあࠄ߆ߛޔߡߞ߆わߪߩいうߣࠆ出ߦ中ߩߎ

ߞߥߦいう悪ᓴ環ߣう߹ߒߡߞ余ࠄ߆予算ߩߎޔいࠄߋ㧝割ߚ߹ޔߡߞいߦᐕߩ次ޔ߇ࠇߎ

常勤ޔߦ中ߩ管理費ޔࠄ߆ࠇߘޕߤߌߔߢߩࠆいߡߞߥߦ気߇辺ߩߘߣߞࠂߜޔߢߩࠆいߡ

理事長ߩ経費ߣいう߇ߩあߤߪࠇߎޔߤߌߔߢࠎࠆういうふうߥ経費ޕ߆ߔߢ 

 ޔ߇ߔ߹ࠅ߅ߡߒ計਄ߢ無報酬ޔߢいう形ߣ理事長߇理事者ߩᏒޔߪ河中事務局長㧦現在࡮

 来ᐕᐲߟߦいޔߪߡ専任ߩ理事長ࠍ前提ߡߒߣ予算ࠍ組ޔࠅ߅ߢࠎ理事長ߟߦいߪߡᏒ長ߩ

 任命ޔߢߩߔ߹ࠅߥߦᏒߩ人事ޔߢߩߔߢ私ߩ߽ߤほうߪߌߛࠇߎࠄ߆申ޔ߽ߤࠇߌࠎߖ߹ߖ

 具体的ߟߦいߘߪߡういう前提ߡߞ߽ߢ予算ࠍ組߹ߡߖいߛߚいߡいߣࠆいうߑߏߢߣߎい

 ޕߔ߹ 

大߽߽ߤ私ޔߒࠆいߡいߛߚいࠄ߆安㆐理事ޔ毎ᐕޔࠇߎޕ意見ߏߩ会田理事長㧦第㧝ὐ目࡮

変ߪࠇߎޔ深刻ߦฃ߫ࠇߌߥ߼ߣߌいߥߌいߪࠇߎޕ⽷務諸表ߩ性格਄ߩ問㗴߿ߣࠇߘޔߣ

言いޔ߇ߔߢ変߽ߩいうߣいߥߒߊߒ厳ࠅ余ࠍ辺ߩߘޔ߆ߣߛࠅ見積߽ߩ෼入ߒう少߽ࠅߪ

方ߣߞࠂߜ߇乱雑ߥ言い方߽ޔ߇ߔߢうߣߞࠂߜ෼入߇਄ߟߦࠈߎߣࠆࠇࠄߍいߪߡ਄ߡߍ

いࠃߊうߥദ力ߣࠆߔࠍいうߘޔういう姿勢ࠍ見ߩߘޔ߽ߣߎࠆߖ෼支計↹ߩ中ߦあ߽ߡߞ

いいߣߥ߆ߩいうࠄߣߣߣߎえߪࠇߎޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡ引߈続߈課㗴ߣいうふうߡߖߐߦい
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いうߣߛߣߎࠆいߡいߛߚ指摘いߏ߽ࠇߎ指摘߽毎回ߏߩ安田監事ޕߔ߹思いߣいߚ߈ߛߚ

ふうߦ認識いߪࠇߎޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡߒߚ੹ᓟ߽ߣ引߈続߈考えߡߖߐいޕߔ߹߈ߛߚ 

 ほߑߏߦ߆い߹ޕ߆ߔ加瀬理事ޕ 

੹ޔߪߩߚߒ߹ߒ理解߇私ޔߦ߈ߣߩ補ᱜ予算ߔ߹ߒ関係ߦ事務所移転ߩ加瀬理事㧦昨ᐕᐲ࡮

疑わߣ߆いߥߪߢߩいߥ߇ンࠬࠕࠗ࡜ࡊコン߽߆ߒޔߦ㧝社ࠍ事業ߩߤ㧝億2,000ਁほ߈ߤ

予ߩ昨ᐕᐲޔ私自身ߪࠇߘޔ߽ߤࠇߌߔ߹ࠅあ߇ߣߎߥうࠃいうߣߚߖ任ߦ㧝社ߥうࠃࠆࠇ

算ߦ絡߻෻省ὐߩ一ߑߏߢߟい߹ߣߞ߽ߪࠇߎޕߔ厳ࡑߊߒネࠫࡔンߡߒࠍ࠻い߫ࠇߌߥ߆

いߥߌいߥߪߢߩいߣ߆いうࠍߣߎ感ߪࠇߘޔߡߒ߹ࠅ߅ߡߓ事務局ߩ皆様ߣ共暼ߚߒいߣ

思ޔߢࠇߘޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ事業ߩ෼支差㗵ߩ表ߑߏ߇い߹ߔ資料ࠍ見߹ࠅߪ߿ޔߣߔ私ߣߦ

߆ࠆいߡ߈ߢ߇経営ߦߕߐ出ࠍ赤ޔߢ中ߩ予算ߣࠎߜ߈毎ᐕޔ毎ᐕޔߪߣߎߥ一番大ಾߡߞ

ߛߚいߡߒ出ࠍ෼支差㗵ߦ事業೎ߦうࠃߩߎޔ߇ߔ߹いߡߞ思ߣߛ大事߽ߡߣ߇ߣߎいうߣ

赤ߩ2,000ਁ౞߇ࠇߘޕߔ߹いߑߏߢ事業ࠬࡆ࡯訪問੺護サ߇ߩࠆߥߦ気ࠅߪ߿ޔߣߔ߹߈

生活支援事業ޔߢ赤ߩ100ਁߪ居宅੺護支援事業ޔ࡯ネࠫャࡑࠕࠤߩ隣ޕߔ߹ࠅ߅ߡߒ出ࠍ

ߩいࠄߋ％㧡߈ߤ多ಽ੹ޔߡߒ߹いߑߏ߇ߩ߽ߥうࠃいうߣ5,000ਁ近い赤ޔ赤ߩ4,000ਁ߇

経常利益ࠍ出ߥߐいߣいߥߌいߣߛߩ思い߹ࡊ࡞ࡋࡓ࡯ࡎޕߔ事業ޔ߽ߡߒߦ普通ޔ੺護保

険事業ߩ中߽ߢ㧡％ࠄߋいߩ経常利益ߪ਄ߡߍいߥߪߢߩࠆいޕߣߥ߆ほߩ߆事業ߪߢ਄ߍ

ޔߡߊ߈大߇赤ሼߪ問㗴ߩ訪問੺護ޔ毎ᐕޔߢういう中ߘޕߔ߹思いߣ߆いߥߪߢߩࠆいߡ

いߥ߆ߛߚいࠍ答え߅ߥ的確ޔ߇ߔߢߩࠆߔ߈聞߅߽ߟいࠍߩいうߣ改善案ߩߡいߟߦࠇߘ

考ߦうࠃߩߤޔߟ一ࠍߣߎいうߣ改善案ߩ経営ߩߡいߟߦࠇߎޕߔ߹ߓ感ߟ一ࠍߣߎいうߣ

えߡい߽ࠄ߆ࠇߘޕ߆ࠆう一߅ߟ聞ߚߒ߈いߩࠇߙࠇߘޔߪߩサߦߣߏࠬࡆ࡯毎暻ޔ෼支ߩ

状態ߩࠇߙࠇߘࠍ責任者߇情報交換ߟߦࠇߘޔߒいߡ毎暻毎暻ߣࠎߜ߈赤ࠍ出ߥߐいߣいう

形ޔߢ経営ࡑߩネࠫࡔンߡࠇߐߥ߇࠻いߡߞいߣ߆ߩࠆいうޔࠍߣߎ私ߪ伺いߚいߩߘޕ㧞

ὐߟߦい߅ߡ聞ߚߒ߈いߣ思い߹ޕߔ 

߅ߡߒߚいࠍ経営会議ޔ毎暻㧝回ޔߡߒ߹ߒ関ߦ訪問੺護事業部門ߩ㧞ὐ目ߕ߹荒੗係長㧦࡮

ޔ合いߒ⹤ߩ利用者状況等ߩ毎暻ߢߎߘޕ及߮担当責任者ޔ課長及߮係長ޔ常務理事ޕߔ߹ࠅ

あߣいࠈいߥࠈ細߆い߇ߣߎあޔ߽ߤࠇߌߔ߹ࠅ⹤ߒ合いߡߖߐࠍいߛߚいޕߔ߹ࠅ߅ߡ実

㓙ߪߦߎߎߦ赤߇出ޔ߽ߤࠇߌߔ߹ࠅ߅ߡ交付金ߩ関係߽あޔߒߔ߹ࠅ全体的ߦ㧝ᐕ間࡯࠻

タߢ࡞見߹ߐޔߣߔほߤ赤߇出ࠃࠆうߥ事業ߥߪߢいߣ思ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ 

  訪問ߦ関ߤޔߪߡߒ߹ߒう߽ߡߒ生活支援サޔࠬࡆ࡯Ꮢߩฃ⸤事業߇増えߔ߹ࠅ߅ߡ߈ߡ

ޔࠄ߇ߥߒ߆ߒޔߡߒ߹いߑߏᐓ安う⧯ࠅࠃฃ⸤料ߩ੺護保険ޔߪߡߒ߹ߒ関ߦࠇߘޔߢߩ
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サߩࠬࡆ࡯質ߣ㊂ߪ㊀ߚいߣいうౝ容߇あޔߡߒ߹ࠅ生活支援サߩߡߒ߹߈߅ߦࠬࡆ࡯改善

ࠇࠄ見߇෼入増ߩᐓ⧯ߢὐߩߘޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡふえ߇認知症事業ߒߛߚޕߣߥ߆いߒ難ߪ

居宅ࠍࡓ࠹ࠬࠪޔ੹回ޔߪߡߒ߹ߒ関ߦ੺護保険事業ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ思ߦいうふうߣߥ߆ࠆ

ߎいうߣう⽶ߌ請ߢほうߩ訪問੺護ߡߴߔ߇委⸤料ޔࠄ߆ߔߢߩ߽ࠆߔߦ一緒ࠍ訪問੺護ߣ

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ思ߦいうふうߣߥ߆いߥ得ࠍ߻߿ߪ増加ߩ支出ޔߢߩߚߒ߹いߑߏ߇ߣ

 全体的ߥ経営状況ߦ関ޔߪߡߒ߹ߒ登録࡯ࡄ࡞ࡋ制ᐲࠅࠃޔ߽ࠅࠃ質ߩ高い࡟ࡈッࠢࠬ制ᐲ

߹ࠅ߅ߡߒ提供ࠍࠬࡆ࡯高いサߩ質ߪߡߞߣߦ利用者様ߏޔߡߒ利用ࠍ制ᐲ࡯ࡄ࡞ࡋいうߣ

ߣߦ高齢者ޔࠄ߇ߥߒ߆ߒޕߔ߹ࠅ߅ߡߞߥߦい経営ߒ⧰ߪߦ予算的߽ߡߒうߤޔ関係਄ߔ

߈いߡߞ߿ߡߒ活用ࠅࠃࠍ制ᐲߩߘޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡߞ思ߣいߚߒ追及ࠍࠬࡆ࡯いいサߡߞ

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ思ߣߥいߚ

ߦߎߎߦ計算਄ࠍ委⸤事業ޕ߆うࠂߒߢߩߚߞ߆ߥࠄ⥋߇理解ߩ私ޕࠎߖ߹ߺߔ加瀬理事㧦࡮

入ߡࠇい߇ࠬ࠽ࠗࡑࠄ߆ࠆ大ߊ߈見えࠂߒߢߩߚߞ߾ߒߞ߅ߣࠆうޕ߆ 

 ޕߔߢ委⸤事業ߪ荒੗係長㧦生活支援事業࡮

ࠆあߪߡߒߣ෼入ޔߣߊいߢࠈߎߣߩࠫ࡯ࡍ㧥ߩߎޔߪߩいうߣ会田理事長㧦生活支援事業࡮

 ޕߨࠃߔߢ質問ߏߪ加瀬理事ޔ੹ࠍߣߎߩ訪問੺護ޕ߆ߔߢߩ

 ޕߔ߹いߑߏߢߌߛ੺護保険事業ޔߪߡߒ߹ߒ関ߦ荒੗係長㧦訪問੺護事業࡮

ߣࠆあߢ事業ߩ੺護保険ޔߪߩいうߣ事業ࠬࡆ࡯訪問੺護サߩ㧣番ߩ会田理事長㧦事業番ภ࡮

いうޕߨࠃߔߢߣߎ加瀬理事߇੹ߚߞ߾ߒߞ߅生活支援事業ߣいうޕߪߩ 

ߦߎߘޔࠍ委⸤事業߆何ޔߪߩࠆ見えߊ߈大߇赤ߩࠬࡆ࡯訪問੺護サޔ੹ޕ加瀬理事㧦いえ࡮

入ߡࠇい߾ߒߞ߅ߣߛࠄ߆ࠆい߹߇ߎߘޕ߆ߚߒߢࠎߖ理解߅ߢߩߚߞ߆ߥ߈ߢ聞߅ߡߒ߈

 ޕߔ߹ࠅ

訪問ޕ委⸤費ߩࡓ࠹ࠬࠪߩ訪問੺護事業ޕߔ߹いߑߏߢ委⸤費ޔߡߊߥߪߢ⸥荒੗係長㧦委࡮

੺護ߣ居宅ࠍ一緒ߦ੹ᐕᐲいޔߢߩߔ߹ߒߚ申ߒ訳ߑߏい߹ߢࠇߘޔࠎߖ委⸤料߇ふえߡい

 ޕߚߒ߹いߑߏߢࠅ߽ߟߩいう⺑明ߣࠆ

ߎޔࠄ߆ࠆあ߇問㗴ߩ⸥委ࡓ࠹ࠬࠪߚߒうߘޔߣߔ߹ߒߚういߘޕߚߒ߹ࠅ߆加瀬理事㧦わ࡮

 ޕ߆ߔߢߣߎいうߣࠆ見えߊ߈大߇赤ߪߒߣ

 ޕߔߢߒういう見通ߘ荒੗係長㧦࡮

ߋࠄ幾ߪߦ実㓙ޔߪߩいうߣ赤ߩ1,000ਁࠆいߡࠇ߆書ߦߎߎޔ੹ᐕߣࠆߔうߘ加瀬理事㧦࡮

 ޕ߆ߔߢߩࠆߥߦいࠄ

ޔ一応ޔߡߒ߹ࠅあ߇ࠈߎߣいߒ難߇ߩࠆߔࠍߡ予算立߆ߥ߆ߥޔߪ荒੗係長㧦੺護保険事業࡮
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昨ᐕᐲޔ毎ᐕߩ予想࡯ࡄ࡞ࡋߦߣ߽ࠍ数ࠍ割ࠅ出ߣࠇߘޔߡߒ߹ࠅ߅ߡߒ訪問੺護ࡄ࡞ࡋߩ

߇ߣߎࠆߥߊ多߇率ࠆ入ߦࠕࠤ߇職員ߪ実㓙ޕߔ߹ࠅ߅ߡߖ合わࠍ෼支ޔߢ関係ߩ数等ߩ࡯

あޕߔ߹ࠅ要ߦࠆߔ登録߇࡯ࡄ࡞ࡋ休ߛࠎ場合ࠄߋߩߤ߇ࠇߘޕߦいߩ割合߆わࠎߖ߹ࠅ߆

ޔߢࠎߖ߹ࠅ߅ߡߒࠍߡ予算立ߥうࠃいうߣࠆࠇ入ߦࠕࠤ߇い職員ࠄߋࠇߎ߼ߓ߆ࠄあޔߢߩ

登録ߦࠕࠤߩ࡯ࡄ࡞ࡋ入ߣࠆいうߩߣߎ予算立ߑߏߢߡい߹ޕߔ最終的ߪߦ職員߇登録࡞ࡋ

ߏߢ職員߇ὐ支出ߩߘޔߢߩߔ߹いߡ出߆何時間߇時間数ࠆいߡߞ入ߦࠕࠤߦࠅわ߆ߩ࡯ࡄ

少߇支出ߩࠄ߆賃金ߩ࡯ࡄ࡞ࡋ登録ޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡߞߥߦ支出ߩߣ߽ߣ߽ޔߢߩߔ߹いߑ

いߣ赤ߤ9,000ਁほߪ෼支ߒう少߽ޔ߫ࠇߺߡߞ㧝ᐕ間終わߪ実㓙ޔߢߣߎいうߣࠆߥߊߥ

うߥࠄߥߪߦߣߎいߣ߆思ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ 

 ޕ߆ߔߢߩߚߞߛ赤ࠄ実質幾ޔᐕߩ前ޔ߾ߓ加瀬理事㧦࡮

߹ߒ申ߡߞ限ߦ事業ࠬࡆ࡯訪問੺護サޔ߇ߔߢࠎߥ決算数ሼߩ21ᐕᐲߪࠇߎ河中事務局長㧦࡮

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞߥߦ黒ߩߤ29ਁ౞ほޔߣߔ

ޕߔ߹ߓሽߣいߚࠅ入ߦ採決ࠅࠃࠇߎޔߢߩߔߢうࠃいߥ߇質問ߦઁߪߢࠇߘ会田理事長㧦࡮

採決ߪ㧝件ߟߕ行い߹ޔߕ߹ޕߔᣣ程第㧠ޔ議案第14ภޔᐔ成23ᐕᐲ事業計↹及߮予算ߟߦ

いޔߡ原案ࠅ߅ߣߩ決ߦߣߎࠆߔ賛成ߩ方ߩ挙手߅ࠍ願いいޕߔ߹ߒߚあߣ߇ࠅうߑߏい߹

 ޕߚߒ߹ߒߚいࠍ可決ࠅ߅ߣߩ原案ޔߪ曓案ޔߡߞࠃޕߔ߹いߑߏߢ挙手全員ޕߚߒ

 次ޔߦᣣ程第㧡ޔ議案第15ภޔᐔ成23ᐕᐲ老ᓟ福祉基金ߩขࠅ崩ߟߦߒいޔߡ原案ࠅ߅ߣߩ

決ߦߣߎࠆߔ賛成ߩ方ߩ挙手߅ࠍ願いいޕߔ߹ߒߚあߣ߇ࠅうߑߏい߹ޕߚߒ挙手全員ߏߢ

 ޕߚߒ߹ࠇߐ߇承認ޔߪ曓案ޔߡߞࠃޕߔ߹いߑ

一部ߩ団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社職員就業規則⽷ޔ議案第16ภޔᣣ程第㧢ޔߦ会田理事長㧦次࡮

 ޕߔ߹ߒߚ願いい߅ࠍ明⺑ߩ事務局ޔߪߢࠇߘޕߔ߹ߒߚいߣ議㗴ࠍ規則ࠆߔ改ᱜࠍ

ߺ休ࠍ土ᣣߢ߹ࠇߎޔߢߩ߽ߚߞ行ߡߓ準ߩᏒޔߪߡいߟߦ改ᱜߩ藤੗総務課長㧦勤務条件࡮

あ߽ࠈߎߣࠆߔߣ勤務ᣣߡߞࠃߦ部署ޔߊߥߪߢߺ休ߥ絶対的߇土ᣣޔࠍࠈߎߣߚいߡߒߣ

え及߮超過߆ࠅ振ߩいᣣߥߒ要ࠍ勤務ޔԘ勤務時間ߡߒߘޕ明⺑ࠍߣߎࠆあߢいう改ᱜߣࠆ

勤務ߩ扱いߩ変更ޔԙ子ߩ看護休暇ߩ追加ޔԚ短期ߩ੺護休暇ߩ追加ޔԛሼ句ߩ改ᱜࠍ行う

 ޕࠆߔ明⺑ࠍߣߎ

ࠎ思うߣߛ休憩時間ࠇߎ多ಽޔ߇ߔߢࠎߥ第㧞㗄ߩ第17条ߩࠈߎߣߩ㧝ὐ目ߕ߹安田監事㧦࡮

߆いߥߪߢߩいߥߊࠃߪߢࠇߎߣߞࠂߜޔߢߩいߥいߡߞ入߇いう言葉ߣ休憩時間ޔ߇ߔߢ

 ޕ߇ߔߢߩ思うߣ

 ޕߔ߹いߡߞ入ߦほうߩ資料ߩえ߆ߒ差ߩほうߩ安㆐理事㧦席਄配付࡮
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ޕߨߔ߹いߡߞ入ޕߚߒ߹いߡ見ࠍߩ前ޔ私ޕいߐߥࠎ߼ߏޕ߆ߔߢߩࠆいߡߞ安田監事㧦入࡮

失礼いߪࠇߎޔ߾ߓޕߚߒ߹ߒߚ結構ޕߔߢ 

 あߣ細߆いޔߤߌߔߢߩߥࠈߎߣ㧣ޔࠫ࡯ࡍ直接改ᱜߥߪߢࠈߎߣߩいޔ߇ߔߢߩ第30条ߩ

懲戒ߩ規程ޔߣࠈߎߣߩ次ޟߩ各ภߩ㧝ߣޠߦいうޔߪࠈߎߣ多ಽ漢数ሼߩほうޟߩ一ߓޠ

 ޕ߇ߔ߹ࠅ߅ߡߞߥうߎߪ規程ޔほうߩ現行ޕߣ߆いߥ߾

 ޕߔ߹߈ߛߚいߡߖߐ直ߪࠇߎ会田理事長㧦࡮

ߢほうߩߎߘޔ߇ߔߢߩࠆいߡいߛߚいߡߌߟࠍ就業規則ߦほうߩࠈᓟޔߪߣ安田監事㧦あ࡮

15ޔߣߔ߹߈いߢࠫ࡯ࡍߩਅޕ߆ߟ幾ߣߞࠂߜޔ߇ߔߢߩいߥߪߢ改ᱜޕ߆ߔߢいߒࠈࠃ߽

ߎߣߩ㧠行目ࠄ߆ࠇߘޔ第㧟㗄ߩ第㧡条ޔࠄ߆ࠆ来ࠄ߆ࠫ࡯ࡍߩ前ޔߩࠈߎߣߩࠫ࡯ࡍ㧞ߩ

ߣߥ߆いߥߪߢߣߎいうߣ試験ߩ第㧝㗄ߪࠇߎޔ߇ߔ߹ࠅ߅ߡߞߥߣޠ試験ߩ前㗄ޟޔߦࠈ

思うޕ߇ߔߢߩ 

 ޕߔ߹߈ߛߚいߡߖߐ直ߦうࠃߩߘޔߤᓟほޕߨߔߢ第㧝㗄ޕߨߔߢうߘ会田理事長㧦࡮

ߡߞߥߣޠ前条前ภޟޔߢࠈߎߣߩߒߛ出ߩ34条ޕ第34条ޕ߆ߔߢ15㧛11ޔߣ安田監事㧦あ࡮

いߪࠇߎޔ߇ߔߢߩࠆ前条第㧝㗄各ภߣいう意味ޕ߆ߔߢ 

 ޕߨߔߢうߘ会田理事長㧦࡮

いうほうߣࠆ߼定߇ሼߩޠ程ޟޔߢޠ規程ߩ前条第㧝㗄各ภޟޔ多ಽޔࠄ߆ߔߢ安田監事㧦࡮

 ޕ߇ߔߢࠎ思うߣࠆߓ通߇意味ߢࠇߘ多ಽߪߎߎޔߢߩߔ߹思いߣߛ

ߩ規程ߩ前㗄ޔ߇ߔߢ⹤ߩ文ሼޔ߽ࠈߎߣߩ第㧞㗄ߩ37条ߩࠈߎߣߩࠫ࡯ࡍ11ߊߓหߣࠇߘ 

 ޕߔߢ以਄ޕߢߩࠎߖ߹ࠅ߅ߡߞߥߦࠆ߼定߇ሼߩޠ程ޟ

いߟߦὐߚいߛߚ指摘いߏࠄ߆安田監事ޔ߹いߛߚޕߚߒ߹いߑߏうߣ߇ࠅ会田理事長㧦あ࡮

 ޕߔ߹߈ߛߚいߡߖߐ訂ᱜߪࠇߎᓟᣣޔߢߩߔ߹思いߣߛࠅ߅ߣߩߘߦߐ߹ޔߪߡ

ߣ㧡ᣣ間ߩ金曜ᣣࠄ߆暻曜ᣣ߇ࠅ振ࠅ割ޔߢ㧡行目ߩ㧝㗄ߩ17条ߩ目ࠫ࡯ࡍ੖十嵐監事㧦㧝࡮

いう⸥載ߡߞߥߦいߣࠆいうޔߪߣߎ基曓的ߪߦ変則㧝ㅳ間勤務ߣࠆߔいうߥߪߢߣߎいߣ

いうߒࠈࠃߢߣߎいࠂߒߢߩうޕ߆ 

部署ߥ特ᱶߪߢ߹ࠇߎޔߡߊߥߪߢߣߎいうߣいߥߪߢߣߎࠆߔࠍ藤੗総務課長㧦変則勤務࡮

ߒ߹ߒߣ考え方ߥ基曓的ޔ߽ߤࠇߌߔߢߩߚいߡߒߦߣߎいうߣߺ休ߪᣣ曜ޔ土曜ޔ߈除ࠍ

ߚ変えߡߓ準ߦほうߩᏒߪࠇߎޔߡߒ߹ࠅ߅ߡ߈ߡ部署߽出ࠆߔࠍ઀事ߦᣣ曜ޔ土曜ޔߪߡ

ࠆあ߇語弊ߣߞࠂߜߣいうߣߺ休ߥ特೎ޔߺ休ߥ特೎ࠍ土ᣣߦ基曓的ޔ߇ߔ߹いߑߏߢߩ߽

 ޕߔߢߣߎいうߣいߥߒߪߣޔ߇

 ޕ߆ߔߢߎߤߪߩいうߣࠈߎߣࠆあ߇勤務ߦ土曜ᣣߢ会田理事長㧦公社࡮
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ンタ࠮↸ർޔ࡯ンタ࠮ࠬࡆ࡯サࠗ࠺ࠄ߆ࠇߘޕߨߔߢ࡯ンタ࠮ࡊ࡞ࡋࡓ࡯ࡎ藤੗総務課長㧦࡮

 ޕߔ߹いߑߏߢ現状߇ߩいうߣいߥ少߇いほうߥいߡ出ࠈߒ߻ޕߔ߹ࠅ߅ߡߞ߿߽࡯

ޔ੹ޔ߇ういう場所ߘޔいうߣࠆあߦ常߇勤務ࠆࠁいわޔ߇土曜ᣣߢ公社ࠄ߆ߛ会田理事長㧦࡮

藤੗課長߇示ޕߨࠃߔߢࠈߎߣߚࠇߊߡߒ要ߩߎߎߪ規定ߣいうޔߪߩ੹߹ߣߢ㆑うޔߣߎ

変則勤務ߣࠆ߿ࠍいうࠍߣߎ主眼ߚߒߣ規定ߩ改定ޔߡߊߥߪߢ勤務時間ߩ割ࠅ振ߟߦࠅい

ߎいうߣߚߒߦ明確ࠍߣߎいうߣࠃߔ߹ߒߦ38時間45ಽߢ中ߩߘߩߢ߹金曜ᣣࠄ߆暻曜ߪߡ

勤務ࠍߩߚߞߛ代休ߢ߹੹ޔߪߦ場合ߚߓ命ࠍ勤務ߦᣣ曜ᣣޔい土曜ᣣߥߒ要ࠍ勤務ޔߣߣ

変則ޔߡいߟߦ扱いࠅขޕߨߔߢߩߥういう趣ᣦߘޔいうߣߔ߹ߒߦえ߆ࠅ振ߢいߥߒ要ࠍ

的ߦふߘ߿うߣいうޔߢߩߥޕߡߊߥߪߢߣߎ੹土曜ᣣ勤務߇常態ߡߞߥߣいߣࠈߎߣࠆい

うޔߪߩ中村࠮ンタ࡯長ޔ੹ߤういうขࠅ扱いߡߞ߿ߢいޕ߆ߔߢߩࠆ 

ߦ改ᱜߩ੹ᓟޔ߽ߤࠇߌߔ߹ࠅ߅ߡߞߥߦいう形ߣ代休ߦ翌ㅳޔߪ長㧦੹現在࡯ンタ࠮中村࡮

.38ࠍ勤務時間ߩ㧝ㅳ間ޔߢいう形ߣࠆえ߆ࠅ振ߦいᣣߥߒ要ࠍ勤務ߦ事前ޔㅳߩߘޔߡߞࠃ

75時間以ౝߦ抑えߣࠆいうࠃうߥ形ࠆߣࠍ予定ߡߞߥߦい߹ޕߔ 

ߩ改ᱜᓟޔ߽ߤࠇߌߔ߹思いߣいߚ߈ߛߚいࠎࠄߏࠍࠫ࡯ࡍ㧝ޔ藤੗総務課長㧦新ᣥ対照表࡮

ほう17ߩ条ߩߎޕߔߢ最初ߩ㧠行ߩ部ಽޔ߇基曓ߪ暻曜ࠄ߆金曜ߣࠃߔߢいうߔߢߩߥߣߎ

部ߩ以降ޠߒߛߚޟߩߎߘޔߡߒ߹ࠅあ߇߈書ߒ但ߣޠߒߛߚޟޔߦਅࠅߚ㧞行あߩߘޔ߇

ಽ߇変則ߩ勤務ࠍߣߎߩあࠄわߣߔいうޕߔ߹ࠅ߅ߡߞߥߦߣߎ 

੹ᓟޔ߆ߣ例え߫土曜ᣣޔߡߒߣ常態ߒ߽ߦ長期的ޕߚߒ߹いߑߏうߣ߇ࠅ੖十嵐監事㧦あ࡮

わޔ߽ߤࠇߌࠎߖ߹ࠅ߆ᣣ曜ᣣޔ߆ߣいわࠆࠁ土ᣣ߇休ߥߢߺいߘ߆ߣういう形߇出ߚ߈ߡ

場合ޔߪߦ場合ߪߡߞࠃߦ変則労働ߣいう߇ߩ法ᓞ਄定ޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡࠇࠄ߼㧝ࠞ暻ࠄߥ

㧝ࠞ暻ޔߡߞ߽ߢ㧣時間ߘޔ߆ߣࠆ߼ߐ߅ߦういߚߞ検討ޔࠄߚߒ߆ߒ߽ࠍ福祉関係ߣߛ必

要ߣߥ߆いう気߇いޕߔ߹ߒߚ 

ߎいうߣࠆあ߇ㅳࠆߥߊ長ߦ非常߇勤務時間ߩ㧝ㅳ間ޔߡߞࠃߦ改ᱜߩߎ長㧦࡯ンタ࠮中村࡮

ޔߢߩߔߢいう形ߣࠆߣ㧞ᣣࠍいᣣߥߒ要ࠍ勤務ߢ中ߩㅳߩߘߦ逆ޔߢߩࠎߖ߹ࠅあߪߢߣ

現状ߪࠅࠃ各ㅳߩ勤務時間߇長いㅳߣࠆߥߊߥ߇いうふうߥ状況ޔߦ逆ߣࠆߥߦいうふうߦ

考えߡい߹ޕߔ 

߇ߣߎいうߣࠆ߿次ߢ㧝ᣣޕ߆ߔߢߣߎいうߣࠆ߼休ߪㅳ㧞ᣣߕ必ߣࠆߔうߘ੖十嵐監事㧦࡮

 ޕߨߔߢߣߎいうߣいߥ

 ޕいߪ長㧦࡯ンタ࠮中村࡮

 ޕߔߢ以਄ޕߚߒ߹ࠅ߆わޔࠄߚߒ߹ߒうߘޕߨߔߢいいߪࠇߘ੖十嵐監事㧦࡮
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߹ߒߣޠいᣣߥߒ要ࠍ勤務ޔߪ土曜ᣣޟߩ第19条ޔߢߩい߽ߊߦࠅ߆わߣߞࠂߜ安㆐理事㧦࡮

あߣޠޕࠆߔߣ休ᣣޔߪᣣࠆߍ掲ߦ各ภߩ次ޟޔߪ第㧠㗄ޕߨߔߢࠎࠆいߡߞいߕ߹ߣࠃߔ

㧝暻ߩ㧞㗄㧞ภޔߣߩいうߣޠ法ᓞࠆߔ関ߦ祝ᣣߩ国民ޟޔ㧝ภޔߣࠆߔうߘޕߨࠃߔ߹ࠅ

㧝ᣣ߇入ߡߞいޟޕߨߔߢࠎࠆᣣ曜ᣣߦ当ࠆߚ場合ߦ限ߩߎޠޕࠆ㧝暻㧝ᣣޔߪ国民ߩ祝ᣣ

ߥࠄ߆わߣߞࠂߜ߆ߩࠆߥߦういうふうߤޔߪߩいうߣࠆߥߦ休ᣣߩߘߪߢޔ法ᓞࠆߔ関ߦ

い߇ߩ一ࠄ߆ࠇߘޕߔߢߟ㧞ὐ目ߪࠇߎޔߪ割ࠅಾ߾ߜߞߥߊߥࠇうޕߨߔߢࠎ看護休暇ޔ

੺護休暇ࠄ߆ߛޕ੺護休業߽看護休業߽適用ߥߒい職員߇いߛߚޕߔߢࠎߥߕߪࠆ੺護休業

ޔߢߩࠆいߡߞ߾ߜߞಾࠅ割ߪࠇߎޕߨߔ߹ߒ適用ߪほうߩ੺護休暇ޔ߽ߤࠇߌいߥߪ適用ߩ

 ޕいߐߛߊߡ教えߣߞࠂߜࠍߣߎߩ辺ߩߘ

ޔ߆ߔ߹ࠅߥߦ第㧞ภߩ第㧠㗄ߩ19条ߩ第㧝ὐ目ޕߔ߹ߒ明⺑ߏࠄ߆ほうߩ会田理事長㧦私࡮

㧝暻㧝ᣣޔ元ᣤߪࠇߎޔ非常ߦわߡߊࠄߠࠅ߆申ߒわߥߌいޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎᣣ曜ᣣߦ当ߚ

いߣࠃߔ߹ߒߦ休ᣣ扱いࠆࠁいわޔߪߦ場合ࠆߚ当ߦᣣ曜ᣣޕߔߢߣߎいうߣࠆ限ߦ場合ࠆ

うߘޔういうޕߨߔߢࠎߥߣߎᣣ曜ᣣߦ当ߥࠄߚい場合ޔ߽ߢ元ᣤ߇ᣣ曜ᣣߦ当ߥࠄߚい場

合ߡߞあߩߘࠄ߆ߛޕߨࠃߔ߹ࠅ場合߅ߦいߪࠇߎޔߪߡ国民ߩ祝ᣣߦ関ࠆߔ法ᓞߦ規定ߔ

いうふうߣいᣣߥߒ要ࠍ勤務ߪᣣ曜ᣣޔߪ場合ߚߞ߾ߜߞߚ当ߦᣣ曜ᣣޕߔߢいう意味ߣࠆ

ࠅขߦいうふうߣࠃߔߢ休ᣣߪࠇߎޔߪߢ中ߩ19条ߩߎ߽ߤߌߛޔ߽ߤࠇߌߔ߹いߡߞいߦ

扱い߹ߣࠃߔいう意味ޕߨߔߢ 

ࠆいߡߞいߣࠃߔ߹ߒߦ休ᣣޔߪ法ᓞࠆߔ関ߦ祝ᣣߩ国民ߩほうߩ㧝ภޔ߫ࠄߥ安㆐理事㧦࡮

わޔࠄ߆ߔߢߌ逆ߦ㧞ภ߇あߣࠆᣣ曜ᣣߪ休ᣣߣࠃࠎߖ߹ߒߦいうふうޕߦ 

㧞ภޔߪߢ㧝暻㧝ᣣޔ㧔ᣣ曜ᣣߦ当ࠆߚ場合ߦ限ޕࠆ㧕ߣいߡߞいࠆわޔࠄ߆ߔߢߌ暻曜ᣣ

 ޕࠃࠎߖ߹ࠅߥߦ休ᣣߪߦ場合ߩ

休ᣣߪ㧝暻㧝ᣣޔߌߛ߈ߣߩᣣ曜ᣣޕ߈ߣߩ㧔㧝㧕ޔߪߩߚߒߦ暻曜ᣣࠄ߆ߛ会田理事長㧦࡮

延ߡߞࠃߦ㧔㧝㧕ޔߪߦ߈ߣߩᣣ曜ᣣ以外ࠄ߆ߛޕߨߔߢࠎߥ規定ࠆいߡߞいߣࠃߔ߹ߒߦ

長ߣࠆߔいうޕߔߢߣߎ 

ࠄߥࠇߘう߽ޔ߫ࠄߥ休ᣣޔߡߞߚߊߥࠇ入ࠍ㧝暻㧝ᣣߦ中ߩ㧞ภޔߢߌߛ安㆐理事㧦㧝ภ࡮

 ޕいうߣ߆いߥ߾ߓࠎいいߢࠇߘ

ߛࠆ唯一ᱷ߇場合ࠆߥ㊀߇ࠇߘޕߔߢߩ思うߣߚߞߛいᣣߥߒ要ࠍ勤務ߣ会田理事長㧦休ᣣ࡮

要ࠍ勤務ߪᣣߩߘޔߪߦ場合ߩߘޕߔ߹ࠅあ߇߈ߣࠆߥ㊀߇土曜ߣあޕߨߔߢࠎ思うߣうࠈ

ޔߡࠇߐ߆大ಽ動ࠍ休ᣣޔ੹ޕߔ߹いߡ考えߦいうふうߣいᣣߥߒ要ࠍ原則勤務ޔいᣣߥߒ

柔軟ߥ対応ߡߞߥߦい߹ޕߨࠃߔ暻曜ᣣߦ持ࠅ߬ߞ߿߽ߢޕߨࠃߔ߹ߒࠅߚ߈ߡߞ休ᣣ߇土
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曜ᣣߒߡߞߥߦ߹うߣいう߇ߩᐕߦ何回߆あߩ߈ߣߩߘޕߨߔ߹ࠅ土曜ᣣߤࠍういうふうߦ

ขࠅ扱うߣ߆いうߪࠇߘޔߣ勤務ࠍ要ߥߒいᣣߘޕߔߢࠎߥうߣࠆߔ休ᣣ߇減߾ߜߞうߓࠎ

 ޕࠆߔࠍえ߆ࠅ振ߩ休ᣣߪߦ場合ߩߘޔߢߣߎいうߣ߆いߥ߾

国家公務ޔࠆいߡߌฃࠍ適用ߩ߆ࠎߥ地方公務員法ޔ߇ߔߢࠎいࠄߠࠅ߆わߣߞࠂߜ߇ࠇߘ 

員߽多ಽߘうߣߛ思い߹ޔߤߌߔ勤務ࠍ要ߥߒいᣣߣいう概念ࠍ入ߡࠇいޔࠆ公務員ߩ勤務

制ᐲߩ中ߩわߦࠇߎ߹߹ߩߘࠅߊߞߘࠍࠇߘޕߨߔߢߐߊߦࠅ߆持ߡ߈ߡߞい߹ޔࠄ߆ߔ福

祉公社߇೎ߢ߹ߎߎߦ厳密ޟޔߦ勤務ࠍ要ߥߒいᣣߣޠいうࠆ߿ࠍߣߎ必要߇あߤ߆ߩࠆう

ߥߦ対象ߩ給料߅ޔߪߩいうߣいᣣߥߒ要ࠍ勤務ޕߨߔߢࠎ思うߣࠆあ߇議論ߩいう೎ߣ߆

 ޕߪߢߩいߒ⹦ޔ長࡯ンタ࠮中村ޕうࠂߒߢࠎߥ暼給ޕࠆ

ߌಽࠍ祝ᣣޔい人ߥߒ要ࠍ勤務ߢߎߎߗߥޕ߇ߔߢࠎࠆ困ߣࠆࠇう言わߘ長㧦࡯ンタ࠮中村࡮

ขߢいう形ߣ代休ߣえ߆ࠅ振ޔߡߊߥߢ超過勤務ߔ߹߈ߡ出ࠄ߆ᓟޔߣߔ߹言いߣ߆ࠆいߡ

 ޕߔߢࠎࠆいߡߞߥうߎߢߎߎߦ߼ߚߩߘޕߔ߹ࠅ変わ߇扱いࠅ

߽߆う߾ߜߞߥߦ複雑ߔ߹ߔ߹ޔߣࠆߔ明⺑ߏࠄ߆ほうߩ私ޔ以਄ࠇߎࠄ߆ߛ会田理事長㧦࡮

100ಽޕߔߢࠎࠆあ߇ߩいうߣ休ᣣ給ߣࠆߖߐ勤務ߦᣣߩ休ᣣࠆࠁいわޔߤࠇߌࠎߖ߹ࠇߒ

ࠄあߪࠇߎޔߪߦ場合ߚߓ命ࠍ勤務ߦ土曜ᣣ߆ߣߛᣣ曜ᣣޔߤߌߛޕࠅߚ㧝時間当ޔ135ߩ

࡜ߩ休ᣣ給ࠆࠁいわߪߎߘޔߢߩߔ߹いߡߞߥߦういう形ߘޔߣߎいうߣࠆえ߆ࠅ振߼ߓ߆

ࠗンߦ出ߥߎߡいޕߔߢࠎ 

 ޕߨߔߢ੺護休暇ޔ看護休暇ޔほうߩ休暇ߣ安㆐理事㧦あ࡮

規ߚいߠ基ߦ法ޔߪߡいߟߦ育児休業ߣ੺護休業ޕߔ߹ߒߚ失礼いߢ߹߹ߚߞ高橋係長㧦ᐳ࡮

定ޔߡߒߣ੹回߅出ߡߒߒい߹ߔ就業規則ߪߣ೎途規定ߑߏߡߒい߹ߩߘߪࠄߜߘޔߢߩߔ

߹߹法ߚߞߣߞߩߦ形ߢ規定ޕߔ߹ࠅ߅ߡߒ੹回ߪあߢ߹ߊ休業ߪߣ೎ߦ休暇ߡߒߣ೎途定

 ޕ߆うࠂߒߢいߒࠈࠃޔ߇ߔ߹いߑߏߢいう趣ᣦߣ߻込ࠅ盛ߡߒ集中ࠍߩ߽ࠆ߼

⹥ޔ߆ߣߛ㧝ᐕ曑満ޕうࠂߒߢࠆい߇い人ߥߒ⹥当ߪほうߩ੺護休業ޔࠄ߆ߔߢ安㆐理事㧦࡮

当ߥߒい人߇いޔࠃߔߢࠎࠆ両方ߩߎߪࠇߘޕ߽ߣ給管法߽ߪう割ࠅಾޔߡߞ߾ߜߞ休業法

 ޕ߆ߔߢࠅಾࠅいう割ߣࠃߔ߹ਈえߪ休暇ޔߤߌߛࠎいߥߒ⹥当ߪߦほうߩ

 ޕߔ߹いߑߏߢࠅ߅ߣߩߘޔいߪ高橋係長㧦࡮

ߢࠎߥߣߎいߥߌい߫ࠇߌߥ߆聞ࠍ意見ߩ労働者ޔߢߩߥ変更ߩ就業規則ߪࠇߎ大㊁理事㧦࡮

 ޕ߆うࠂߒߢࠎߚߒࠄいߡ聞いߪὐߩߘޔߤߌߔ

 ޕ意見ߩ者ࠆߔ代表ߩ職員ߦࠆߔ要ޕ意見ߩ会田理事長㧦労働者࡮

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡ出ߪ承諾߆いうߣ了解ޔߡߒ߹ߒߚいࠍ明⺑ߦ職員代表ߦ藤੗総務課長㧦事前࡮



 㧙14㧙

ߣߦ多ಽ労働者ޔਇ利益ߩ就業規則ޔߤߌߔߢࠎいߥࠎ߆わߊࠃߣߞࠂߜߪࠇߎ大㊁理事㧦࡮

必要性ߩ周知徹底ߣࠆߔうߘޔߢߩ思うߣ߆いߥ߾ߓࠎࠆあ߇部ಽࠆߥߦਇ利益変更ߪߡߞ

 ޕ߆うࠂߒߢࠎࠆいߡࠇߐߦうࠃߩߤߪういうὐߘޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎࠆߊߡ出߇

 ޕߔ߹ߒߚ周知いߢ等࡞࡯ࡔߦ全職員ޔ߫ࠇ通߇う理事会ࠂ߈藤੗総務課長㧦࡮

ޔߡߒ߹ߒߚ終了いࠍ質疑ޔߢߩߔߢうࠃいߥߪ質問ߦઁޕ߆うࠂߒߢいߒࠈࠃ会田理事長㧦࡮

団法⽷ޔ議案第16ภޔᣣ程第㧢ޕߔ߹ߒߚいࠍࠅ諮߅ߪߢࠇߘ ޕߔ߹ࠅ入ߦ採決ࠅࠃࠇߎ

人武蔵㊁Ꮢ福祉公社職員就業規則ߩ一部ࠍ改ᱜࠆߔ規則ޔࠍ原案ࠅ߅ߣߩ決ߦߣߎࠆߔ賛成

 ޕߔ߹いߑߏߢ挙手全員ޕߚߒ߹いߑߏうߣ߇ࠅあޕߔ߹ߒ願い߅ࠍ挙手ߪ方ߩ

 ޕߚߒ߹ࠇߐ承認ࠅ߅ߣߩ原案ޔߪߡߒ߹߈ߟߦ曓案ޔߡߞࠃ 

一部ߩ団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社準職員就業規則⽷ޔ議案第17ภޔᣣ程第㧣ߦ会田理事長㧦次࡮

 ޕߔ߹ߒߚ願いい߅ࠍ明⺑ߩ事務局ޕߔ߹ߒߚいߣ議㗴ࠍ規則ࠆߔ改ᱜࠍ

ߦห様ߣ職員就業規則ޔߡߒ߹いߑߏߢౝ容ߩห様ߣ議案第17ภ߽16ภߩߎ藤੗総務課長㧦࡮

準職員߽改ᱜߑߏߢߩ߽ࠆߔい߹ޕߔ以਄ߑߏߢい߹ޕߔ 

ޔ߇ߔߢࠎ思うߣߛߣߎいうߣいߥߌいߣいߥߐ直ߣࠆ߿ࠄ߆多ಽ੹ޔ改ᱜߎߎ安田監事㧦࡮

現行ߩ就業規則ߩ12ߩ㧤ޕࠎߖ߹ߺߔޕ私ޔ以前12ޕ߇ߔߢߩߥߩ߽ߚߞࠄ߽ߦಽߩ㧤ߣߩ

ߔ߹いߡߞߥߣޠ休ᣣߩ第㧣条各㗄ޟޔߦ第㧠㗄ޔ㧞行目ߩࠈߎߣߩ一番頭ߩ第21条ߩࠈߎ

ߎߘ߇修ᱜߩ番ภޔߢߩߔ߹思いߣࠆ変わߢ改ᱜߩ੹回ߦޠ第㧢条第㧠㗄各ภޟ߇ࠇߎޔ߇

 ޕߔ߹思いߣࠆߊߡߞߥߦ必要ߪ

 ޕߔ߹ߒ藤੗総務課長㧦修ᱜ࡮

 ޕߔ߹߈ߛߚいߡߖߐࠍ修ᱜޔࠅ߅ߣߩߘޕߔ߹いߑߏうߣ߇ࠅ会田理事長㧦あ࡮

 ほߑߏߦ߆い߹ߥߪߢࠇߘޕ߆ߔいࠃうߑߏߢい߹ޔߢߩߔ質疑ࠍ終了いࠇߎޔߡߒ߹ߒߚ

ߩ団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社準職員就業規則⽷ޔ議案第17ภޔᣣ程第㧣ޕߔ߹ࠅ入ߦ採決ࠅࠃ

一部ࠍ改ᱜࠆߔ規則ޔࠍ原案ࠅ߅ߣߩ決ߦߣߎࠆߔ賛成ߩ方ߪ挙手߅ࠍ願いޕߔ߹ߒあ߇ࠅ

承ࠅ߅ߣߩ原案ޔߪߡߒ߹߈ߟߦ曓案ޔߡߞࠃޕߔ߹いߑߏߢ挙手全員ޕߚߒ߹いߑߏうߣ

認ޕߚߒ߹ࠇߐ 

ࠍ一部ߩ団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社職員給ਈ規程⽷ޔ議案第18ภޔᣣ程第㧤ߦ会田理事長㧦次࡮

改ᱜࠆߔ規程ࠍ議㗴ߣいޕߔ߹ߒߚ 事務局ߩ⺑明߅ࠍ願いいޕߔ߹ߒߚ 

規程ࠆߔ改ᱜࠍ一部ߩ団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社職員給ਈ規程⽷ޔ河中事務局長㧦議案第18ภ࡮

伴ߦ給ਈ改定ߩ職員ߩ及߮武蔵㊁Ꮢ一般職ޔᐔ成22ᐕ東京都人事委員会勧告ޕ明⺑ߡいߟߦ

いޔ福祉公社職員ߩ給ਈߟߦいޔߡ曓俸1.2％ߩ引߈ਅߚ߹ޔߍ昇給ߩ例外規程ߩ但ߒ書߈
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ߣߎ行うࠍ変更ߩ住居手当ޔ変更ߩ扶養手当ޔ扱いߩ超過勤務ࠆߌ߅ߦ60時間以਄ޔ削除ࠍ

 ޕࠆߔ明⺑ߦ具体的ࠍ

ࠎߥࠈߎߣߩ規程ߩ55歳ߩ第㧠㗄ޔ߆ߔߢࠈߎߣߩࠫ࡯ࡍ㧞ߩ㧡ߩࠈߎߣߩ安田監事㧦改ᱜ࡮

 ޕߨ߆ߔߢߣߎߩޠ前㗄ޟߪࠇߎޔ߇ߔ߹いߡߞߥߣޠ事㗄ޟޔߢ中ߩ߈括弧書ޔ߇ߔߢ

 ޕߔ߹ߒߚ確認いޕいߪ藤੗総務課長㧦࡮

㧣ߩ20ޔ߇ߔߢࠈߎߣߩ㧣ߩ20ಽޔ߆ߔߢࠈߎߣߩ規定ߩ੹ߪࠇߎޔߣあߣࠇߘ安田監事㧦࡮

 ޕߨ߆ߔߢޠ各㗄ޟߪࠇߎޔ߇ߔ߹いߡߞߥߣޠ前各ภޟߪࠇߎޔ߆ߔߢ第㧡㗄ߩ第16条ߩ

前ߪࠇߎޔߪ㧝ὐ目ߩ指摘ߏ安田監事ޕߚߒ߹いߑߏうߣ߇ࠅあޕߨߔߢうߘ会田理事長㧦࡮

㗄ޕߨࠃߔߢ 

い文言ߒᱜޔߡߒࠍ確認ߢほうߩ事務局ߣߞࠂߜࠍࠇߘޕߨߔߢߣߎߩ会田理事長㧦第㧟㗄࡮

ߒ߹ߒߚいߣ終了ࠍ質疑ޔߢߩߔ߹いߑߏߢうࠃいߥߪ質問ߦઁޕいߐߛߊߡい߅ߡߒ直ߦ

団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社職員給ਈ⽷ޔ議案第18ภޔᣣ程第㧤ޕߔ߹ࠅ入ߦ採決ࠅࠃࠇߎޔߡ

規程ߩ一部ࠍ改ᱜࠆߔ規程ޔࠍ原案ࠅ߅ߣߩ決ߦߣߎࠆߔ賛成ߩ方ߪ挙手߅ࠍ願いいߒߚ߹

承認ࠅ߅ߣߩ原案ޔߪ曓案ޔߡߞࠃޕߔ߹いߑߏߢ挙手全員ޕߚߒ߹いߑߏうߣ߇ࠅあޕߔ

 ޕߚߒ߹ࠇߐࠍ

関ߦ育児休業等ߩ団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社職員⽷ޔ議案第19ภޔᣣ程第㧥ߦ会田理事長㧦次࡮

 ޕߔ߹ߒߚ願いい߅ࠍ明⺑ߩ事務局 ޕߔ߹ߒߚいߣ議㗴ࠍ規則ࠆߔ改ᱜࠍ一部ߩ規則ࠆߔ

規ࠅࠃߦߣߎߚߒ移ߦ就業規則ޔߢߩࠆߚ当ߦ休暇߇看護休暇ޔߪ改ᱜߩߎ藤੗総務課長㧦࡮

則ߩߎࠄ߆条㗄ࠍ削除ࠍߣߎߚߒ⺑明ޕࠆߔ 

෻ࠍࠇߘޔߪ就業規則ࠆいߡࠇߐ添付ߩߎޕ߆ߔߢࠎߚߒ移ߦ何条ߩ会田理事長㧦就業規則࡮

映ߡߒいޕߨࠃߔߢࠎࠆ 

ߔࠍ追加ߩ条ߢߎߘޕࠫ࡯ࡍ㧡ߩ㧥ಽߩ就業規則ޕߔ߹いߑߏߢ㧠㗄ߩ藤੗総務課長㧦27条࡮

 ޕࠆ

ߔ߹いߑߏߪ質問ߏ߆何ޕߚߒ߹いߑߏ߇明⺑ࠅࠃ事務局ޔ੹ޕߚߒ߹ࠅ߆会田理事長㧦わ࡮

ࠅࠃࠇߎޔߢߩߔ߹いߑߏߢうࠃいߥ߇質疑ޔߪߢࠇߘޕ߆うࠂߒߢいߒࠈࠃޕ߆うࠂߒߢ

育児休業等ߩ団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社職員⽷ޔ議案第19ภޔᣣ程第㧥ޕߔ߹ߒߚいࠍࠅ諮߅

願い߅ࠍ挙手ߪ方ߩ賛成ߦߣߎࠆߔ決ࠅ߅ߣߩ原案ޔࠍ規則ࠆߔ改ᱜࠍ一部ߩ規則ࠆߔ関ߦ

ߒ߹ࠇߐࠍ承認ޔߪ曓案ޔߡߞࠃޕߔ߹いߑߏߢ挙手全員ޕߔ߹いߑߏうߣ߇ࠅあޕߔ߹ߒ

 ޕߚ

ߡいߟߦ団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社⧰情対応規程⽷ޔ議案第20ภޔᣣ程第10ߦ会田理事長㧦次࡮
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議㗴ߣいޕߔ߹ߒߚ事務局ߩ⺑明߅ࠍ願いޕߔ߹ߒ 

規程ࠆߔ関ߦ対応ߩ情߳⧰ߩࠄ߆利用者等ߩ藤੗総務課長㧦⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社࡮

㧔案㧕ߟߦいߡ⺑明ߩߎޕ規程ޔߪᐔ成22ᐕ㧡暻28ᣣߩ理事会߅ߦいޔߡ監事ޔ理事ࠅࠃいߚ 

 ޕࠆߔ明⺑ࠍߣߎߚߒ再਄程ޔߒ変更ࠍ一部ޔߒ再検討ߦߣ߽ࠍ意見ߚいߛ

 ޕいߐߛߊߡߒ明⺑ࠍ࠻ンࠗࡐߦ簡単߽ߡいߟߦ࠻࡯チャ࡯ࡠࡈߩߎ会田理事長㧦࡮

 ޕࠆߔ明⺑ߡいߟߦ࠻࡯チャ࡯ࡠࡈ長㧦࡯ンタ࠮中村࡮

⺑ߩߡいߟߦ࠻࡯チャ࡯ࡠࡈߣあޔߡいߟߦ対応ߩ情⧰ޔࠅࠃい߹事務局ߛߚ会田理事長㧦࡮

明߇終わࠅࠃࠇߎޕߚߒ߹ࠅ質疑ߦ入ޕߔ߹ࠅ 

 ޕߨߔߢߣߎいうߣいߥߪߢߌいうわߣߊ開ߦ定期的ޔߪߩいうߣ安藤理事㧦第ਃ者委員会࡮

⧰ޔ߼含߽ࠬ࡯ࠤ軽いޔ㧝回ߦᐕߣあޔߣߣߎいうߣߦ場合ߚߞあ߇長㧦事案࡯ンタ࠮中村࡮

情ߟߦいߩߡ報告ࠍ਄ߡߖߐߍいߎߛߚうߣ思ޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡߞᐕߦ㧝回ߪ開ߎうߣいう

ふうߦ考えߡい߹ޕߔ 

ߦ情⧰ޔߤߌߔ߹ࠅ߆わࠄ߆ߔߢߩ߽ߥ઀事ߓหޔࠈいࠈいߦ߆確ޔ߽ߡߒうߤ安藤理事㧦࡮

各施設߽共ޔߡいߟߦߣߎいうߣ߆ߚߞあ߇ういう⧰情ߤߢ施設ߩߎߤߪいࠆあޔߪߡいߟ

暼ߡߒいߣߊいう߇ߣߎ必要ߣߛ思い߹ࠍࠇߘޕߔᐕ㧝回行わߡࠇいޔ߫ࠇ足ߡࠅいߣࠆい

うߢߩあߢࠇߘޔ߫ࠇいいߣ思い߹ߩߘޔߤߌߔ辺߅ߪ互いࠄ߆ߘࠃߦ学߫߾߈ߥいߥߌい

 ޕߔ߹思いߦいうふうߣいߚߒ願い߅߭ߗࠍ共暼ߩߢ法人ౝࠍࠇߘޔߢߩߔ߹いߡߞ思ߣ

ޔࠄ߆ᣣߚߌฃࠍ出ߒ申ߩ情⧰ߩߎޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎߥ情解決期間⧰ߩ大㊁理事㧦第㧣条࡮

ߎޔߤߌߔߢࠎࠆいߡࠇ߆書ߦいうふうߣޠޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔ解決ߦ45ᣣ以ౝߡߒߣ原則ޟ

ࠍߢ߹ߣߎういうߤߪߩいうߣޠࠆߔ解決ޟߩߎޔいうߣࠆߔߣߩ߽ࠆߔ解決ߦ45ᣣ以ౝߩ

意味ߡߒいࠂߒߢߩࠆうߪࠇߎޕ߆第ਃ者߇入ߚߞ場合ࠍ含45ߡ߼ᣣ以ౝߦ解決ߣߩ߽ࠆߔ

 ޕ߆うࠂߒߢߩいいߢࠆߔ

ޔߦਅߩߘޔ߽ߤࠇߌߔߢߣߎいうߣߊいߡߒࠍ解決ߦ45ᣣ以ౝߡߒߣ長㧦原則࡯ンタ࠮中村࡮

ߎߪߡいߟߦ等々ޠߩい߽ߥ߈ߢ߇変更ߩ事業運営等ߦ਄⸥期間ౝޔߡߞߚ当ߦ情解決⧰ޟ

相ޔ߇ߔ߹߈いߡߒߪദ力ߡߌ向ߦ一応45ᣣ解決ߣあޔߢߩߔߢߣߎいうߣいߥߪߢ範࿐ߩ

手ߩあޔߢߣߎࠆ納得ߥࠇߐい場合ߣいうޔߪߩ解決ߥࠄߥߪߦいߣいうߣࠆߥߦߣߎ思い

原則ߩߎޔߢߩߔ߹ࠅߥߦߣߎߊいߡߒࠍ等々ߋ仰ࠍ断್ߩ武蔵㊁Ꮢߪߦ場合ߩߘޔ߇ߔ߹

 ޕߔ߹いߡ考えߢいう意味ߣദ力目標ޕߔ߹ࠅ߅ߡ考えߦいうふうߣߥ߆ߩࠆࠇ外ߪࠄ߆

いߣࠆߔ解決ߩߎߪߢޔߤߌߔߢࠎߚߒ߹߈ߢ推測ߪ大体ߪߣߎういうߘ߽ࠇߘ大㊁理事㧦࡮

うߩߣߎ意味ߪࠇߎޔߤߌߔߢߩߥ何ߩ߆ࠄ結論ࠍ出ߡߒ報告ߘޔߣࠆߔういうࠍߣߎ指ߒ
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 ޕ߆ߔߢߩいいߢういう理解ߘޔいうߣࠆいߡ

い߽ߥ߈ߢޕࠆߔࠍ改善ߪߩ߽ࠆ߈ߢ改善ޔߡいߟߦ情箇所⧰ߩߘޕいߪ長㧦࡯ンタ࠮中村࡮

ߦ相手ޔߡߊߥߪߢߩࠆߔ改善ޔ߆いうߣいߥ߈ߢߦߋߔޔ߆いうߣいߥ߈ߢߪߡいߟߦߩ

納得ߡߒいࠃߊߛߚうߥ⺑明ޔߢ納得߽ࠇߘ߫ࠇߔࠍ解決ߣߛいうふうߦ考えޔ߇ߔ߹ࠅ߅ߡ

 ޕߔ߹思いߪߣࠆߥߦい್断ߒ難߆ߥ߆ߥߣߞࠂߜߪߩいうߣߢ߹ߎߤ

 ޕߨうࠂߒߢいߒ難߇中身ߩ会田理事長㧦解決࡮

 ޕߨߔߢうߘ大㊁理事㧦࡮

߇ߢ߹ࠆߔいう⺑明ߣߔߢうߎߪ対応ߩߡߒ対ߦࠇߘޔߡߌฃࠍ情⧰ߦ単ߦ会田理事長㧦仮࡮

解決ޕ߆ߩߥいޔ߿納得ߥߒいߣࠃ言わߚࠇ場合ޔߦ幾߆ߟ往ᓳ߇あࠅߣࠅ߿ޔߨࠃߔ߹ࠅ

ദ力目標ߚߒߣ前提ࠍߣߎいうߣࠆあ߽ߣߎう߹ߒߡ超えࠍ45ᣣ間ࠄ߆ߛߪߦ最終的ޕߨ߇

 ޕߔߢࠎ思うߣ߫ࠇߌߛߚ考えい߅ߦいうふうߣࠆあߢ

ߣߥ߆ߩいいߡߞ߹ߒߡߞ߈߈書ߣࠅ߈ߞߪߦういうふうߎޔߣࠆߔߣߛޔ߽ߢ大㊁理事㧦࡮

いうߣߞࠂߜޔߪߩあޔߚ߹ޔ߽ߤࠇߌߔߢߩࠆ何ߩߎ߆規程自体ࠍ公表ࠆࠇߐわࠃߔߢߌ

ࠄえޔ߈ߣߛࠎ⺒ࠍࠇߎޕߥ߆いߥ߾ߓߩࠆ可能性߽あߥうࠃࠆࠇࠄߌߟࠍ文句ߦࠇߎޕߨ

いߣߥ思ߎޔߤߌߔߢߩߚߞういう⧰情ߩ解決ߥࠎߎࠍ短期間߽߆ߒޔߦ解決ߔߣߩ߽ࠆߔ

߈聞߅ޔߡߒ߹ࠅあߣߞࠂߜ߇ਇ安ߥうࠃいうߣ߆うࠈߛ大ਂ夫ߡߞ߈߈書ߦいうふうߣࠆ

 ޕߔߢࠎߚߒ

入ߦ中ߩߘޕߨࠃߔ߹ࠅあ߆ߒߚ߇ߩいうߣ事案解決期間ޔߢ条例ߪߦほうߩ安㆐理事㧦Ꮢ࡮

 ޕ߆ߔߢࠎいߥいߡߞ

 ޕߪࠇߘޔߣ何ᣣ以ౝߪࠇ流ߩ行᡽手続ߩ一定ߦ中ߩ条例ߩ会田理事長㧦行᡽手続࡮

߆ߒߚߣߚߞߛ60ᣣޔߤߌߔߢࠎࠆいߡߞ߹決߇期ᣣߪߦ中ߩ長㧦行᡽手続法࡯ンタ࠮中村࡮

⸥憶ޕߔ߹ࠅ߅ߡߒ確ߦ߆大㊁理事ߏߩ指摘߽ޔࠅ߅ߣߩう書ߡߞ߹ߒߡߞ߈߈いいޕ߆ߩ

私߽੹ਇ安ޕߡߞߥߦ 

 ޕ߆ߔߢࠎࠆあ߇ࠈߎߣߚߒߦ参考߆ߎߤ会田理事長㧦࡮

うߎߪߢߎߘޔߡߒ߹ࠅ߅ߡいߛߚいߡߖߐߦ参考ࠍ福祉団体ߩઁޕいߪ長㧦࡯ンタ࠮中村࡮

書ޔߢߩߔ߹ࠅ߅ߡߞ߈߈Ꮢౝߩ団体ߩߘޔ߽ߤࠇߌߔߢ߹߹適用ߡߖߐいߛߚいߔߢߩߚ

逆߇ほうߩߣߎいうߣߊ߅ߡߞ᡼߹߹ߚߌฃࠍ情⧰ߦ単ߛߚޔߣいߥࠄಾࠍߜߦᣣߛߚޔ߇

ンࠬ࠹ン࠮ߩワンࠢッࠪョン߆い何߆ࠄわ߿ߒう少߽ߦߎߎޔߢߩߔߢޕߣߥ߆ߩߥ問㗴ߦ

 ޕ߇ߔߢࠎ思うߪߣいߥࠇ入߫ࠇあ߇

 ޕ߆ࠆࠇ入ࠍ手㗅ߡߞ߿うߤޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔ会田理事長㧦ദ力࡮
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 ޕ߆うࠂߒߢいߒࠈࠃ߇ほうߩいࠄߋޠࠆߔߣߩ߽ࠆߔദ力ߊߴࠆߔ解決ޟ長㧦࡯ンタ࠮中村࡮

 ޕ߆ߔߢࠈߎߣういうߤߦߺߥߜޔߪߩいうߣ団体ߩ会田理事長㧦ઁ࡮

 ޕ誠学舎⥋ޕࡓ࡯ࡎンࠣࠪ࡯࠽長㧦࡯ンタ࠮中村࡮

 ޕ߆ߔߢうߘޕ会田理事長㧦⥋誠学舎࡮

ޔ߇ߩいうߣߡߒߣ原則ߪࠇߎޕߨࠄ߆ߔߢいߥߡߞういうう߹い表現ߘߦ会田理事長㧦主࡮

 ޕいߒ難ߪ߆ߣ原則ޔ߆ߣࠅ߆例外߫ޕߨࠄ߆ߔ߹いߡߞߥߦ࠭࡯エキࠬキュߣߞࠂߜ

ࠍ結論ߦ45ᣣ以ౝ߇ࠄߜߎޕߨࠄ߆ߔ߹ࠅあ߇相手ޕߨߔߢいߒ難߇ߩࠆߔ安田監事㧦解決࡮

出ߣߔいうߪࠈߎߣいいࠂߒߢࠎう߇ࠇߘޔߤߌ解決ߣ߆ࠆ߇ߥߟߦいうߪߩ相手߇あߎࠆ

 ޕߥうࠃいߥいߥ߈ߢߪߢࠄߜߎ߇⥌一ޔߢߩߥߣ

趣ᣦߩߎޔߪߢߣߎいうߣߚߒ߹ߒ対応ޔ߆ߣߔ߹ߒ出ࠍ返事߅ޔߡߞ言ߣ߆会田理事長㧦࡮

 ޕߨߔ߹い߾ߜ߈ߡࠇߕߣߞࠂߜߣ

 ޕߨߔ߹ࠇߕߣߞࠂߜ安田監事㧦࡮

ޔ߆ߣࠆߔ対応ߦ何ᣣ以ౝߡߌฃࠍ情⧰ޔ߆いうߣ初動ޕߨࠃߔ߹ࠅあߪ初動ߊࠃ加瀬理事㧦࡮

田↸ߪ私ޔߡߊߥ߇ߣߎߚ見ࠅ余ߪ私ߪߩいうߣࠆߔ解決ߛߚޕߨࠃߔ߹ࠅあߪߩういうߘ

Ꮢߩ⧰情対応専門委員会ߩ委員長10ࠍᐕߡߞ߿い߹45ߦߥࠎߘޔߤߌߔᣣߢ解決ߩ߽ࠆ߈ߢ

いい߇いほうߥߒߪߓ感ߥいߚߺ解約束ࠅ余ޔߢߩ思うߣ߆いߥ߾ߓࠎいߒࠄߕ߼߇ほうߩ

 ޕߨߔߢࠎࠆいߡߞ߾ߜ߈ߢ解決ߦߥࠎߘޔߪߢ施設߽ߢޕߔߢࠎ思うߣߥ߆

 ޕ大㊁理事ޔߙうߤޕߨࠃߔߢ施設ࠄߚߞߛンࠣࠪ࡯࠽会田理事長㧦࡮

ࠃߔߢ広い問㗴ߩ幅ߦ߆ࠆߪ߽ࠅࠃ場合ߩ行᡽ޔߤߌߚߒ߹出ߣ行᡽ߤ先ほߛߚ大㊁理事㧦࡮

問㗴ࠆあ߇ߣߎߥうࠃߊいߡߞ入ߦ中ߩ家庭ߩࠇߙࠇߘߚ߹ߣߞ߽߽ࠅࠃ施設ࠄ߆ࠇߘޕߨ

ߥޔߢߩ思うߪ私ߣ߆いߥ߾ߓࠎ多いߊߏߔ物ޔߣࠆ߼含߽ߣߎい߆細ߪߩいうߣ情⧰ޔߢ

いい߇ほうߚࠇߐ検討߆何ߦ形ߥうࠃࠆࠇࠄ見ߣߞࠂߜう߽ޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎߥ心配ࠄߐ߅

 ޕߔ߹思いߦいうふうߣߥ߆いߥ߾ߓࠎ

 ޕ߆うࠂߒߢいߒࠈࠃߡいߛߚいߡߖߐ提案ߢߎߎޔߪߢࠇߘ長㧦࡯ンタ࠮中村࡮

 ޕ߫ࠇ出߇ࠕ࠺ࠗࠕいい߆会田理事長㧦何࡮

߆いߪߢߩいうߣޠࠆߔദ力ߡߌ向ߦ解決ߦ45ᣣ以ౝޟߚߍ਄ߒ申ߤ長㧦先ほ࡯ンタ࠮中村࡮

 ޕ߆うࠂߒߢ߇

中ߩ約束事ߩߎいうߣ規程ޔいうߣࠆߔദ力ߢ中ߩ規程ޕࠆߔദ力ߌ向ߦ会田理事長㧦解決࡮

 ޕߨࠄ߆いߥ߾ߓ࡞ࠕュ࠾ࡑޕ߆うߤ߆ߩいߒわߐふ߇いう言葉ߣࠆߔദ力ߦ

ޔいうߣࠆߔߣߩ߽ࠆ߼ദߢ条文ߪߢ規程文ޔ߫ߖ申ߢ趣ᣦߩ長࡯ンタ࠮ߩ河中事務局長㧦੹࡮
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 ޕߔ߹思いߣߛߣߎいうߣ߆うߤߢࠇߘޕ߇ߔ߹思いߣ߆ࠆߥߦういう表現ߘ

ᣣߚߌฃࠍ出ߒ申ߪ情⧰ޟޔ߇ߔߢンࠬ࠹ン࠮ߩ一等最初ߩ第㧣条ߩߘޔ߾ߓ会田理事長㧦࡮

 ޕߣޠޕࠆߔߣߩ߽ࠆ߼うദࠃࠆߔ解決ߦ45ᣣ以ౝޔߡߒߣ原則ࠄ߆

 ޕࠆߔߣߩ߽ࠆ߼ദߦ解決ߩ河中事務局長㧦45ᣣ以ౝ࡮

ߣߊߛߚいߡߖߐࠍ修ᱜߦうࠃߩߘߪߢޕࠆߔߣߩ߽ࠆ߼ദߦ解決ߩ会田理事長㧦45ᣣ以ౝ࡮

いうߒࠈࠃߢߣߎいࠂߒߢうޕ߆あߣ߇ࠅうߑߏい߹ޕߚߒ 

ޔߡߒߣߟ一ߩߘ例え߫ߢߎߘޔ߽ߤࠇߌߔߢߩߥࠈߎߣいうߣ責務ߢ੖十嵐監事㧦第㧢条࡮

⧰情ߩ窓口ࠍ紹੺ߣߛࠎࠆߔいうߪߣߎ入ࠆࠇ予定ߑߏߪい߹ࠂߒߢࠎߖうޕ߆例え߫東京

都ޔ߆ߣߔߢあߣ武蔵㊁Ꮢ߽当然入ޔ߽ߤࠇߌߔߢߩࠆߊߡߞいわߩߎࠆࠁ⧰情規程ߦ入ࠇ

ࠇߎޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎ思うߣ߆うࠈいう考え方߽あߣいいࠄ߆ࠆいߡ書いߢ㊀要事㗄ޔߦߕ

うࠃࠆあߪߩいうߣ紹੺ߪߡߒߣ対応ߩߘޔߢߩߥ対応ߩ情⧰ޔߢߩいߥߪߢ委員会規程ߪ

 ޕ߆うࠂߒߢ߇߆いޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎࠆ思え߽ߦ

࡞ࠕュ࠾ࡑߩࠄߜߎޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎߚߞ߆ߥいߡߒߪ想定ߪߢ規程ߦ長㧦特࡯ンタ࠮中村࡮

 ޕ߆うࠂߒߢ߇߆いޔߤߌߔߢࠎ思うߣߥ߆ߩいいߢ対応ߩߢほうߩ

ޔߢߩいߥߪߢߩࠆいߡߞ言ࠍߣߎいうߣߦ規程߽ߒߕ必ߪࠈߎߣߩߎߘߦ੖十嵐監事㧦特࡮

解決困難ޔߢࠈߎߣߩ第ਃ者委員会ߩ第㧢条ޔߪう㧝ὐ߽ߣあޔ߇ߔߢࠎ思うߣ߆いߒࠈࠃ

申立人߽当ޔ結局߇ࠇߎޔ߽ߤࠇߌߔߢいう⸥載ߣࠆ࿑ࠍ解決ޔߒ相談ߦ武蔵㊁Ꮢߪ場合ߥ

然Ꮢߩほうߪߦ⧰情ߩ申ߒ立ࠆ߈ߢ߇ߡわߢߎߘޔࠄ߆ߔߢޕߨࠃߔߢߌ中立性ߩ問㗴ߒߣ

いߡߞ߿ߡߞߥߣ一体ߣᏒߣߞࠂߜޔ߇ߩいうߣ߆うߤ߆ߩいいߡߞ߹ߒߡ書いߢ߹ߎߎߡ

 ޕ߇ߔߢࠎߚߞ思ߣ߆ߩ߽ߥ߇߆い߇辺ߩߘޔ߽ߤࠇߌߔߢߩࠆ߆わߪߣߎいうߣࠆ

߇情申立人⧰ޔߢߩߔߢߣߎいうߣ਄ߩ確認ࠍ意向ߩߡ立ߒ情申⧰ޔ長㧦当然࡯ンタ࠮中村࡮

⽷ߩ種ߩߘޔߡߒߣ福祉団体ޔ߽ߤࠇߌߔߢࠎ思うߣいߥߪߣߎߚߞういߘߦ中ߩ世ࠍࠇߘ

団ߢࠄߜߎߪߡߒߣ解決ߥࠇ߈߈ߢい߽ߟߦߩいޔߡᏒߦ相談ߣࠆߔࠍいうߣߎ以外ߩߘޔ

いうߣ武蔵㊁Ꮢޔߢߣߎいうߣߥ߆ߩいߒ難߆ߥ߆ߥߢࠄߜߎߪߩいうߣ相談ߩ団体߳ߩઁ

ふうߦ書いޕ߽ߤࠇߌߔߢࠎߚߞ߹ߒߡ 

ࠄߥ߫ࠇߌߥߒ相談ߦ窓口ߩほうߩ国民保険団体連合会ޔߣߔߢߺ加瀬理事㧦੺護保険法絡࡮

ߣ武蔵㊁Ꮢߘߎࠇߘࠄ߆ߔߢޔ߽ߤࠇߌߔߢߩߥうߘ報告߽߆いうߣ相談ޕߨࠃߔߢࠎいߥ

うࠂߒߢ߇߆いߪߡ書いߦほうߩ࡞ࠕュ࠾ࡑߪߣߎういうߘޔ߆ߣ߆ࠆߔうߤߦ国保連ޔ߆

 ޕ߆

ߔ解決ߒ相談ߦ武蔵㊁Ꮢޔ以降ޠߚ߹ޟޕࠎߖ߹いߑߏߌわߒ申ߦߣߎ߹長㧦࡯ンタ࠮中村࡮
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߆いޔ߇ߔ߹思いߣいߚߒߣ規程ޔߡいߛߚいߡߖߐ削除߫ࠇߌߒࠈࠃߒ߽ޔࠍߩいうߣࠆ

 ޕ߆うࠂߒߢ߇

ޔߢࠈߎߣߩ規程ߩߡいߟߦ第ਃ者委員会ߩ第㧢ภߩ第㧢条ޔࠅࠃ事務局ޔ会田理事長㧦੹࡮

߹いߑߏ߇提案ߩいう修ᱜߣ削除ࠍ㧞行ߩߎޔ以ਅޠ事案ࠆߔ⹥当ߦ第㧠条第㧡ภޔߚ߹ޟ

 ޕ߆うࠂߒߢ߇߆いߪߡいߟߦࠇߘޕߚߒ

 指定管理ߩ事業ߟߦいޔߡ武蔵㊁Ꮢࠄ߆指定管理ࠍฃߡߌいࠆ事業ߟߦいߩߎޔߡ第ਃ者委

員会߇武蔵㊁Ꮢߩ意向ࠍ確認ߣࠆߔいうߪࠇߘޔߣߎあߥ߾ߓࠎࠆいޕ指定管理事業以外ߩ

サߪ武蔵㊁Ꮢߪいࠆあޔ߆ߣߛ提言機関ߏߥうࠃߚߞ߾ߒߞ߅߇加瀬理事ޔߪߡいߟߦߩ߽

行ߦࠈߎߣういうߘߪࠇߘޔߡߞߥߦ窓口ߩ情⧰߇ߎߘޔࠄ߆ࠆい߇相談調整専門員ࠬࡆ࡯

何ߪߡいߟߦほうߩ指定管理ޔߤߌߛࠎ思うߣいߥߪ必要ߊ書ࠍ規程ߢߎߎޔߢࠎいい߫ߌ

 ޕߨߔ߹ߒ߇いう気ߣߥ߆いߥ必要߆

情⧰ޔߢ前段ߩߘߦ逆ޔ߆ࠆߔࠍ相談߇第ਃ者委員会ޔߡいߟߦ長㧦指定管理࡯ンタ࠮中村࡮

解決責任者等ߩ段階ޔߢ相談ࠍ当然ߣࠆߥߦߣߎࠆߔ思い߹ޕߔ実㓙਄ޔߢߩߔߢޕߪ第ਃ

者委員会ߩ㗄目ࠍࠇߎߦ載ޔ߽ߡߊߥߖౝ容的ߪߦ足ߣߥ߆ࠆࠅいうふうߦ思い߹ޕߔ 

 ޕߔ߹ߒߚいࠍࠅ諮߅ޔߡいߟߦ修ᱜߩࠈߎߣߩ第ਃ者委員会ߕ߹ޔߪߢࠇߘ会田理事長㧦࡮

ࠆߔࠍ整理ޔߡߒࠍ削除ߡいߟߦ㧞行ߩ最ᓟߩߎいうߣޠࠆߔ⹥当ߦ第㧠条第㧡ภޔߚ߹ޟ 

いߟߦ第ਃ者委員会ޔߪߢࠇߘޕߔ߹いߑߏうߣ߇ࠅあޕ߆うࠂߒߢいߒࠈࠃߢいう方向ߣ

 ޕߔ߹ߓሽߣいߚ߈ߛߚいߡߖߐࠍ整理ߢߣߎいうߣ削除ߪ㧞行ߩ最ᓟߩߘޔߪߡ

 ޕߔ߹ߒߚいࠍࠅ諮߅ޔߢߩߔ߹いߑߏߢうࠃいߥ質問߽ߦઁߪߢࠇߘ  

  議案第20ภޔ⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社⧰情対応規程ޔߪߡߒ߹߈ߟߦ先ほߏߤ指摘いߚ

ߡいߟߦ第ਃ者委員会ޔߣߣߎいうߣࠆߔߦദ力規程ߪࠇߎޔߡいߟߦ情解決期間⧰ߚいߛ

ߟߦ曓案ޔߢ਄ߚいߛߚいߡߖߐࠍ再整理ޔߢߣߎいうߣࠆߔ削除ߪߡいߟߦ㧞行ߩ最ᓟߩ

いޔߡ修ᱜࠍ含ߚ߼਄ޔߢ賛成ߩ方ߪ挙手߅ࠍ願いいޕߔ߹ߒߚあߣ߇ࠅうߑߏい߹ޕߔ挙

手全員ߑߏߢい߹ޔߡߞࠃޕߔ曓案ޔߪ修ᱜ㧞ࠞ所ࠍ修ᱜߚߒ਄ޔߢ原案ࠍ修ᱜߚߒ形ߩߢ

案ࠍ承認ޕߚߒ߹ߒ修ᱜࠍ加えߚ਄ޔߢ可決ߡߖߐࠍいޕߚߒ߹߈ߛߚ 

 以਄ޔߡߒ߹ߜ߽ࠍ曓ᣣߩᣣ程ߡߴߔޔߪ終了いޕߚߒ߹ߒߚ 

 事務局ࠄ߆連絡事㗄ߑߏߪい߹ࠂߒߢߔうޕ߆ 

規ߦ事㗄ߩࠈߎߣߩ㧟ߩ10条ޔࠄ߆ほうߩ安田監事ޔߢ中ߩ給ਈ規程ߤ藤੗総務課長㧦先ほ࡮

程ߪࠇߘޕࠆߔ前ภߥ߾ߓいߣ߆いうߩࠈߎߣ括弧ߪࠇߎޔ߇ߔߢࠎߥ括弧ߩ中ߩߩ߽ߩߘ

文章߇必要ߥいޕ削除漏ߑߏߢࠇい߹ޕߔ文章ߣߞࠂߜࠍ合わߚߖ時ߦᱷߒߡߞ߹い߹ޕߚߒ 



 㧙21㧙

 大変失礼いޔࠄ߆ࠇߘ ޕߚߒ߹ߒߚあߣ次回ߩᐔ成23ᐕᐲ第㧝回目ߩ理事会ߌߔ߹ࠅߥߣ

 ޕߔ߹ࠅ߅ߡߒ予定ࠍ開催ߢ㧝階会議室ߩい事務所ߒ新ߦ㧠暻਄旬ޔ߽ߤࠇ

ᐔ成23ᐕޔߪ任期ߩ監事ߦ並߮ޔ理事ޔߪߩいうߣ任期ߩ曓理事会ޔߪߢࠇߘ会田理事長㧦࡮

㧟暻31ᣣ߹ߣߢいうޕߔ߹ࠅ߅ߡߞߥߦߣߎ理事会22ޔߪߡߒߣᐕᐲ߽ߘうޔ߽ߤࠇߌߔߢ

 ޕߔ߹いߑߏߢߣߎいうߣ最ᓟ߇੹回ߪߩいうߣ理事会ߩߢ࡯ࡃンࡔߩߎ

 理事ޔ監事ߩ皆様方ޔߪߡߒ߹ࠇ߆߅ߦ㧞ᐕ間ߣいうߑߏߢߣߎい߹ߏޔ߽ߤࠇߌߚߒ尽力

 ޕߚߒ߹いߑߏうߣ߇ࠅあߦߣߎ߹ޔߡߒ߹ߒߚいいߛうࠂߜࠍ

ߣ閉会ࠍᐔ成22ᐕᐲ第㧢回⽷団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社理事会ޔߡߒ߹ߜ߽ࠍࠇߎޔߪߢࠇߘ 

いޕߔ߹ߒߚ 

 長時間ߦわߤޔࠅߚう߽あߣ߇ࠅうߑߏい߹ޕߚߒ 

 

午ᓟ㧤時㧞㧜ಽ閉会 


