
 

 

ᐔ成25ᐕᐲ 第㧡回 

理 ੐ 会 

 

ᐔ成 25ᐕ 12暻㧥日㧔暻㧕  

 

 

議 ੐ 録 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公益財団法人 武蔵㊁Ꮢ福祉公社  

 



1 

 

ᐔ成 25ᐕᐲ  第㧡回  理੐会  議੐録  

 

㧝  開催日時    ᐔ成 25ᐕ 12暻㧥日㧔暻㧕  

         午前 10時 00ಽ߆らᱜ午߹ߢ  

 

㧞  開催場所    公益財団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社  㧝階  会議室  

         東京都武蔵㊁Ꮢศ祥寺ർ↸৻ৼ目㧥番㧝号  

 

㧟  理੐及߮⋙੐ߩ現࿷数  

理੐㧢ฬޔ⋙੐㧞ฬ  

 

㧠  出席理੐者数及߮氏ฬ  

理੐㧢ฬ  

理੐長   長澤  博暁    理੐    安㆐  㜞之  

理੐    安藤  真洋    理੐    大㊁  壽ਃᨑ  

理੐    黒竹  శ弘    常務理੐  福島  文昭  

         ⋙੐㧞ฬ  

         ⋙੐    ੖十嵐  利శ   ⋙੐    安↰  大  

 

㧡  ᰳ席理੐者数及߮氏ฬ  

         理੐㧜ฬ  

         ⋙੐㧜ฬ  

 

㧢  傍聴者     㧜ฬ  

 

㧣  議੐日程  

議案第 12号  準職員就業規則ߩ৻部を改ᱜߔる規則㧔案㧕ߟߦいߡ  

  議案第 13号  ⊓録バャドヴ就業規則ߩ৻部を改ᱜߔる規則㧔案㧕ߟߦいߡ  

  議案第 14号  フヤセェケバャドヴ就業規則ߩ৻部を改ᱜߔる規則㧔案㧕ߦ

ߡいߟ  

  議案第 15号  退職手当支給規程ߩ廃ᱛ及߮退職手当支給規程ߩ೙定㧔案㧕

ߡいߟߦ  

  議案第 16号  職員給ਈ規程ߩ৻部を改ᱜߔる規程㧔案㧕ߟߦいߡ  

  議案第 17号  常勤役員ߩ報酬及߮賞ਈߩ㗵ߟߦいߡ  

  議案第 18号  権利擁護੐業実施規則ߩ৻部を改ᱜߔる規則㧔案㧕ߟߦいߡ  

  議案第 19号  ᐔ成 25ᐕᐲ補ᱜ予算㧔第㧝回㧕ߟߦいߡ  
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  議案第 20号  ᐔ成 25ᐕᐲ第㧟回評議員会ߩ開催ߟߦいߡ  

  報告੐項   公益認定申請ߩ変更ዯߟߦいߡ  

  報告੐項   本部੐務所ߩ社ደߟߦいߡ  

  報告੐項   基本財産ߩ運用ߟߦいߡ  

  報告੐項   理੐長及߮常務理੐業務執行状況報告ߟߦいߡ  

 

㧤  議長及߮議੐録作成者    理੐長  長澤  博暁  

 

㧥  議੐録署ฬ人        理੐長  長澤  博暁  

               ⋙੐   ੖十嵐  利శ  

               ⋙੐   安↰   大  

   

10 議੐ߩ経過及߮結ᨐ  

議案第 12号  準職員就業規則ߩ৻部を改ᱜߔる規則㧔案㧕ߟߦいߡ  

議案第 13号  ⊓録バャドヴ就業規則ߩ৻部を改ᱜߔる規則㧔案㧕ߟߦいߡ  

議案第 14号  フヤセェケバャドヴ就業規則ߩ৻部を改ᱜߔる規則㧔案㧕ߦ

ߡいߟ  

長澤理੐長߆らޔ৻括審議ߩ申ߒ出ߐߥ߇れޔ他ߩ理੐及߮⋙੐߆

らߪ意見ߊߥߪ৻括ߡߒ審議ߔるޕߚߒߣߣߎ  

中曪総務課長߆らޔ提案理↱ߩ⺑明ߐߥ߇れޕߚ  

大㊁理੐߆らޔ当初配付ߐれߚ資料ޔߪߢあ߽߆ߚ㧝ߩߟ契約ߢ通

算㧡ᐕを超えߡいる場ว߽無期転換権߇あるߩ߆ようޔ߼⺒ߦ法ᓞߣ

異ߥる解釈ߒߡ߈ߢ߇߹うޔ߼ߚ法ᓞߦ則ੑޟߡߞ以਄ߩ契約ߣޠ明

議案を当日机਄配ߩ修ᱜᓟޔ߈ߛߚいߡߒ修ᱜߦようߊߛߚいߡߒ⸤

Ꮣߡߒߣ頂いߚᣦߩ補足⺑明ߐߥ߇れޕߚ  

中曪総務課長߆らޔ第㧠条ߩ㧞第㧞項ߟߦいޔߡ詳ߒい⺑明ߐߥ߇

れޕߚ  

安㆐理੐߆らޔ大㊁理੐ߦ対ߩߟ৻ޔߡߒ契約ߩ場ว߽ߢ㧡ᐕを超

える場วߪߦ無期契約ߥߣる理解をߡߒいるޔ߇如何ߣ߆いうᣦߩ質

問ߐߥ߇れޕߚ  

大㊁理੐߆らޔ法ᓞ਄ߪ異ߥりޔ㧞ߟ契約߇あるߣいう߇ߣߎ法ᓞ

਄要件ߡߞߥߦいるޔ߼ߚ単独ߢ㧡ᐕߣいう場วޔ無期転換権ߪ⊒生

ޕߚれߐߥ߇明⺑ߩᣦߚいߡれ߆書ߣいߥߒ  

安㆐理੐߆らޔ例え߫ޔ定ᐕߢ 60歳を迎えߘޔれ߆らޔ 65歳߹ߢ㧝

ᐕߟߕ更新ߡߒいߊようߥ場วߟޔ߹りޔ㧠回を超えߡ㧡ᐕを超える
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場วޔ暼期߆ら無期ߩ雇用ߦ変わߒߡߞ߹うߣ言われߘޔ߇ߚれߪ㧝

ޕߚれߐߥ߇質問ߩいうᣦߣ߆ߩるߥߦ契約ߩߟ  

大㊁理੐߆らޔ㧝ᐕߩߣߏ契約߇㧝ޔߟ㧝ᐕߦߣߏ㧝ߩߟߕߟ契約

契約ߩߟ㧝ޕ߆いߥߪߢ契約ߩらいߋߟ㧡ߪ場วߩߘޔ߼ߚ考えるߣ

ߩߟ㧝ޟをߩいう߽ߣޠ㧡ᐕ߇契約期間ߢ契約ߩߟ㧝ޟޔߪߩいうߣ

契約ߣޠいう߽ߢߩあるᣦߩ⺑明ߐߥ߇れޕߚ  

安↰⋙੐߆らޟޔ公社ߣޠいう定義を第㧝条ߡߒߢいるޟ߼ߚ本公

社ޟߩޠ本ߣޠいう字ߪ要らߥいߥߪߢߩいߣ߆いう意見ߐߥ߇れޕߚ  

中曪総務課長߆らޟޔ本公社ޟߩޠ本ߣޠいう字を削除ߔるᣦߩ回

答ߐߥ߇れޕߚ  

安㆐理੐߆らޔ無期ߚߞߥߦ職員ߩ就業規則ߤߪれ߇適用ߐれߡい

ޕߚれߐߥ߇質問ߩいうᣦߣ߆ߩるߥߦߣߎߊ  

中曪総務課長߆らޔ準職員就業規則ߩߘ߇߹߹適用ߥߦるᣦߩ回答

ޕߚれߐߥ߇  

安㆐理੐߆らޔ準職員就業規則第㧠条ߢ雇用期間߇㧝ᐕ以内ߣある

ߥߪߢߩう߹ߒߡら㔌れ߆定義ߩ準職員ޔߩߎޔߣるߥߣ無期ޔ߼ߚ

いߣ߆いうᣦߩ質問ߐߥ߇れޕߚ  

中曪総務課長߆らޔ第㧠条ߩ㧞ޟߦ前条ߩ規定߆߆ߦわらߣޠߕ例

外規定ߡߒߣ定ߡ߼いるޔ߼ߚ無期ߩߎ߽ߡߞߥߦ規則߆ら㔌れߥい

ߪ準職員ޔ場วߚߞߥߦ無期ޔߚ߹ޕߚれߐߥ߇回答ߩいうᣦߣ 65歳

を超えߡ更新ߥߒߪい規定߇あるޔ߼ߚ最大 65歳߹ߥߣߢるᣦߩ補足

⺑明ߐߥ߇れޕߚ  

安㆐理੐߆らޔ産休代替ߩ職員߇無期ߚߞߥߦ場วޔ常勤ߣหߓ条

件ߢ勤務ߡߒい߇ߥら就業規則や処遇内容߇異ߥるߟߦߣߎいߤޔߡ

ޕߚれߐߥ߇質問ߩいうᣦߣ߆ߩいるߡ考えߦようߩ  

中曪総務課長߆らޔ産休㧔育休㧕代替職員をޔ代替職員ߣ考え߅ߡ

ら゚ޔߕャト゜ダ職員߆暼期雇用ߩ嘱⸤職員ߩい߆ߕれߥߦりߩߘޔ

場วޔߪߦ暼期ߩ期間ޔ育休ߩ場ว㧟ᐕߥߣるߎޔ߇れを超えߡ⛮⛯

ޕߚれߐߥ߇回答ߩるᣦߥߦߣߎるߔ雇用ߢいう契約ߣいߥߒ  

他ߩ理੐及߮⋙੐߆ら質疑ޔ意見ޔߊߥߪ議案第 12号ޔ議案第 13号

及߮議案第 14号ߟߦいߘޔߡれߙれޟ本公社ޟߩޠ本ޠを削除ޔߒ৻

件ߟߕ採決ߩ結ᨐޔ全会৻致ޔߢ本ਃ案ߪ可決承認ߐれޕߚ  

 

 

議案第 15号  退職手当支給規程ߩ廃ᱛ及߮退職手当支給規程ߩ೙定

㧔案㧕ߟߦいߡ  
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中曪総務課長߆らޔ武蔵㊁Ꮢ職員ߩ退職手当ߦ関ߔる条例߇৻部改

ᱜߐれߦߣߎߚ伴いޔᏒߦ準ߡߓ退職手当を支給ߡߒいる本公社߽ߎ

れߦวわޔߖ改ᱜߔるߎߣろߢあるޔ߇改ᱜ箇所߇多ߊ改ᱜ߇困㔍ߥ

ޕߚれߐߥ߇明⺑ߩるᣦߔ規程を೙定ߥߚ新ޔߒ規程を廃ᱛޔ߼ߚ  

安↰⋙੐߆らޔ第㧣条中ޟ㧔規則㧕ߪޠ就業規則ߣߎߩを指ߡߒい

るޔ߆ߩ第㧠条第㧞項㧔㧝㧕ߩ㧟行目ޟ任命権者߇認߼る者ߪޠ理੐

長を指ߡߒいるޔ߆ߩ㧟ヒヴグਅ߆ら㧡行目ߩ最ᓟߩ第㧤条中ޟ労働

者災害保険法ޟߪޠ労働者災害補償保険法ߥߪߢޠいޔ߆㧡ヒヴグ第

12条第㧟項中㧠行目ޟ公益財団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社職員就業規則ޠ

公益財団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公ޟ߼ߚいるߡߒ定義ߢߎߎޔߪߡいߟߦ

社職員ߪޠ要らߥいߥߪߢߩいޔ߆㧣ヒヴグਅ߆ら 10行目あߚりߩ第

㧢項ޟߩ退職手当管理機関ߪߣޠ何ޔ߆第 20条ߩ਄߆ら㧞行目ߣ㧠行

目ޟ中小企業退職金共済੐業団ߪޠฬ称変更߅ߡߒりޟ独立行政法人

勤労者退職金共済機構ߥߪߢޠいߣ߆いうᣦߩ質問等ߐߥ߇れޕߚ  

中曪総務課長߆らޟޔ任命権者ޟߪޠ理੐長ߦޠ訂ᱜޔߒ㧟ヒヴグ

第㧣条中ޟߩ規則ޟߪޠ就業規則ߢޠありޔ第㧤条ޟ労働災害補償保

険法ߦޠ訂ᱜޔߒ㧡ヒヴグޟ公益財団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社職員ޠ߹

㧣ヒヴグ第ޔߒを削除ߢ 14条ߩ㧢ޟߩ退職手当管理機関ޟߪޠ理੐長ޠ

ޔߒ訂ᱜߦ 11ヒヴグޟ中小企業退職金共済੐業団ޟߪޠ独立行政法人

勤労者退職金共済機構ߦޠ訂ᱜߔるᣦߩ回答等ߐߥ߇れޕߚ  

大㊁理੐߆らޔ本規程ߩ趣ᣦߢߟ৻ߩあるޟ退職ᓟߦ懲戒੐↱等㆑

法行ὑ߇⊒覚ߚߒ場วߩ返還ߩ規定ޠをߥ߆りߐߊߚん設ߡߌいるߎ

いߡߒあれ߫示߇及߮ペタャߌ߆ߞ߈ߚߌ規定を設ߩߎޔߡいߟߦߣ

ޕߚれߐߥ߇質問ߩいᣦߚ߈ߛߚ  

中曪総務課長߆らޔ全ߡ武蔵㊁Ꮢߩ退職手当ߩ条例ߦよる߽ߢߩあ

るᣦߩ回答ߐߥ߇れޕߚ  

他ߩ理੐及߮⋙੐߆ら質疑ޔ意見ޔߊߥߪ議案第 15号ߟߦいޔߡ㧞

ヒヴグ第㧠条第㧞項㧔㧝㧕ޟ任命権者ޠをޟ理੐長ߦޠ訂ᱜޔߒ㧟ヒ

ヴグ第㧣条ޟ規則ޠをޟ就業規則ߦޠ修ᱜޔߒ第㧤条㧞行目ޟ労働者

災害保険法ޠをޟ労働者災害補償保険法ߦޠ訂ᱜޔߒ第 12条第㧟項ޟ公

益財団法人武蔵㊁Ꮢ福祉公社ޠを削除ޔߒ㧣ヒヴグ第 14条第㧢項ޟ退

職手当管理機関ޠをޟ理੐長ߦޠ訂ᱜޔߒ 11ヒヴグ第 20条第㧞項ޟ中

小企業退職金共済੐業団ޠをޟ独立行政法人勤労者退職金共済機構ޠ

採ޔߢߣߎいうߣ任৻ߦ理੐長ߪߡいߟߦい字句修ᱜ߆細ޔߒ訂ᱜߦ

決ߩ結ᨐޔ全会৻致ޔߢ本案ߪ可決承認ߐれޕߚ  
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議案第 16条  職員給ਈ規程ߩ৻部を改ᱜߔる規程㧔案㧕ߟߦいߡ  

中曪総務課長߆らޔ東京都߇給料表を改ᱜߦߣߎߚߒ伴いߎޔれߦ

準ߚߓ改ᱜߚߒᣦߩ⺑明ߐߥ߇れߛ߹ޔߚ߹ޕߚ職員代表ߪߦ提示を

ޔߒ周知ߦ職員ߡߓ職員代表を通ߦ理੐会終了ᓟߩߎޔ߼ߚいߥいߡߒ

職員代表ߩ意見書をいߊߛߚ予定ߢあるᣦߩ⺑明ߐߥ߇れޕߚ  

理੐及߮⋙੐߆ら質疑ޔ意見ޔߊߥߪ採決ߩ結ᨐޔ全会৻致ޔߢ本

案ߪ可決承認ߐれޕߚ  

 

 

議案第 17号  常勤役員ߩ報酬及߮賞ਈߩ㗵ߟߦいߡ  

中曪総務課長߆らޔ提案理↱ߩ他ޔ本来ߪ前ᐕᐲߩ評議員会߅ߦい

ߎ߼ߚるߚ当ߦ初ᐕᐲߩ公益法人移行ޔ߇あるߢ議案ߊߛߚ議決いߡ

ޕߚれߐߥ߇明⺑ߩᣦߚߞߥߣ਄程ߩ時期ߩ  

理੐及߮⋙੐߆ら質疑ޔ意見ޔߊߥߪ採決ߩ結ᨐޔ全会৻致ޔߢ本

案ߪ可決承認ߐれޕߚ  

 

 

議案第 18号  権利擁護੐業実施規則ߩ৻部を改ᱜߔる規則㧔案㧕ߟߦい

ߡ  

中曪総務課長߆らޔ提案理↱及߮公益移行認定ߩ変更ዯを東京都ߦ

提出ߔる予定ߢあるᣦߩ⺑明ߐߥ߇れޕߚ  

安㆐理੐߆らޔ具体的ߥ対象者ߟߦいߡ質問ߐߥ߇れޕߚ  

荒੗࿷宅サヴビケ課長߆らޔᲣ子家庭ߩ方や単身若ᐕ者等ߢあるᣦ

ޕߚれߐߥ߇回答ߩ  

安㆐理੐߆らޔ 70人暻ߣいう意味ߟߦい質問ߐߥ߇れޕߚ  

中曪総務課長߆らޔ延ߴ人数ߢあるޔ߼ߚ暻々ߔߦるߣ㧢人前ᓟߢ

あるᣦߩ回答ߐߥ߇れޕߚ  

大㊁理੐߆らޔ生活保護受給者ߩ権利擁護をߔるߣいうߣߎよりᏒ

ߐߥ߇質問ߩいうᣦߣ߆ߩるߥߦߣߎߥようߟ連携関係を保ߣ公社ߣ

れޕߚ  

中曪総務課長߆らޔᏒߩォヴケワヴカヴߣ৻緒ߦ対応ߔるᣦߩ回答

ޕߚれߐߥ߇  

荒੗࿷宅サヴビケ課長߆らޔ自立支援ハュエメヘߣいう߽߇ߩある

 ޕߚれߐߥ߇回答ߩいᣦߥߪߢߣߎいうߣ方全員ߩ生活保護受給者߼ߚ
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他ߩ理੐及߮⋙੐߆ら質疑ޔ意見ޔߊߥߪ採決ߩ結ᨐޔ全会৻致ޔߢ

本案ߪ可決承認ߐれޕߚ  

 

 

議案第 19号  ᐔ成 25ᐕᐲ補ᱜ予算㧔第㧝回㧕ߟߦいߡ  

中曪総務課長߆らޔ提案理↱及߮補ᱜ内容ߟߦいߡ⺑明ߐߥ߇れޕߚ 

安↰⋙੐߆らޔ当日配付資料ߩ雑෼入ߩ詳細⺑明欄ߩ⸥載理↱ߟߦ

いߡ質問ߐߥ߇れޕߚ  

中曪総務課長߆らޔ錯誤ߦよる⸥載ߢありޔ削除ߔるᣦߩ回答ߥ߇

ޕߚれߐ  

他ߩ理੐及߮⋙੐߆ら質疑ޔ意見ޔߊߥߪ採決ߩ結ᨐޔ全会৻致ޔߢ

本案ߪ可決承認ߐれޕߚ  

 

 

議案第 20号  ᐔ成 25ᐕᐲ第㧟回評議員会ߩ開催ߟߦいߡ  

中曪総務課長߆らޔ提案理↱ߟߦいߡ⺑明ߐߥ߇れޕߚ  

他ߩ理੐及߮⋙੐߆ら質疑ޔ意見ޔߊߥߪ採決ߩ結ᨐޔ全会৻致ޔߢ

本案ߪ可決承認ߐれޕߚ  

 

 

 

11 報告੐項  

報告੐項  公益認定申請ߩ変更ዯߟߦいߡ  

中曪総務課長߆らޔ報告内容ߟߦいߡ⺑明ߐߥ߇れޔ新ᣥ対照表中

㧞ヒヴグ㧞㧔㧝㧕ビヴヘバャハサヴビケ੐業㧞行目߆ら㧟行目ߌ߆ߦ

るᣦߔ訂ᱜߦޠ㓚害者総ว支援法ޟをޠ㓚害者総ว支援ޟ改ᱜᓟޔߡ

ޕߚれߐߥ߇明⺑ߩ  

 

 

報告੐項  本部੐務所ߩ社ደߟߦいߡ  

福島常務理੐߆らޔ報告内容ߩ⺑明ߐߥ߇れޕߚ  

安藤理੐߆らޔ以前移転ߟߦいߡ議論ߐߥ߇れޔ߇ߚ公社自体ߤ߇

ういう役割を担ߡߞいߣ߆ߩߊいう将来展望ޔ੐業展望ߩߣ絡ߞߛߺ

ޕߚれߐߥ߇質問ߩいうᣦߣ߆如何ߡいߟߦὐߩߘޔ߇思うߣߚ  

福島常務理੐߆らޔ本来ߢあれ߫ޔ将来ߩ姿߇明確߈ߞߪߦりߚߒ

段階ߢ購入をߔるほう߇より望߹ߒいߣ考えߡいるޔ߇現࿷ޔᏒߣ協
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議ߔる中ߦあߟ৻ޔߪߡߞ目ޔߪ新੐業をある程ᐲ効率的ン効ᨐ的ߦ

見直߇ߥߒら৻定⛮⛯ߡߒいߊ必要߇あるߛろうߣいう方向性߇見受

ߤߥ権利擁護੐業ޔߪߡߒߣ考えられる想定ߩ目ߟੑޔߣߎられるߌ

を中心ޔߒ߽ޔߦ社協ߩߣ੐業統วߚߞߥߣ場วޔ߽ߢ現࿷ߩ案ߢあ

れ߫ޔ社協ߣ共หߒว意をߒ活用ߔる面߅ߦいޔߪߡ将来を見据えߚ

਄ߩߢ社ደ活用߇図れるߥߪߢߩいޔ߆ਃߟ目ߛ߹ޔߪ容積率的ߪߦ

非常ߦ余裕߇るޔ߼ߚ੐業拡大ߢケヒヴケを拡大߇見込߼る土地ߢあ

りޔ最悪ޔ੐業転換等ߢ社ደߪߢߎߎ߇適ಾߚߞ߆ߥߪߢ場วߢあߞ

ߒ߹望߇購入ޔߡ߼含߽ߣߎいうߣあるߢ土地ߥるよう߈ߢ売却߽ߡ

いߥߪߢߩいߣ߆いうᣦߩ回答ߐߥ߇れޕߚ  

黒竹理੐߆らޔ自身߇੐務所移転ߩ検証委員ߢあߚߞᣦߩ⊒言ߩᓟ

時৻ߦらߜߎߦ結ᨐ的ޔあり߇意見ߏߩ各種ޔߢ中ߩ検証委員会ޔߦ

移転ߣいうߢߣߎ決߹ߚߞ経緯߇あߚߞᣦߩ⺑明ߐߥ߇れߩߘޕߚ中

ߣ話ߊߛߚ満足いߏߦんߐ皆％100ޔあり߇意見ߏ各種ߪ問㗴ߩߎޔߢ

いうߪߩ㔍ߒいߪߣ思うߘޔ߇うߪߢあޔ߽ߡߞやߪりߘޔれߙれߩ

意見をৼ寧߅ߦ聞߇ߥߒ߈ら方向性を見ߡߌߟいߌߥ߆れ߫いߥߌい

ޕߚれߐߥ߇いう意見ߣ߆いߥߪߢߩ  

߇深い議論ߤれほߤߢいう中ߣら㧟カ暻߆ߡ出߇話߅ߦ実㓙ޔߚ߹

ᏒߪᏒ民社協ޔߦ特ޔありߢい部ಽߥ見えߟ৻う߽ޔ߆ߩߚいߡれߐ

全域ߦわߡߞߚ活動ߐれߡいるޔߢߩ地域ߦよ߽ߡߞ意見߇㆑いޔ߹

ߩる߼ߣ߹ޔ思われߣ㆑う߇意見߽ߡߞよߦいる委員ߡれߐ構成ޔߚ

話߅ߦ方的৻ߡߞいߣら߆ߛޔߛߚޔ߇思うߪߣある߇い側面ߒ㔍߇

を෼束ߒߡߒ߹うޔߪߩᓟ々ߦ問㗴߇生ߓるෂ険性߇あるߥߪߢߩい

ޕߚれߐߥ߇言⊑ߩいるᣦߡߞいう懸念を持ߣ߆  

߹ߩߎ入居をߚߒケタヴダߢ想⊑ߩ時移転৻ޔߡい߅ߦ方৻ޔߚ߹

利用ߩߎߎ੹現࿷ޔ߼ߚいう問㗴߽あるߣ߆うߤ߆いいߡいߡߌ⛯߹

洗いߩߣߎいうߣ߆ある߇ਇ備ޔありߢਇ便߇ὐߚߞういߤߡい߅ߦ

直ߒを߇ߥߒらޔᰴߩケゾセハߦ進߻৻定ߩ決断をਅߡߒいߌߥ߆れ

߫いߥߌいߣいう߇ߣߎ必要ߢありߘޔれߟߦいߪߡ前向ߦ߈検討ߒ

ޕߚれߐߥ߇意見ߩいうᣦߣ߆いߥߪߢ߈ߴߊいߡ  

ߎߡߒ断り߅話を߅ߩんߐ੹回大信ޔߪߡߒߣ意見ߥ個人的ޔߚ߹

ߒよろߪいう方向性ߣߊいߡߒ検討ߊ深ޔߡいߟߦർ↸੐務所ߩらߜ

いߥߪߢߩいߣ߆いう意見ߐߥ߇れޕߚ  

߇ߥ߈聞ߒ意見を߽う少ߏߩ方ߥいろいろ߇るߥߦߒ繰り返ޔߚ߹

ら話を進ߡ߼いߥ߆いߊ߆ߞߖޔߣいい形ޔ߽ߡߒߣߚߞߥߦᓟ々問
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㗴を残ߔෂ険性߇あるޔ߭ߗޔߢߩ議論ޔ検討等をৼ寧ߦやߡߞいߚ

ޕߚれߐߥ߇要望ߩいᣦߚ߈ߛ  

福島常務理੐߆らޔ職員ߩ意見ߪ大੐ߡߒߦいߚ߈いᣦߩ回答ߥ߇

߅ߡߞߣߞߩߦ建築基準法ߪ߆ߣ耐震性ޔߪߡߒ対ߦ現社ደޕߚれߐ

り߹߆ߞߒߢߩߔりߡߒいる߇実㓙車߇通ߚߞら揺れるޔビヴャ߇吹

環境面ߚߞいߣ暑いߊߏߔ߇ダ゜ヤߩ㧞階ޔ߼ߚいるߡߞߥߦߌ抜߈

ߡߒߦい職場環境ߔや߈働ޔ߈いߡߒ直ߪろߎߣる߈ߢޔߪߡいߟߦ

いߚ߈いᣦߩ回答ߐߥ߇れޕߚ  

いߡߒ෻対ߦ強硬ߪ方ߩ部৻ޔりߥ異߇意見ߏߡߞよߦ地域ޔߚ߹

るߣ聞い߅ߡりߩߎޔ辺ߟߦいߪߡᏒߩߣ関係߽あるޔ߼ߚ社協ߣ協

力ߡߒ十ಽߏ意見を聞߇ߥ߈ら進ߡ߼߹いりߚいᣦߩ⊒言ߐߥ߇れޕߚ 

黒竹理੐߆らޔ現࿷ߩ੐務所を⛮⛯ߡߒ利用ߔる方向性߇ある程ᐲ

定߹ߚߞ場วޔ将来的ߩߎߪߦ建物を改築等ޔߡߒより使いやߔいよ

うߥ施設ߡߒߦい߅ߊ考え߇あるߣ߆いうᣦߩ質問ߐߥ߇れޕߚ  

福島常務理੐߆ら߽ޔ ޔ߼ߚいߥߪߢ建物ߚߒߣ੐務所を目的ߣ߽ߣ

将来的ߦ建߆ߡえる場วޔߪߦ環境的ߦ良い建物ߦ建߆ߡえߡいߊ考

えߢあるᣦߩ回答ߐߥ߇れޕߚ  

安㆐理੐߆らޔ黒竹理੐ߣ基本的ߦหޔߢߓ検証委員会ߩ㓙ޔߪい

ろんߥ意見߇出ߐれޔ時間ߥ߇いߣいう߇ߣߎ大ߥ߈ネセェߥߦりޔ

ޔりߪやޔ߼ߚある߽ߣߎいうߣߚߒら移転߆いい߽ߢߦ仮ޔߊ߆ߦߣ

議論をߦᣧ目ޔߢߩある߇期間ߩߢ߹更新ޔߡり考えߊߞߓߪ辺ߩߘ

ޕߚれߐߥ߇意見ߩいうᣦߣれ߫ߌߛߚいߡߒ  

是ߩߢ形ߚߒߦ改築を前提ߡߒߣ現実問㗴ޔߪߡいߟߦ改築ޔߚ߹

非を決߼るߣいうߪߣߎ非常ߦ非現実的ߩߘޔߢ間ߤうߔるߣ߆いう

問㗴߇あるᣦߩ意見ߐߥ߇れ߽ߣߎߩߘޔ含ߡ߼十ಽߏ議論い߈ߛߚ

ޕߚれߐߥ߇要望ߩいᣦߚ  

福島常務理੐߆らߢߎߎޔ改築をߔるߣいうߥߦߣߎるߩߘޔߣ㓙

移転ߌߥߒれ߫いߥߌいߣいう߽ߣߎあり߈ߣߩߘޔ別ߦ適地߇あれ

߫売却ߡߒ適地ߦ移れるようߥ土地ߥߪߢいߣ߆いう߽ߣߎ考え߅ߡ

りޔ将来的ߥ話ߪߢあるߩߘޔ߇辺߆ߞߒߪり考えߡ߹いりߚいᣦߩ

回答ߐߥ߇れޕߚ  

中曪総務課長߆らޔ黒竹理੐ߦ対ޔߡߒศ祥寺ߩߎߢ物件ߩ価値ߦ

ޕߚれߐߥ߇質問ߡいߟ  

黒竹理੐߆らޔศ祥寺ߩ場วߚߞ߹ߣ߹ޔ土地ߣいう߇ߩ確保ߠߒ

らい側面߇あるߘޔ߼ߚういう観ὐ߆ら見ߚ場วߪ৻定ߩ価値ޔ評価

商業施設等を考ߩ通常ޔ㧝ὐޔߒ߆ߒޕߚれߐߥ߇回答ߩるᣦ߈ߢߪ
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えߚ場วޔߪߦ駅߆ら少ߒ遠いߣいうශ象ߪ否ߥ߼いߣ思うߣߞ߽ޕ

思ߣいߥߪߢߌいうわߣ困㔍߇ߣߎるߔ将来売却ߡߞいߣら߆ߛޔ߽

われるᣦߩ意見ߐߥ߇れޕߚ  

長澤理੐長߆らޔ৻定方向性߇ある程ᐲ決߹ߚߞ段階ߢ理੐ߩ皆ߐ

んߦ報告ޔߒ様々ߥ意見を聞߇ߥ߈ら੹ᓟ実現ߡߒいߚ߈いᣦߩ⊒言

ޕߚれߐߥ߇  

 

 

報告੐項  基本財産ߩ運用ߟߦいߡ  

中曪総務課長߆らޔ報告理↱ߟߦいߡ資料ߦ沿ߡߞ⺑明ߐߥ߇れޕߚ 

 

 

報告੐項  理੐長及߮常務理੐業務執行状況ߟߦいߡ  

長澤理੐長߆らޔᰴߩようߦ報告ߐߥ߇れޕߚ  

Ꮢߩほうߪߢ財政援助出資団体ߡߒ߹߈ߟߦߣߎߩ੹ᓟ検討ߡߒい

ޔあり߇ߣߎいうߣߊ 10暻 28日ߦ武蔵㊁Ꮢߩ会↰副Ꮢ長ߣ理੐長ߩߣ

意見交換ߑߏ߇い߹ߎޕߚߒれߟߦいߏߡ報告を申ߒ਄ޕߔ߹ߍ  

武蔵㊁Ꮢߪߢ第੖期長期計↹߅ߦいߡ財政援助出資団体ߦ関ߔる将

来ߩ展望ޔߡߒߣ੹日ޔ公共ߩ概念߇広߇り公共サヴビケߩ提供主体

行政や財政援ޔら߆等ߣߎいるߡߒ多様ൻߢ߹Ꮢ民活動団体や企業ߪ

助出資団体߇担う߈ߴ役割を精査ߔる時期ߡ߈߇いるޔߦ߼ߚߩߘޕ

財政援助出資団体߽ߢ経営改革を推進ߡߒいޔߦ߽ߣߣߊ社会状況ߩ

変ൻを含ޔ߼整理ン統วを含ߚ߼あり方ߩ検討߇必要ߢあるߏޔߒߣ

承知ߩようߦ昨ᐕᏒߩほうߩ委⸤ߚߒ⋙査法人ダヴマゼߩほう߆らᏒ

及߮財政援助団体ߩ課㗴ߣ方向性ߟߦいߡ報告ߐ߇れ߹ޕߚߒ  

財政ޔ߇ߔ߹いߑߏߢ目的ߩ意見交換ߩߣ副Ꮢ長ߡれらを踏߹えߎ

援助出資団体ߩ見直ߩߒ検討を進߼るߦ当ߚりޔ基本的ߥ考え方を各

団体ߣᏒ߇共暼ޔߒ改革ߩ方向性や実現ߦ向ߚߌ課㗴ߟߦいߡ共通ߩ

認識を得るߐߣ߼ߚれޔ副Ꮢ長ߩほう߆ら私ߩほうߦ公社ߩ課㗴ߟߦ

いߣߡいうߕ߹ߢߣߎ質問ߑߏ߇い߹ޕߚߒ  

私ߩほうޔߕ߹ޔߪߢ財政援助出資団体をᏒߤ߇ういうふうߦ位置

ߚいߡߖߐ言を⊑ߥいうふうߣろうߛ課㗴ߩ৻第߇れߎޔ߆ߩるߌߠ

 ޕߚߒ߹߈ߛߚห意をい߆ߔ߹言いߣれを副Ꮢ長߽了解ߎޔߡߒ߹߈ߛ

具体的ߥ公社ߩ課㗴ޔ߇ߔߢ㧝ߪߟ財政ޔ㧞ߟ目ߦ人曩育成ޔ㧟ߟ

目ߦ੐業ߩ見直ߩߎޔߒ㧟ὐを私ߩほう߆ら報告をߡߖߐい߈ߛߚ߹

ޕߚߒ  
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財政ߟߦいߪߡవほ߅߽ߤ話ߑߏ߇い߹ޔ߇ߚߒ੐業パヴケߢᲤᐕ

ᐲ赤字߇出߅ߡり߹ߎޔߢߩߔれߟߦいߪߡ解消を検討中ߢあるޔߣ

人曩育成ߟߦいޔߪߡ研修や人੐評価೙ᐲߩ೚新ߦよる改善ߟߦいߡ

⺑明をޕߚߒ߹ߒ  

主ߥ問㗴ὐߣいい߹ޔ߆ߔ主ߥ議論ߪ㧟ὐ目ߩ੐業ߩ見直ߟߦߒい

ޕߚߒ߹りߥߦ中心ߩ議論߇れߎޔߡ  

いߛߚޔߪߡいߟߦ方向性ߩߒ見直ߩ暼償࿷宅サヴビケ੐業ޔߕ߹

߹検討途中ߑߏߢい߹ߩߘޔߢߩߔ方向性ߟߦいߩߡ報告をޕߚߒ߹ߒ 

ビヴヘバャハサヴビケߩ公社ߩ役割ߑߏߢい߹ޔ߇ߔ公社ߩ役割ߣ

੺ޔ研修支援ߩ民間中小੐業者߳ޔら߆れߘޔセヴフゾ゛ネセダߡߒ

護保険೙ᐲߩ見直ߦߒよる要支援者߳ߩ対応等を⺑明ߘޔߒれ߆らޔ

߽う৻ߩߟ੐業ߩ大ߥ߈柱ߩ指定管理೙ᐲޔ㜞齢者総วセンタヴ等ߢ

ߪߢ民間੐業者ޔߪߡߒߣ役割ߩ運営を行う福祉公社ߩれらߎޔ߇ߔ

困㔍ߥ地域ߊߠりߟߦいߡ⺑明をߎߣߚߒろߑߏߢい߹ޕߔ  

副Ꮢ長ߩほう߆らޔߪᰴߩ指摘ߑߏ߇い߹ޕߚߒ  

る必要性ߔ実施߇公社ߪれߎޔ߇ߔߢビヴヘバャハセンタヴޔߕ߹

ߏ੐業ޔߪߡいߟߦ指定管理੐業ޕߚߒ߹あり߇指摘ߡいߟߦ暼無ߩ

ߒ߹いߑߏ߇指摘ߩ㧞ὐߥいうようߣ߆いߥ߈ߢ自主੐業߳変更ߦߣ

ޕߚ  

ビヴヘバャハセンタヴߟߦいޔߪߡ公益性ߩ観ὐ߆らޔ私ߩほうߪ

必要ߢあるޔߣ公益性߇あるߣいうߣߎをいい߹ߌߚߒれߜޔ߽ߤょ

主張ߢほうߩ私ޔり߹ߟޕんߖ߹いߑߏߡߞวߺ߆ߢߎߎ߇議論ߣߞ

߈ߢ直接߇Ꮢޔߪߡいߟߦ研修支援等々ߩ民間੐業者߳ߩߤవほߚߒ

るߣいうよう߅ߥ話߽ߑߏい߹ߩߘޔߡߒ辺ߪߢ議論ߺ߆߇วわߦߕ

終わり߹ޕߚߒ  

指定管理੐業ߟߦいޔߪߡ例え߫ޔ㜞齢者総วセンタヴޔർ↸㜞齢

者センタヴޔ社会活動等ޔ自主੐業ߦ変更ߔれ߫いいߦߣߎߩߘޔߣ

߆ほうߩᏒޔߢߩߔ߹いߑߏߪれߎޔ整え߫߇条件ߩ定৻ޔߪߡいߟ

ら੐業補助等߇あれ߫߈ߢるようߥᣦを述ߎߣߚߴろߑߏߢい߹ޕߔ  

最ᓟߦ副Ꮢ長ߩほう߆らޔ公社自身ߢ੐業ߩ棚卸ߒを߆ߞߒり実施

ޔߪあるいޔ߼可能性を含ߩ統วߩߣ社協ޔߢ਄ߩߘޔߣいߒほߡߒ

冠を残߽߆ߔ含ߡ߼議論ߥߪߡߊߥߒらߥいߣいうようߥ⊒言ߑߏ߇

い߹ޕߚߒ  

私ߩほうޔߪߡߒ߹ߒߣ来ᐕᐲ中長期੐業計↹ߑߏ߇い߹ޔߒߔᏒ

ޔら߆れߘޔߔ方向性を示ߩ財政援助団体ߦ㧞暻ߩ来ᐕߪߢほうߩ 26

ᐕ秋ޔ߆ߚߒߢ調整計↹ߩ議論߇始߹るߣいうߑߏ߽ߣߎい߹ޔߢߩߔ
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来ᐕᐲޔߢߩߔ߹り߅ߡれߐ予定߽ߒ見直ߩ↹健康福祉総ว計ޔߚ߹

ߡいߟߦ姿߈ߴあるޔ方向性ߩ公社ߩ੹ᓟߢ中ߩ策定ߩ↹中長期計ߩ

ろうߛれ߫幸いߌߛߚ意見をいߏ߽ߦ皆様ߩ理੐ޔߡߒ議論ߢߥんߺ

ޕߔ߹いߡߞ思ߣ  

私ߩほう߆らޔߪ武蔵㊁Ꮢߣ意見交換ߣいい߹ޔ߆ߔᏒߩ外郭団体

対ޔߡߒ੹ߩ方向性ߣいい߹ߟߦߣߎߩߎޔ߆ߔいߏߩߡ報告をߖߐ

ޕߚߒ߹߈ߛߚいߡ  

 

福島常務理੐߆らޔᰴߩようߦ報告ߐߥ߇れޕߚ  

ᐔ成 25ᐕ㧡暻 23日߆ら 11暻 30日߹ߩߢ業務執行状況ߟߦいޔߡ本ᐕ

ᐲߩ੐業計↹ߩ中ߢ㊀ὐ項目ߣ位置߅ߡߌߠり߹ߔ㧠項目を中心ߦ報

告をߡߖߐいޕߔ߹߈ߛߚ  

↹੐業計ޔ߇ߔߢ策定ߩ↹財政健全ൻ計ޔ目ߟ㧝ߩ㊀ὐ項目ޔߕ߹

⛯提供を持ߩサヴビケߥ良質ޔߒ運営基⋚を強ൻߡߒߣ公益法人ߪߢ

可能ߔߣߩ߽ߥるޔ߼ߚ慢性的ߥ赤字体質߆らߩ脱却を目指ޔߒ各部

門ߩߢ੐業෼支ߩ均衡を図る方策を検討ߔるߡߒߣいるߎߣろߑߏߢ

い߹ޔ߼ߚߩߎޕߔ本ᐕ㧤暻より財政健全ൻ検討会議及߮หワヴキン

エチヴヘを設置ޔߒ本ᐕ㧤暻ߩ全体会議以降暻㧞回ߩヒヴケߢワヴキ

ンエチヴヘߩ会議を開催ޔߒ੐業ߩߣߏ෼支改善案を検討ߡߒいるߣ

暼償࿷宅福祉ޔ߇ߔ߹ߒߚ報告いߢᰴޔߪ੹ᐕᐲޕߔ߹いߑߏߢろߎ

サヴビケߩ見直ߒを現࿷行߅ߡߞりޔ੹ᓟߩ੐業運営ߦ未確定ߥ部ಽ

ߣ策定を行うᐕᐲߩ↹中長期੐業計߇来ᐕᐲޔߚ߹ޔら߆ߣߎある߇

いうߑߏ߽ߣߎい߹ޔߢߩߔ検討内容を短期的ߥ෼支改善ߦ限定をޔߒ

中長期߽含߻財政健全ൻ計↹ޔߪ来ᐕᐲ߅ߦいߡ中長期੐業計↹ߣߣ

いߑߏߢろߎߣいるߡ考えߦいうふうߣいߚ߈いߡߒ策定ޔ検討ߦ߽

ޕߔ߹  

ᰴޔߦ㊀ὐ項目ߩ㧞ߟ目ޔ暼償࿷宅福祉サヴビケߣ権利擁護੐業ߩ

੐業変更及߮体೙整備ߑߏߢい߹ޔ߇ߔ੐業計↹߅ߦいޔߪߡᐔ成 24

ᐕᐲߦᏒ߇設置ߚߒ福祉資金貸付೙ᐲ見直ߒ検討委員会߆らߩ提言を

生ޔߒ߆本ᐕᐲߪ本格的ߥ੐業ߩ再構築ߩ準備期間ޔߒߣᐔ成 26ᐕᐲ

実施をߦߤ߼੐業ߩ抜本的ߥ見直ߒを図るߡߒߣいるߎߣろߑߏߢい

内部会議をߚߒ߹ߒߚいߣ੹ᐕᐲ当初より私をᐳ長ޔ߼ߚߩߎޕߔ߹

設ޔߡߒ߹ߌ公社ߩ権利擁護੐業ߩ概要及߮ߩߘ体೙を検討ߔるߣߣ

߹いߑߏߢろߎߣいるߡߨ協議を㊀ߩߣᏒ理੐者及߮担当部署ޔߦ߽

暼償࿷宅福祉サヴビケを経過ߪߢ現時ὐޔ߇ߔߢ変更ߩ੐業内容ޕߔ

措置を設ߚߌ਄ߢ廃ᱛをޔߒ地域権利擁護੐業をベヴンߦ地域権利擁
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護੐業ߪߢ対象外ߒߡߞߥߣ߹う身体㓚害者ߟߦい߽ߡห様ߩサヴビ

ケ提供を行うޔߦ߽ߣߣ没ᓟߩ支援や入院ン入所等ߩ㓙ߩ支援等ޔ利

用者ߦ安心を提供ߔる付ടサヴビケߟߦい߽ߡ検討ߡߒいるߎߣろߢ

੐業実施ߩら߆法的側面ޔߪߡߒ߹߈ߟߦ実施ߩ新੐業ޕߔ߹いߑߏ

ޔߦ߽ߣߣ検討を行うߦ詳細ߡいߟߦわる費用等߆߆ߦ実施ޔ可否やߩ

੐業ߩ変更ߟߦいޔߡ現利用者߳ߩ⺑明やᏒ民߳ߩ広報を十ಽߦ行いޔ

混乱ߊߥ移行߈ߢ߇るようޔᏒߣ協議ߩ結ᨐߩߘޔ実施をᐔ成 27ᐕᐲ

ߚߩߎޕߔ߹いߡ考えߦいうふうߣいߚ߈いߡ߼進ߢる方向ߔߣら߆

੐業ߡい߅ߦ本理੐会ޔあれ߫ߢߣߎいうߣるߔら変更߆来ᐕᐲޔ߼

੹ޔ߇ߔ߹いߑߏߢろߎߣߊߛߚ審議いߏߡいߟߦ変更内容や体೙ߩ

回ߩߎߪ報告ߡߖߐߣいߚ߈ߛߚいߣ考え߅ߡり߹ޕߔ੐業案߇固߹

り߹ߚߒらޔ改ߡ߼理੐ン⋙੐ߩ皆様ߏߦ意見をいߚ߈ߛߚいߣ考え

ޕߔ߹ߒߚ願いい߅ߊߒよろޔߢߩߔ߹り߅ߡ  

ᰴޔߦ㊀ὐ項目ߩ㧟ߟ目ޔ福祉公社ߩ経営を担う人曩ߩ育成体೙ߩ

整備ߑߏߢい߹ޔ߇ߔ੐業計↹ޔߪߢ੹ᓟᏒߩ派遣職員ߩ引߈਄߇ߍ

想定ߐれる中ޔ職員৻人৻人ߩ質ߩ向਄߇緊急ߥ課㗴ߡߞߥߣいるߚ

積極的ߩキホモ゚ドケ೙ᐲޔߦ߽ߣߣ行うߦ育成を㊀ὐ的ߩ職員ޔ߼

ߒߣߔ向਄を目指ߩ質ߩ職員ޔ೚新等を行いߩ人੐評価೙ᐲޔ活用ߥ

部を৻ߩ全体研修ߪߡい߅ߦ研修ޔߪ੹ᐕᐲޔ߼ߚߩߎޕߔ߹り߅ߡ

ワヴャチカフェ方式ߦ改߼るߤߥ提案力ߩ強ൻを図ߚߞほޔ߆業務外

知識ߩ強ൻޔ߼ߚߩ通信教育ߩ助成を開始いޔߚ߹ޕߚߒ߹ߒߚ昇任

೙ᐲ߅ߦいޔߪߡᐕഞ序列ߦよらߥい昇任を行うޔ߼ߚ勤務評定ߩ能

力評価ン情意評価ߦടえޔ主任ߣ課長補佐߳ߩ昇任試験೙ᐲを新ߦߚ

行うޔߒߣߣߎ職員ߩ組織内ߩߢペチパヴクョン゚セハを図り߹ޕߚߒ 

ᰴޔߦ㊀ὐ項目ߩ㧠ߟ目ޔ大規模災害時ߌ߅ߦるෂ機管理体೙ߩ整

備ߑߏߢい߹ޔ߇ߔ੐業計↹ߪߢ利用者ߩ生活ޔᏒ民福祉を確保ߔる

サヴビケߩ災害⊒生時ޔありߢ急務߇整備ߩෂ機管理体೙ޔߪߦ߼ߚ

らߐߢ沿う形ߦ↹防災計ߩᏒޔߡいߟߦ設営等ߩ福祉避㔍所ޔ⛯⛮ߩ

本ޔ߼ߚߩߎޕߔ߹いߑߏߢろߎߣいるߡߒߣる߼整備を進ߩ体೙ߦ

ᐕ㧤暻よりޔ災害時対応計↹検討会議及߮ෂ機管理マニュ゚ャ策定ワ

ヴキンエチヴヘを設置ޔߒ本ᐕ㧤暻ߩ全体会議以降暻㧞回ߩヒヴケߢ

ワヴキンエを開催ޔߒෂ機管理マニュ゚ャ及߮㧮㧯Ｐߩ原案作成を行

れを߽ߎޔらߚߒ߹߈ߢ߇原案ޔ੹ᓟޕߔ߹いߑߏߢろߎߣいるߡߞ

ෂ機管ޔ調整を行いߩߣᏒ民社協等関係団体ޔ検討ߩߢ検討会議ߦߣ

理体೙を構築ߡߒ߹いる予定ߑߏߢい߹ޕߔ  
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安㆐理੐߆らޔ会↰副Ꮢ長ߩߣ話ߩ中ޟޔߢ社協ߩߣ統วߢ߹ޠ明

確ߣ߆ߩߚߞߥߦいう意質問ߐߥ߇れޕߚ  

長澤理੐長߆らޔ具体的ߦ副Ꮢ長ߩほう߆らޟޔߪ社協ߩߣ統วߩ

可能性ߣޠいうようߥ言い方をߐれߡいるᣦߩ回答ߐߥ߇れޔߚ߹ޕߚ

状況を見߹ޔߣߔ他ߩ自治体より߽࿶倒的ߦ武蔵㊁Ꮢߣいうߪߩ財政

援助出資団体߇多い߽ߣߎありߩߎޔ前ߩᏒ長選挙ߘ߽ߢれߙれߩ候

補者ߥ߆߇り政策਄ߩ問㗴ߡߒߣや߅ߡߞり߹ޔߢߩߚߒᏒߪᐔ成 26

ᐕߩ調整計↹ߢ具体的ߥ方向性を示ߡߒいߛߊろうߣいうᣦߩ⊒言߇

れߌߚߒ߹話߽ありߥういうようߘޔߪら߆ほうߩ副Ꮢ長ޕߚれߐߥ

公ޔ実㓙ޔら߆ߔߢޔߣいߒ欲ߡߒをߒ手直ߩ੐業ߢ公社自身ޔ߽ߤ

社ߩ੐業ߩ執行ߦ当ߚり߹ߡߒ理੐ߩ皆様߆ら߽是非ߣޔߦ言ߡߞい

ޕߚれߐߥ߇言⊑ߩいるᣦߡ考えߣ方向性をߩ公社ޔߢ中ߊߛߚ  

 

 

12 連絡੐項  

㜟橋管理係長߆らޔᰴ回ߩ理੐会ߩ日程ߟߦいޔߡ㧞暻 25日ߩ火曜

日ޔ午ᓟ㧞時߆らޔ会場ߩߎߪ会場ߢ予定ߡߒいるᣦߩ連絡ߐߥ߇れ

ޕߚ  

 

以  ਄     
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本理੐会ߩ決議を証明ߔるޔ߼ߚ議長㧔理੐長㧕及߮議੐録署ฬ人߅ߦい

ޕߔ߹ߒ署ฬ押ශߡ  

 

 

ᐔ成 26ᐕ㧟暻㧟日  

 

 

 

議長㧔理੐長㧕       長  澤   博  暁        ㊞  

 

 

 

議੐録署ฬ人㧔⋙੐㧕    安  ↰    大         ㊞  

 

 

 

議੐録署ฬ人㧔⋙੐㧕    ੖十嵐   利  శ        ㊞  

 


