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ᖹ成27ᖺᗘ 第㸲回 公益㈈団法人武蔵㔝市福祉公社理஦会 

 

㸯㸬開催日   ᖹ成27ᖺ12᭶㸶日(火) 午前10時00ศ11ࡽ࠿時15ศ࡛ࡲ 

 

㸰㸬会 場   ᮏ部஦務所㸯㝵 会議ᐊ 

 

㸱㸬理஦ࡢ現在数 㸴ྡ㸦定足数 㸲ྡ㸧 

 

㸲㸬出席者   理஦長(議長) 長澤 博暁       理  ஦  Ᏻ達 高之 

        理  ஦   Ᏻ藤 真洋       理  ஦  大㔝 壽୕ᯞ 

        理  ஦   黒竹 光弘       常務理஦  福島 文昭 

        監  ஦   Ᏻ田 大        監  ஦  ஬十嵐 利光 

 

㸳㸬Ḟ席理஦数及び氏ྡ 理஦㸮ྡ   監஦㸮ྡ 

 

㸴㸬傍聴者                㸮ྡ 

 

㸵㸬議஦日程 

  日程第㸯 議案第18号 特定個人情報ࡾྲྀࡢ扱い࡟関ࡿࡍ規程ࡢ制定㸦案㸧ࡘ࡟い࡚ 

  日程第㸰 議案第19号 職員就業規則୍ࡢ部改ṇ㸦案㸧ࡘ࡟い࡚ 

  日程第㸱 議案第20号 準職員就業規則୍ࡢ部改ṇ㸦案㸧ࡘ࡟い࡚ 

  日程第㸲 議案第21号 Ⓩ録࣮࣊ࣝࣃ就業規則୍ࡢ部改ṇ㸦案㸧ࡘ࡟い࡚ 

  日程第㸳 議案第22号 ࣞࣇッ࣮ࣃࣝ࣊ࢫࢡ就業規則୍ࡢ部改ṇ㸦案㸧ࡘ࡟い࡚ 

  日程第㸴 議案第23号 家஦援ຓ等給付஦業実施規則୍ࡢ部改ṇ㸦案㸧ࡘ࡟い࡚ 

  日程第㸵 議案第24号 ᖹ成27ᖺᗘ第㸱回評議員会ࡢ開催ࡘ࡟い࡚ 

  日程第㸶 報告஦㡯㸯 資産運用ࡘ࡟い࡚ 

  日程第㸷 報告஦㡯㸰 理஦長及び常務理஦ࡢ職務執行状況ࡘ࡟い࡚ 

 

㸶㸬議஦録作成者  理஦長 長澤 博暁 
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㸷㸬議஦録署ྡ人  理஦長 長澤 博暁 

          監஦  ஬十嵐 利光 

          監஦  Ᏻ田 大 

 

 長澤理஦長ࡽ࠿ᮏ日ࡢ出席者ࡘ࡟い࡚出席理஦㸴ྡࠊ定数㸴ྡ࡛定款第35条ࡿࡼ࡟過半数

㸲ྡࢆ満ࠊࡾ࠾࡚ࡋࡓᮏ理஦会ࡣ᭷効࡟成立࡚ࡋいࡿ᪨ࡢ報告ࡀあࠊࡓࡲࠋࡓࡗᮏ理஦会ࡢ

議஦録署ྡ人ࠊࡣ定款第36条第㸰㡯ࡾࡼ࡟出席ࡓࡋ理஦長࡜監஦ࡀ行う᪨ࡢ報告ࡀあࠋࡓࡗ 

 

10㸬議஦ࡢ経過及び結ᯝ 

 議案第18号 特定個人情報ࡾྲྀࡢ扱い࡟関ࡿࡍ規程ࡢ制定ࡘ࡟い࡚ 

 議案第19号 職員就業規則୍ࡢ部改ṇࡘ࡟い࡚ 

 議案第20号 準職員就業規則୍ࡢ部改ṇࡘ࡟い࡚ 

 議案第22号 ࣞࣇッ࣮ࣃࣝ࣊ࢫࢡ就業規則୍ࡢ部改ṇࡘ࡟い࡚ 

長澤理஦長ࠊࡽ࠿関連性ࡀあ୍ࡵࡓࡿ括審議ࡢ申ࡋ出ࠊࢀࡉ࡞ࡀ௚ࡢ理஦ࡽ࠿異議࡞く୍括ࡋ

࡚審議ࠋࡓࡋ࡜࡜ࡇࡿࡍ 

஦務局説明 

福島総務課長 議案第18号 特定個人情報ࡾྲྀࡢ扱い࡟関ࡿࡍ規程ࡢ制定ࡘ࡟い࡚ࡈ説明ࡲࡋ

趣᪨及び目的ࡢ法ᚊࡿࡍ関࡟利用等ࡢ番号ࡢࡵࡓࡿࡍ識別ࢆ個人ࡢ特定ࡿࡅ࠾࡟⥆行政手ࠋࡍ

扱いࡾྲྀ࡞適ṇࡘ࠿Ᏻ全ࡢ特定個人情報ࡿࡅ࠾࡟公益㈈団法人武蔵㔝市福祉公社ࠊࡳࡀࢇ࠿࡟

ࠊ収㞟࡟消去並びࠊ訂ṇࠊ開示ࡢ特定個人情報ࡿࡍ保᭷ࡀᮏ人ࡋ対࡟公社ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ確保ࢆ

目的外利用及び提供ࡢ停Ṇࢆ請求ࡿࡍ権利ࢆ明ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ࡟࠿ࡽ公社ࡢ適ṇ࡞運営ࢆᅗ

公益㈈団法人武蔵㔝市福祉公社個人情ࠊうࡼࡿࡍ資࡟࡜ࡇࡿࡍ保護ࢆ権利利益ࡢ個人ࠊࡘࡘࡾ

報保護規程ࡢ特例ࢆ定ࠊࡵࡓࡿࡵᢎ認ࢆ求ࡊࡈ࡛ࡢࡶࡿࡵいࠋࡍࡲヲ細ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ担当ࡽ࠿

 ࠋࡍࡲࡆୖࡋ説明申ࡈ

新谷総務主査 特定個人情報ࡾྲྀࡢ扱い࡟関ࡿࡍ規程㸦案㸧ࡘ࡟い࡚ࡈ説明ࠋࡍࡲࡋ特定個人

情報ࡢ適ṇࡾྲྀ࡞扱い࡟関࢖ࣛࢻ࢖࢞ࡿࡍンࠊࡾࡼ࡟஦業者ࡣ࡟Ᏻ全管理措置࡚ࡋ࡜個人番号

ࢀࡽࡵ定ࡀ明確໬ࡢ஦務ྲྀ扱担当者ࠊ明確໬ࡢ範ᅖࡢ特定個人情報ࠊ明確໬ࡢ扱う஦務ࡾྲྀࢆ

ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ確保ࢆ扱いࡾྲྀ࡞適ṇࡢ特定個人情報ࡿࡅ࠾࡟஦務ࡓࡋ明確໬ࡢࡽࢀࡇࠊࡾ࠾࡚

࡟扱いࡾྲྀࡢ特定個人情報ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿい࡚ࢀࡉ࡜い࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ策定ࢆ扱い規程等ࡾྲྀ

関ࡿࡍ規程ࢆ定ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡿࡵ 
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 第㸯章ࠊࡣ総則ࠊ࡚ࡋ࡜ᮏ規程ࡢ目的ࡸ公社ࡢ責務等ࢆ定ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡓࡵ 

 第㸰章ࠊࡣ特定個人情報ࡢ収㞟ࠊ管理ࠊ利用及び提供ࠊ࡚ࡋ࡜収㞟ࡢ制限ࠊ適ṇ࡞管理ࠊ操

作状況ࡢグ録ࠊ委ク等࡟伴う措置ཷࠊク者等ࡢ責務ࠊ個人番号ࡢ利用範ᅖࠊ目的外利用ࡢ制限ࠊ

提供ࡢ制限ࠊ保護措置ࡘ࡟い࡚定ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡓࡵ 

 第㸱章ࠊࡣ特定自己情報ࡢ開示ࠊ訂ṇ等ࡢ請求ࠊ࡚ࡋ࡜特定自己情報ࡢ開示請求権ࠊ特定自

己情報ࡢ開示ࠊ訂ṇࠊ及び消去ࡢ請求権ࠊ収㞟ࠊ目的外利用ࡣࡓࡲ提供ࡢ停Ṇࡢ請求権ࠊ請求

実ࡢ開示等ࠊ決定ࡿࡍ対࡟請求ࠊ時停Ṇ୍ࡢ利用等ࠊ収㞟ࡢ当ヱ自己情報ࡿࡼ࡟請求ࠊ⥆手ࡢ

施ࠊ費用㈇担ࢆ定ࡊࡈ࡛ࡢࡶࡓࡵいࠋࡍࡲ 

 第㸲章ࠊࡣ救済ࡢ手⥆等ࠊ࡚ࡋ࡜公社࡟対ࡿࡍⱞ情処理ࠊ個人情報保護規程ࡢ適用ࡘ࡟い࡚

定ࡊࡈ࡛ࡢࡶࡓࡵいࠋࡍࡲ 

 第㸳章ࠊࡣ雑則ࠊ࡚ࡋ࡜௚制ᗘࡢ࡜調整ࠊ個人情報保護規程ࡢ適用除外ࠊ委任規程ࢆ定ࡓࡵ

 ࠋࡍ࡛ࡢࡶ

 ḟࠊ࡟参考資料㸯ࢇࡽࡈࢆくࡉࡔいࠋ参考ࠊ࡚ࡋ࡜特定個人情報ࡢ適ṇࡾྲྀ࡞扱いࡢ確保࡟

 ࠋࡓࡋࡲࡋࡓ添付いࢆ基ᮏ方針㸦案㸧ࡢࡵࡓࡴ組ࡾྲྀ࡚ࡋ࡜い࡚組織ࡘ

適ࡢ特定個人情報等ࠊࡾࡼ࡟ン࢖ࣛࢻ࢖࢞ࡿࡍ関࡟扱いࡾྲྀ࡞適ṇࡢ特定個人情報ࠊࡣࢀࡇ 

ṇࡾྲྀ࡞扱いࡢ確保ࡘ࡟い࡚組織ࡾྲྀ࡚ࡋ࡜組࡟ࡵࡓࡴ基ᮏ方針ࢆ策定ࡀ࡜ࡇࡿࡍ㔜要࡛あࡿ

ࡍ関࡟Ᏻ全管理措置ࠊ遵Ᏺࡢン等࢖ࣛࢻ࢖࢞ࠊ関係法௧ࠊ称ྡࡢ஦業者ࠊ࡛ࡢࡶࡿい࡚ࢀࡉ࡜

 ࠋࡍࡲい࡚ࡋ࡜ෆ容ࡢࡑࠊࢆ窓口等ࡢ質問及びⱞ情処理ࠊ஦㡯ࡿ

 ḟࠊ࡟参考資料㸰ࠊ特定個人情報ࡾྲྀࡢ扱い࡟関ࡿࡍ要綱㸦案㸧ࢇࡽࡈࢆくࡉࡔいࠋᮏ要綱

 ࠋࡍࡲいࡊࡈ࡛ࡢࡶࡿࡵ定ࡀ理஦長ࠊࡅཷࢆ委任ࡿࡼ࡟規程第27条ࠊࡣ

 第㸯章ࠊࡣ個人情報ࡾྲྀࢆ扱う範ᅖࠊ特定個人情報ࡢ範ᅖ等ࢆ定࡚ࡵいࠋࡍࡲ 

 第㸰章ࠊࡣᏳ全管理措置࡚ࡋ࡜組織的Ᏻ全管理措置ࠊ人的Ᏻ全管理措置ࠊ物理的Ᏻ全管理措

置ࠊᢏ術的Ᏻ全管理措置ࡘ࡟い࡚規定ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ 

 第㸱章ࡣ特定個人情報ྲྀࡢ得ࠊ第㸲章ࡣ利用ࠊ第㸳章ࡣ保管ࠊ第㸴章ࡣ提供ࠊ第㸵章ࡣ開示ࠊ

訂ṇ等ࠊ第㸶章ࡣ廃棄ࠊ削除等ࡘ࡟い࡚ࡢヲ細ࢆ定ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡵ 

福島総務課長 議案第19号 職員就業規則୍ࡢ部改ṇࠊ議案第20号 準職員就業規則୍ࡢ部改

ṇࠊ議案第22号 ࣞࣇッ࣮ࣃࣝ࣊ࢫࢡ就業規則୍ࡢ部改ṇࡘ࡟い࡚ࡈ説明申ࠋࡍࡲࡆୖࡋ 

施行ࡢ法ᚊࡿࡍ関࡟利用等ࡢ番号ࡢࡵࡓࡿࡍ識別ࢆ個人ࡢ特定ࡿࡅ࠾࡟⥆行政手ࠊࡣࡽࢀࡇ 

 ࠋࡍࡲいࡊࡈ࡛ࡢࡶࡿࡵ求ࢆᢎ認ࠊࡵࡓࡿࡍࢆ改ṇࡢ所要ࠊ伴い࡟

 ࠋࡍࡲࡆୖࡋ説明申ࡈࡽ࠿担当ࠊࡣい࡚ࡘ࡟ヲ細ࡢࢀࡒࢀࡑ 
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新谷総務主査 職員就業規則୍ࡢ部改ṇࡢヲ細ࡘ࡟い࡚ࡈࠊ説明申ࠋࡍࡲࡆୖࡋ 

 第㸳条࡛ࠊࡣ採用試験ࡿࡅཷࢆ際࡟提出ࡿࡍ書類ࡘ࡟い࡚グ載ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࢀࡉ㸱号ࠊ࡟ఫ

民票グ載஦㡯ࡢ証明書࡜あࠊࡀࡍࡲࡾఫ民票ྲྀ得ࡢ際࡟希望࡜ࡿࡍ個人番号ࡀグ載࡜ࡇࡿࢀࡉ

い࡞ࡁ࡛ࡀ目的外利用ࡿࡵ定࡟番号利用法ࠊࡣࡢࡶࡓࢀࡉグ載ࡀ個人番号ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜

ࠊࡓࡲࠋࡍ࡛ࡢࡶࡓࡋう明グࡼい࡞ࢀࡉグ載ࡀ個人番号ࠊࡵࡓࡢ確認ࡢఫ所ࡣ目的ࠊࡽ࠿࡜ࡇ

ఫ民票ࡢ写ྍࡶ࡛ࡋ能ࠊࡵࡓ࡞ఫ民票ࡢ写ࡢࡋ文言ࢆ加えࠋࡓࡋࡲ 

 第㸴条ࠊࡣ選考方法ࡘ࡟い࡚規定ࠊࡀࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ㸰号ࡢఫ民票ࠊࡣ࡚ࡋࡲࡁࡘ࡟前条࡛採

用試験申ࡋ込ࡳ時࡟提出࡚ࡋいࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ削除ࠊࡋ個人番号ࡢ提出࡜確認ࠊࡵࡓࡢ㸰号࡜㸱

号ࢆ追加ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡿࡍ 

 第㸱章ࠊ服務࠾࡟い࡚ࠊࡣ個人番号ࡢ提供ࡢ求ࠊࡵ及びࠊᮏ人確認ࡢ࡬協力ࢆ定ࡵࡓࡿࡵ条

 ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡿࡍ追加ࢆ

 ࠋࡍࡲࡆୖࡋ説明申ࡈい࡚ࡘ࡟ヲ細ࡢ部改ṇ୍ࡢ準職員就業規則ࠊ࡚ࡋࡲࡁ⥆ 

 第㸱章ࠊ服務規ᚊ࡟条ࢆ追加ࠊࡋ個人番号ࡢ提供ࡢ求ࠊࡵ及びᮏ人確認ࡢ࡬協力ࢆ追加ࡿࡍ

 ࠋࡍ࡛ࡢࡶ

求ࡢ提供ࡢ個人番号ࡢ家族ࡢ私及び私ࠕ࡟誓約書ࡿࡍ提出࡟採用時ࠊࡾ࠾࡜ࡢ別添㸰ࠊࡓࡲ 

 ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡿࡍ追加ࢆࠖ࡜ࡇࡿࡍ協力࡟ᮏ人確認ࠊ及びࠊࡵ

 ࠋࡍࡲࡆୖࡋ説明申ࡈい࡚ࡘ࡟ヲ細ࡢ部改ṇ୍ࡢ就業規則࣮ࣃࣝ࣊ࢫࢡッࣞࣇࠊ࡚ࡋࡲࡁ⥆ 

 第㸱章ࠊ服務規ᚊ࡟条ࢆ追加ࠊࡋ個人番号ࡢ提供ࡢ求ࠊࡵ及びࠊᮏ人確認ࡢ࡬協力ࢆ追加ࡍ

 ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡿ

質疑 

Ᏻ田監஦ 議案第18号ࡢ第20条ࠕࠊ参入࡞ࡋいࠖ࡜いうࡣࢀࡇࠊࡣࡢ算数ࠕࡢ算ࠖ࡞ࡣ࡛ࡢい

ࡣ࡛ࡢࡿ࡞࡟前条ࠖࠕࠊࡀࡿい࡚ࡗ࡞࡜第20条ࠖࠊࡣ公社ࠕࠊ第㸯㡯ࡢ第21条ࠊい࡚⥆ ࠋ࠿

い࡞ࡣ異࡛ࠖࠕࡢう࡯ࡿ࡞異ࡣ異議ࡢ出ࠖࡋ申ࡢ意義ࠕࠊ㸯㡯ࡢ24条ࠋࡌྠࡶ第㸰㡯ࠋ࠿い࡞

࡟扱いࡾ個人情報ྲྀࠕ特定ࠊ第㸵章ࠊ37条ࡢ㸰番ࡢ参考資料ࡢ第18号議案ࠋࡌྠࡶ第㸰㡯ࠋ࠿

関ࡿࡍ規程ࠖࡢࠖࡢࠕ࡟Ꮠࡀ入ࡀࡢࡿṇࡋい38ࠋࡣ࡛ࡢ条ࡢ㸯行目40࡜条ࡢ㸯行目ࠋࡌྠࡶ 

 議案第19号第㸴条ࡢ第㸰㡯ࠊ前㡯第㸰号ࡢ身元保証人࡚ࡗ࡞࡜いࠊࡣࡢࡿ第㸰号࡛࡞ࡣく࡚

第㸲号ࢁ࡞࡟う࡜࠿思いࠋࡍࡲ 

新谷総務主査 あ࡜ࡀࡾうࡊࡈいࠋࡓࡋࡲ訂ṇいࠋࡍࡲࡋࡓ 

大㔝理஦ 議案第18号ࡢ第13条ࠊ第㸱章ࡢ第13条㸰㡯ࠕࠊᮍ成ᖺ者ࡋࡶࠊくࡣ成ᖺᚋ見人ࡢ法

定௦理人࡜ࠖࡣࡓࡲ書࡚ࢀ࠿いࠕࠊࡀࡿᮍ成ᖺ者ࡢ法定௦理人ࡋࡶࠊくࡣ成ᖺᚋ見人ࡣࡓࡲࠊ
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ᮏ人ࡢ委任ࡣ࡜ࠖࡿࡼ࡟訂ṇ࡯ࡓࢀࡉうࡀいい࡜思いࠋࡍࡲ 

新谷総務主査 ࡼࡢࡑう࡟修ṇいࠋࡍࡲࡋࡓ 

大㔝理஦ 議案第18号ࡢ特定個人情報ࡾྲྀࡢ扱い࡟関ࡿࡍ規程ࡢ第㸳章ࡢ第26条ࠊ個人情報保

護規程ࡢ࡜関係ࢆ定࡚ࡵいࠕࠊࡀࡍ࡛ࢁࡇ࡜ࡿ個人情報保護規程第㸳条第㸰㡯第㸰号ࠊ第㸴条

第㸰㡯ࠊ第13条第㸰㡯及び第㸱㡯ࡢ規定ࠊࡣ特定個人情報ࡣ࡟適用࡞ࡋい࡚ࠖࡗ࡞࡜いࠊࡀࡿ

個人情報保護規程第㸳条ࠕࠊࡣ公社࡟ḟ࡟掲ࡿࡆ個人情報ࢆ収㞟࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡋいࠖ࡜定࡚ࡵい

ࠊい࡚࡚ࡵ定࡜ࠖࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ収㞟ࢆ個人情報ࡣ場合ࡢḟࠕࠊ㸰㡯࡛ࠊࡽࡀ࡞ࡋ࠿ࡋࠊ࡚

第㸯号ࠕࡀ法௧ࡣࡓࡲ条例࡟定ࡀࡵあࠊࠖࡁ࡜ࡿ第㸰号ࠕࠊࡣ公社ࡀ個人情報ࡾྲྀࢆ扱う஦務

ういう場ࡇࠋࠖࡁ࡜ࡿࡵ認࡜い࡞ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇḞくࠊࡘ࠿ࠊࡾ必要࡛あ࡟ࡵࡓࡿࡍ達成ࢆ目的ࡢ

合ࠊࡣ情報ࢆ収㞟࡚ࡋいい࡛࡜ࡼࡍいうふう࡟定࡚ࡵいࢆࢀࡇࠋࡿ特定個人情報ࡣ࡟適用࡞ࡋ

い࡜いうࠋ࠿ࡐ࡞ࡣࡢ 

新谷総務主査 個人番号ࡾྲྀࡢ扱いࡢෆ容ࠊ࡚ࡋ࡜特定個人情報ྲྀࡢ扱い࡟関ࡿࡍ規程第㸷条

ࡣ௨外࡛ࡢࡶࡿࢀࡽࡵ定࡟ࡇࡇࠊ࡛ࡢࡍࡲࡾ࠾࡚ࡵ定ࢆ扱う஦務範ᅖࡾྲྀࢆ個人番号ࡀ公社࡟

使用࡞ࡋい࡚ࡋ࡜࡜ࡇい࡛ࡢࡿ除外ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡓࡋࢆ 

大㔝理஦ 福祉公社ࡢ場合ࠊ成ᖺᚋ見等ࡢ஦業࡛被ᚋ見人ࡢ方ࢼ࢖࣐ࡢンࡾྲྀࢆ࣮ࣂ扱う࡛ࡢ

 ࠋ࠿い࡞ࡣ࡛ࡢい࡞ࡁ限定࡛࡜ࡅࡔ範ᅖࡿい࡚ࢀࡉ規定࡛ࡇࡇࠊ場合ࡢࡑࠋ࠿い࡞ࡣ

長澤理஦長 荒஭課長ࠊ成ᖺᚋ見࡛個人番号ࡾྲྀࢆ扱う場面ࡊࡈࡣいࠋ࠿ࡍࡲ 

荒஭課長 成ᖺᚋ見人ࢼ࢖࣐ࠊ࡚ࡋ࡜ンࢆ࣮ࣂ書類࡚ࡋ࡜保管ࡿࡍ予定࡛ࡊࡈいࠋࡍࡲᚋ見人

出ࡋ㈚࡟ࡁ࡜࡞必要࡟஦務処理等ࡿわ࠿࠿࡟ᚋ見ࠊࡀい࡞ࡣ࡜ࡇ実際使うࡣ࡚ࡋ࡜職務࡚ࡋ࡜

 ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ思࡜うࡇࡔࡓい࡚ࡏࡉࡾ࠿預࠾࡟うࡼࡍ

長澤理஦長 大㔝理஦ࠊࡽ࠿例外規定ࢆ入࡜ࡿࢀ成ᖺᚋ見等ࡢ஦務࠾࡟い࡚使用࡞ࡁ࡛ࡀく࡞

 ࠋ஦務局ࠊ࠿ࡍう࡛࡝ࠊࡀࡍࡲいࡊࡈ指摘࡛ࡈ࡜࠿い࡞ࡣ࡛ࡢࡿ

新谷総務主査 ࠊ࡛ࡢ࡞ࡾ࠾࡜ࡿࡷࡋࡗ࠾削除いࠋࡍࡲࡋࡓ 

長澤理஦長 ࡢ࠿࡯理஦ࡢ皆ࡢࡑࠊࢇࡉ辺ࡋࢁࡼࡣい࡛ࠋ࠿ࡍ 

ࡁࡔࡓい࡚ࡏࡉ࡟いう形࡜ࡆୖࡾ繰ࢆ27条ࠊ削除࡛ࢆ26条ࡾࡼ࡟指摘ࡢ大㔝理஦ࠊࡣ࡛ࢀࡑ 

 ࠋ࠿ࡍい࡛ࡋࢁࡼࠊࡀࡍࡲ

Ᏻ達理஦ 特定個人情報ྲྀࡢ扱い࡟関ࡿࡍ規程第㸵条࡟特定個人情報業務ࡢ中࡛㸰࡟ࡘศࠊ࡚ࡅ

個人番号࡟関係ࡿࡍ஦務࡜ศࡾྲྀ࡚ࡅ扱いࢆ規定࡚ࡋいࡼࡢ࡝ࡀࡿうࡀ࡜ࡇ࡞想定ࠋ࠿ࡢࡿࢀࡉ 

福島総務課長 第㸵条࡟あࡿ特定個人情報業務ࡣ࡜法的ࡣ࡟規定࡚ࢀࡉࡀいࠋࢇࡏࡲ特定個人

情報業務ࡢ中࡛ࡶ番号ࡣ࡟直接触࡞ࢀいࡼう࡞業務࡜区ศࠊࡋ法࡟規定ࡓࢀࡉ個人番号関係஦
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務ࢆ扱う業務ࡘ࡟い࡚規定ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡓࡋ 

 

規ࡿࡍ関࡟扱いࡾྲྀࡢ議案第18号 特定個人情報 ࠊく࡞ࡣ意見ࠊ質疑ࡽ࠿理஦࡟࠿࡯ࡢࡇ 

程ࡢ制定ࡘ࡟い࡚ࠊࡣᏐ句ࡢ修ṇࠊ及び26ࠊ条削除࡜いう࡛࡜ࡇ修ṇࠊ࡚ࡋ࡜ࡢࡶࡓࡋࢆ採決

 ࠋࡓࢀࡉᢎ認ࡣ全会୍⮴࡛ᮏ案ࠊ結ᯝࡢ

議案第19号 職員就業規則୍ࡢ部改ṇࡘ࡟い࡚ࠊࡣᏐ句ࡢ修ṇࠊ࡚ࡋ࡜ࡢࡶࡓࡋࢆ採決ࡢ結ᯝࠊ

全会୍⮴࡛ᮏ案ࡣᢎ認ࠋࡓࢀࡉ 

議案第20号 準職員就業規則୍ࡢ部改ṇࡘ࡟い࡚ࠊ議案第22号 ࣞࣇッ࣮ࣃࣝ࣊ࢫࢡ就業規則

 ࠋࡓࢀࡉᢎ認ࡣ全会୍⮴࡛ᮏ஧案ࠊ結ᯝࡢ採決ࡘࡎ件୍ࠊࡣい࡚ࡘ࡟部改ṇ୍ࡢ

 

議案第21号 Ⓩ録࣮࣊ࣝࣃ就業規則୍ࡢ部改ṇࡘ࡟い࡚ 

஦務局説明 

福島総務課長 議案第21号 Ⓩ録࣮࣊ࣝࣃ就業規則୍ࡢ部ࢆ改ṇࡿࡍ規則ࡘ࡟い࡚ࡈ説明申ࡋ

ࡍ識別ࢆ個人ࡢ特定ࡿࡅ࠾࡟⥆行政手ࠊࡓࡲࠊࡵࡓࡿࡍ再㞠用ࢆ㏥職者ࠊࡣᮏ議案ࠋࡍࡲࡆୖ

ࡓࡿࡍ改ṇࢆ部୍ࡢ就業規則࣮ࣃⓏ録࣊ࣝࠊ伴い࡟施行ࡢ法ᚊࡿࡍ関࡟利用等ࡢ番号ࡢࡵࡓࡿ

 ࠋࡍࡲࡁࡔࡓい࡚ࡏࡉ説明ࡈࡽ࠿担当ࠊࡣい࡚ࡘ࡟ヲ細ࠋࡍࡲいࡊࡈ࡛ࡢࡶࡿࡵ求ࢆᢎ認ࠊࡵ

新谷総務主査 ヲ細ࡘ࡟い࡚ࡈ説明申ࠋࡍࡲࡆୖࡋ第㸱条第㸯㡯࡛ࠊࡣ㞠用予定者ྡ簿ࡢ࡬Ⓩ

録ࡘ࡟い࡚ࠊᖺ齢65歳௨ୗࡢ者࡜規定ࠊࡀࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ௓護者資格保持者ࡢ活用ࢆᅗࡿ観点࠿

第㸱章 服務規ࠊࡓࡲࠋࡍ࡛ࡢࡶࡿࡵ定ࢆ適用除外஦㡯ࠊࡵࡓいく࡚ࡵ進ࢆ再Ⓩ録ࡢ㏥職者ࡽ

ᚊ࡟条ࢆ追加ࠊࡋ個人番号ࡢ提供ࡢ求ࠊࡵ及びࠊᮏ人確認ࡢ࡬協力ࢆ追加ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡿࡍ 

質疑 

質疑ࠊ意見࡞く議案第21号 Ⓩ録࣮࣊ࣝࣃ就業規則୍ࡢ部改ṇࡘ࡟い࡚ࡣ採決ࡢ結ᯝࠊ全会୍

⮴࡛ᮏ案ࡣᢎ認ࠋࡓࢀࡉ 

 

議案第23号 家஦援ຓ等給付஦業実施規則୍ࡢ部改ṇࡘ࡟い࡚ 

஦務局説明 

福島総務課長 家஦援ຓ等給付஦業実施規則୍ࡢ部ࢆ改ṇࡿࡍ規則ࡘ࡟い࡚ࡈ説明申ࡲࡆୖࡋ

ࢆ活動費ࡢ協力員ࠊࢀࡽࡆୖࡁ引࡟907෇ࡀ時間㢠ࡢ地域別最ప㈤金ࠊࡽ࠿ᖹ成27ᖺ10᭶ࠋࡍ

値ୖ࡚ࡋࡆいࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ個別サ࣮ࢫࣅ利用料金ࢆ改定ࡵࡓࡿࡍᢎ認ࢆ求ࡊࡈ࡛ࡢࡶࡿࡵいࡲ

 ࠋࡍࡲࡋࡓ説明いࡈࡽ࠿担当ࡣい࡚ࡘ࡟ヲ細ࠋࡍ
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荒஭課長 ヲ細ࡘ࡟い࡚ࡈ説明いࠋࡍࡲࡋࡓᖹ成27ᖺ10ࡢ᭶ࡽ࠿地域別最ప㈤金ࡢ時間㢠ࡀ

907෇࡟引ࠊ࡟ࡵࡓࡓࢀࡽࡆୖࡁ協力員ࡢ活動費ྠࢆ᭶10᭶ࡽ࠿家஦援ຓ910෇ࠊ家஦௓護

1,010෇ࠊ力௙஦1,110෇࡟引ࠊࡵࡓࡢࡑࠋࡓࡋࡲࡆୖࡁ現行ࡢ利用料金ࡀ家஦援ຓ900෇ࠊ家

஦௓護1,000෇ࠊ力௙஦1,100෇ࠊ࡜福祉公社ࡢ持ࡕ出ࡋศࡀ生࡚ࡌい࡟ࡵࡓࡿ利用料金ࢆ改定

いࡓࡋࡓい࡜Ꮡࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡌ地域別最ప㈤金ࡢ時間㢠ࡀ近ᖺ毎ᖺ19෇引ࡲࡾ࠾࡚ࢀࡽࡆୖࡁ

家஦援࡚ࡋ想定ࢆ㢠ࡆୖࡁ引ࡢ来ᖺᗘࠊࡾࡓ当࡟ࡿࢀࡲ見込ࡀࡆୖࡁ引ࡢ等ྠࡶ来ᖺᗘࠊ࡚ࡋ

ຓ950෇ࠊ家஦௓護1,050෇ࠊ力௙஦1,150෇ࠊ࡜い50ࡶࢀࡎ෇࢔ッࡓࡋࣉ利用料金࡜いࡲࡋࡓ

ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡅ避ࢆ混乱ࡢ利用者様ࡈࡿࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ改定ࢆ来ᖺᗘ㸰回利用料金ࠊ࡟特 ࠋࡓࡋ

ᖹ成28ᖺ㸲᭶ࡢ㸯回ࡢ改定࡛対応ࡓࡋい࡜Ꮡࠋࡍࡲࡌ 

質疑 

質疑ࠊ意見࡞くࠕ議案第23号 家஦援ຓ等給付஦業実施規則୍ࡢ部改ṇࡘ࡟い࡚ࠖࠊࡣ採決ࡢ

結ᯝࠊ全会୍⮴࡛原案ࡾ࠾࡜ࡢᢎ認ࠋࡓࢀࡉ 

 

議案第24号 ᖹ成27ᖺᗘ第㸱回評議員会ࡢ開催ࡘ࡟い࡚ 

஦務局説明 

福島総務課長 議案第24号 ᖹ成27ᖺᗘ第㸱回評議員会ࡢ開催ࡘ࡟い࡚ࡈ説明申ࠋࡍࡲࡆୖࡋ 

 定款第17条ࡢ規定ࠕࠊࡾࡼ࡟評議員会ࠊࡣ定時評議員会࡚ࡋ࡜毎஦業ᖺᗘ終了ᚋ㸱箇᭶௨ෆ

評ࠕࠊࡾࡼ࡟規定ࡢ第18条ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ࡜ࠖࡿࡍ開催࡟場合ࡿあࡢ必要ࠊ࠿࡯ࡿࡍ㸯回開催࡟

議員会ࠊࡣ法௧࡟別段ࡢ定ࡀࡵあࡿ場合ࢆ除ࠊࡁ理஦会ࡢ決議࡟基࡙ࡁ理஦長ࡀ招㞟࡜ࠖࡿࡍ

࡛ࡢࡶࡿࡵ求ࢆい࡚ᢎ認ࡘ࡟࡜ࡇࡿࡍ開催ࡾ࠾࡜ࡢ別紙議஦日程㸦案㸧ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿい࡚ࢀࡉ

 ࠋࡍࡲいࡊࡈ

質疑 

質疑ࠊ意見࡞くࠕ議案第24号 ᖹ成27ᖺᗘ第㸱回評議員会ࡢ開催ࡘ࡟い࡚ࠖࠊࡣ採決ࡢ結ᯝࠊࠊ

全会୍⮴࡛ࠊ原案ࡾ࠾࡜ࡢᢎ認ࠋࡓࢀࡉ 

 

報告஦㡯㸯 資産運用ࡘ࡟い࡚ 

஦務局報告 

新谷総務主査 老ᚋ福祉基金ࡢ資産運用状況ࡘ࡟い࡚ࡈ報告いࠋࡍࡲࡋࡓ老ᚋ福祉基金ࠊࡣ஦

業運営資金ࡾྲྀ࡚ࡋ࡜崩ࢆ࡜ࡇࡍ考慮ࠊࡋ定期的࡟償還ࡼࡿࢀࡉう࡟運用ࢆ計⏬࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

 ௒ᖺᗘࠊࡣ兵庫県公債㢠面㸯億4,000万෇ࡀ既࡟償還12ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ᭶25日࡟大阪府公債㢠
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面㸯億2,000万෇ࡀ償還予定ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜௒ᚋࡢ償還予定ࠊࡣᖹ成28ᖺ࡟大阪市公債

5,000万෇ࠊᖹ成31ᖺ࡟大阪府公債3,000万෇ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡢࡇࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜௒ᖺᗘ償還ࡉ

㸱億ࡓࡏ合わࢆ࡜࡝࡯5,660万෇ࡿい࡚ࡗ࡞࡜普通預金࡟ࡎࡏ運用ࠊ࡜資金㸰億6,000万෇ࡿࢀ

1,660万෇ࡢうࡕ㸱億෇ࠊࢆ償還ࡿࡍᖺࢆᖹ成29ᖺࠊᖹ成30ᖺࠊᖹ成32ᖺ࡟ศࠊࡅ㸯億෇ࡘࡎ

運用ࡓࡋい࡜考え࡚ࠋࡍࡲࡾ࠾ᖹ成27ᖺ12᭶25日新Ⓨ債ࠊ大阪府公募公債㸰ᖺ࡜㸳ᖺ࡟㸯億෇

ࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜検討中ࠊ現在ࠊࡣ運用ศࡢᖹ成30ᖺ償還予定ࠋࡓࡋࡲࡋࡓいࢆࡳ込ࡋ予約申ࡘࡎ

 ࠋࡍࡲࡆୖࡋ報告申ࡈࠊ௨ୖࠋࡍࡲ

質疑ࠊ意見ࡋ࡞ 

 

報告஦㡯㸰 理஦長及び常務理஦ࡢ職務執行状況ࡘ࡟い࡚ 

理஦長報告 

長澤理஦長 私ࠊࡣࡽ࠿௒ᖺᗘࡢ㔜点஦業࡛あࡿ㸲஦業ࡘ࡟い࡚ࡈࡢ報告ࢆ申ࠋࡍࡲࡆୖࡋ 

い࡚ࡘ࡟࢖ࢹࠊࣉ࣒࣮࡚ࣝ࣊࣍ࡋ࡜総合஦業࡞ࡓ新ࠊࡀࡍ対応࡛ࡢ௓護保険制ᗘ改ṇࠊࡎࡲ 

ࠊ要支援㸯ࠋࡍࡲいࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡿ࠾࡚ࡗᅗࢆ対応ࡢ࡬総合஦業࡚ࡋ࡜指定஦業者ࡋ࡞ࡳࡢ市ࡣ

㸰ࡢ方ࡘ࡟い࡚ࡢ対応ࢆᅗࣉ࣒࣮ࣝ࣊࣍ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ࡜࡜ࡇࡿセンタ࣮࡛ࠊࡣ市認定

いࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡿい࡚ࡋ現在実施ࠊࡋクཷࢆ養成講ᗙࡢ࣮ࣃ支え合い࣊ࣝࡁいࡁいࠊ࣮ࣃࣝ࣊

࡟稼働率向ୖࡸ変更ࡢ加算ࠊࡣ࡚ࡋࡲࡁࡘ࡟࢖ࢹࠊࡀࡍ対応࡛ࡆୗࡁ引ࡢ௓護報酬単価ࠋࡍࡲ

࡚対応࡚ࡋいࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡿいࣉ࣒࣮ࣝ࣊࣍ࠋࡍࡲセンタ࣮ࡘ࡟い࡚ࠊࡣⱝᖸ厳ࡋいࡶࢁࡇ࡜

ࠊࡢ㸰点目ࠊ࡟ḟࠋࡍࡲいࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡿい࡚ࡋࢆ鋭意ດ力࡚ࡅ向࡟利用者拡大ࠊࡀࡍࡲいࡊࡈ

新࡞ࡓ在宅サ࣮ࢫࣅ஦業ࡢ展開࡛ࡾࡀ࡞ࡘࠊࡀࡍサ࣏࣮ࢺ஦業ࡘ࡟い࡚ࡣ中長期஦業計⏬࡛ࡣ

௒ᖺᗘࡢ目標件数20件࡜定11ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡵ᭶ᮎ現在18ࠊ世帯ࡢ契約࡛ࡰ࡯ࠊ௒ᖺᗘ中࡟計⏬

ࠊࡀࡍい࡚࡛ࡘ࡟拡充ࡢ地域福祉権利擁護஦業ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜ࡳ見込ࡿࡁ達成࡛ࡣ目標値ࡢ

26ᖺᗘᮎ㸰ྡ࡛11ࠊࡀࡓࡋ᭶ᮎ現在㸶ྡࠊ契約準備10件࡜いう状況࡛ࡊࡈいࡢࡇࠋࡍࡲ஦業࡟

権利擁護஦࡟方々ࡢ市民ࡢ多くࡾࡼࠊࡾ委ク஦業࡛あࡢ東京都社会福祉協議会ࠊࡣ࡚ࡋࡲࡁࡘ

業ࢆ利用࡚ࡋいࡇࡔࡓう࡜いうࠊ࡛࡜ࡇ拡充ࡿࡍ方向࡛進࡞ࡲࡊࡲࡉࠊࡀࡓࡋࡲࡁ࡚ࡵ問㢟点

࡜ࡿあࡀいく必要࡚ࡋ検討ࠊ࠿ࡢいく࡚ࡋう補完࡝ࢆ問㢟点ࡢᮏ஦業ࠊ௒ᚋࠊࡾ࠾࡚ࡁ出࡚ࡀ

感ࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡿ࠾࡚ࡌいࠋࡍࡲ第㸱ࠊ࡟生活困窮者自立支援法関連஦業ࡢ展開࡛ࠊࡀࡍᖹ成

27ᖺ㸵᭶ࡢ担当者会議࡛ࠊᮏ市ࡢ状況ࡘ࡟い࡚ࡣ東京ࡿࡅ࠾࡟標準的࡜ࡔࡢࡶ࡞報告࡚ࡅཷࢆ

ࡍ஦業࡛ࡢ前ࡿ⮳࡟生活保護࡚ࡋ࡜ࢺネッ࣮࢕ࢸࣇセ࣮ࡢ第஧ࠊࡣ目的ࡢ஦業実施ࠋࡍࡲࡾ࠾

ࠊࡶ࡝ࢀࡅࡍࡲいࡊࡈࡶࢫ࣮ࢣࡓࡗ⮳࡟自立ࠊ目的࡛ࡀ就労自立ࡣఫ宅確保給付金対象者ࠊࡀ
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社会適応ࡀ困難࡞対象者ࡀ多い࡜いうࡀࡢ現場ࡢ印象࡛ࡊࡈいࠋࡍࡲ最ᚋࠊ࡟武蔵㔝市㈈政援

ຓ出資団体ࡢあࡾ方検討委員会見直ࡋ案࡟対ࡿࡍ検討࡛ࠊࡀࡍᖹ成27ᖺ㸵᭶࡟஦務ࣞ࣋ࣝࡢ検

討会第㸯回ࢆ開催ࠊࡋ公社࡜社協ࠊࡽ࠿ࢀࡑࠊ市୕ࡢ者࡛஦務ࣞ࣋ࣝࡢ協議࡚ࡋࢆいࢁࡇ࡜ࡿ

ࡋ協議ࢆࢺッ࣓ࣜࢹ࣭ࢺッ࣓ࣜࡢ統合࡜検討ࡢ役割ࡢ社協࡜公社ࠊࡣ第㸰回࡛ࠋࡍࡲいࡊࡈ࡛

ࠊ࡚ࡋࡲࡾ࠾࡚ࡋ実施ࢆࢺ࣮ࢣン࢔࡟団体ࡓい࡚ࡋ設立ࢆ公社ࡣ現在ࠋࡍࡲいࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡓ

統合ࡓࢀࡉ団体ࡊࡈࡶいࠊ࡛ࡢࡍࡲ௚ࡢ自治体ࡢ状況ࡶ踏ࡲえ࣓ࣜࠊࡽࡀ࡞ッ࣓ࣜࢹࠊࢺッࢺ

い࡚ࡘ࡟㔜点஦業ࡢᮏᖺᗘࠋࡍࡲࡾ࠾࡛ࢇ進ࡣ஦務࡛࡛ࣞ࣋ࣝࢁࡇ࡜行うࢆい࡚再ᗘ確認ࡘ࡟

 ࠋࡓࡋࡲࡆୖࡋ申ࢆ報告ࡈい࡚ࡘ࡟進捗ࡢ

常務理஦報告 

福島常務理஦ ࠊࡣ࡛ࢀࡑᮏ日机ୖ࠾࡟配ࡾいࡓࡋࡲࡋࡓ第㸰期中長期஦業計⏬࣭㈈政健全໬

計⏬ࡢ進捗状況ࡘ࡟い࡚ࡈ報告いࠋࡍࡲࡋࡓ㡰ࠊ࡟主要࡞部ศࡘ࡟い࡚ࡈ説明࡚ࡏࡉいࡁࡔࡓ

ࢸセンタ࣮࣎ࣛンࢫࣅサ࣮࢖ࢹࠊ⥆⥅ࡢ通所௓護஦業所研修会ࠊࡕうࡢ⏬中長期஦業計ࠋࡍࡲ

ネ࣮࢕ࢸࣇセ࣮ࡢセンタ࣮ࢫࣅサ࣮࢖ࢹࠋࡍࡲいࡊࡈ࡛ࡾ࠾࡜ࡢグ載ࠊࡣい࡚ࡘ࡟育成ࡢ࢔࢕

ッࢺ機能ࡢ充実࡜いࠊࡣ࡚ࡋࡲࡋࡓ㔜ᗘ者ࡸ認知症ࡅཷࡢ入࡟ࢀ対応࡛ࡼࡿࡁう研修ཷ講ࢆ進

ࡗ࡞࡜ᖹ均稼働率97.5％ࡢ㸷᭶ࡽ࠿㸵ࠊࡣ࡚ࡋ࡜運営状況ࡢ全体ࢫࣅサ࣮࢖ࢹࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡵ

稼ࠊࡀࡓࡋࡲࢀࡉ予想ࡀ大幅減収ࡿࡼ࡟得不ྍྲྀࡢ加算ࡸࡆୗࡁ引ࡢ௓護報酬ࠊ࡚ࡋࡲࡾ࠾࡚

働率࡚ࡋࡲࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡆୖࢆ微減࡟抑え࡜ࡓࢀࡽいうࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜いࠋࡍࡲ社会活動センタ

௒ᚋ利ࠊࡾ࠾࡚ࡗ行ࢆ検討ࡢࣝ࢔ュࢽ効ᯝ測定࣐࡚ࡋ࡜௓護予防支援ࡓࡋ利用ࢆ講ᗙࠊࡣ࡛࣮

用者ࡢ状態࡟変໬ࡀあࡓࡗ場合࣐ࢡࢫࣜࡢネ࣓ࢪンࡘ࡟ࢺい࡚ࡶ検討࡚ࡋいく予定࡛ࡊࡈいࡲ

ࢡ㸲ࠊ࡟ࡶ࡜࡜行うࢆ新設ࡢࢫࣛࢡప体力者ࡽ࠿28ᖺᗘࠊࡣ࡚ࡋࡲࡋ関࡟ࣈࣛࢡ地域健康ࠋࡍ

終ࡢ半ᖺ講ᗙࠊࡣ支援ࡢ活動ࣉ࣮ࣝࢢ自主ࠋࡍࡲいࡊࡈ調整中࡛ࢆ予算࡛࡜ࡇいう࡜増設ࢫࣛ

了予定者ࢆ対象࡟説明会10ࢆ᭶࡟実施ࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡓࡋいࠋࡍࡲ援ຓࢆ必要ཷࡿࡍ࡜講者ࡢ支

援ࠊࡣ࡚ࡋࡲࡁࡘ࡟㸲ྡࡀサ࣏࣮ࣛ࣎ࢺン࢔࢕ࢸ活動ࢆ行ࠊࡾ࠾࡚ࡗ現在࢖ࢹࠊサ࣮ࠊࢫࣅ配

食࣎ࣛンࢆ࢔࢕ࢸ対象࡟社会活動センタ࣮講ᗙ体験会ࢆ開催࡚ࡋいࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡿいࠋࡍࡲ 

 地域福祉活動ࡢ支援ࠕࠊふࢀあいࡢࠖ࡜ࡶࡘࡲあࡾ方ࠊ震災時初動対応訓練ࡢ実施ࠊ஦業⥅

⥆計⏬ࡢ見直ࡘ࡟ࡋい࡚ࡣグ載ࡊࡈ࡛ࡾ࠾࡜ࡢいࠋࡍࡲ研修体系ࡢ確立及び経営能力ࢆ持ࡘ人

材ࡢ育成ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ職員像ࠊ職఩࡟࡜ࡈᯝࡍࡓ役割ࡘ࡟い࡚検討ࢆ行࡟ࢀࡇࠊࡾ࠾࡚ࡗ基࡙

い࡚研修計⏬ࢆ作成࡚ࡋいく予定࡛ࡊࡈいࠋࡍࡲ஦務஦業評価ࡢ実施ࠊࡣ࡚ࡋࡲࡁࡘ࡟市ࡢ㈈

政援ຓ出資団体ࡢあࡾ方検討会࠾࡟い࡚指摘ࡓࢀࡉ஦業等ࠊ࡚ࡋࡲࡁࡘ࡟ᮏ計⏬࠾࡟い࡚見直

ࡓい࡜࡜ࡇࡿࡍ実施࡚ࡋࡓいࢆ変更࡟30ᖺᗘ実施ࠊ࡛ࡢࡍࡲࡾあ࡛ࢁࡇ࡜ࡿい࡚ࡗ現在行ࢆࡋ
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い࣍ࡍࡸ見࡟方ࡿࡍ利用ࢆࢫࣅサ࣮ࡢ公社ࠊࡣい࡚ࡘ࡟充実ࡢ広報ࠋࡍࡲࡾ࠾考え࡚࡜いࡓࡋ

ࡘ࡟⏬長期保全計ࡢ社屋ࠋࡍࡲいࡊࡈ検討中࡛ࢆࣝ࢔ュ࣮ࢽࣜࠊ現在ࠊ࡚ࡋ目指ࢆࢪ࣮࣒࣮࣌

い࡚ࠊࡣグ載ࡊࡈ࡛ࡾ࠾࡜ࡢいࠋࡍࡲ㈈政健全໬計⏬ࡢ推進ࠊࡣ࡚ࡋ࡜㸱࢝᭶୍࡟ᗘ進捗状況

報告書ࡾࡼ࡟報告ࢆ行うࠊ࡟ࡶ࡜࡜ヲ細࡞進捗状況管理ࡵࡓࡢ半期୍࡟ᗘࠊ課長ࠊ係長ࢆ対象

社会ࠋࡍࡲいࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡿい࡚ࡋࢆ実施ࡽ࠿10᭶ࠊࡋ࡜࡜ࡇࡿࡍ実施ࢆࢢンࣜ࢔ࣄ理஦長࡟

福祉法人武蔵㔝市民社会福祉協議会ࡢ࡜統合ࡢ検討ࠊࡣ理஦長ࡢࡽ࠿説明ࡊࡈ࡛ࡾ࠾࡜ࡢいࡲ

前ᖺᗘࡣࢫࣅ᭷償サ࣮ࠊ現在利用者11世帯15ྡ࡛ࠊࡣい࡚ࡘ࡟ࢫࣅサ࣮ࢺサ࣏࣮ࡾࡀ࡞ࡘࠋࡍ

比32世帯43人ࡢ減࡜いう状況࡛ࠋࡍ᭷償在宅サ࣮ࢫࣅ利用者ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ௒ᚋࡢ移行ࠊ希望サ

ࠋࡍࡲࡾ࠾考え࡚࡜いࡓࡾいࡲ࡚ࡋ支援ࢆ移行࡞෇滑࡟計⏬的ࠊ࡚ࡋࡲいࡊࡈ聴ྲྀ中࡛ࢆࢫࣅ࣮

地域福祉権利擁護஦業ࠊࡣ௒ᖺᗘ㸱世帯利用ࢆ開始いࠊ࡚ࡋࡲࡋࡓ権利擁護ࣞ࢟ࢫュ࣮ࡘ࡟い

ࡲいࡊࡈ利用者࡛ࡢ前ᖺᗘ比㸰ྡ減ࡣい࡚ࡘ࡟権利擁護஦業ࠋࡓࡋࡲいࡊࡈࡀ利用ࡢ㸰件ࡣ࡚

࡜Ⓨ足ࡢ会ࠊࡋ開催ࢆ準備会ࡢ連絡会࡟㸷᭶ࠊࡣい࡚ࡘ࡟設置運営ࡢ成ᖺᚋ見人連絡会議ࠋࡍ

ḟᖺᗘࢫࡢࡽ࠿タ࣮࡟ࢺ関࡚ࡋ合意ࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡓࡋࢆいࠋࡍࡲ௒ᖺᗘࡣあ࡜㸰回準備会ࢆ開

催ࠊࡋෆ容ࡢ検討ࢆ行ࡲ࡚ࡗいࠋࡍࡲࡾ生活困窮者自立支援஦業ࠊࡣ࡚ࡋࡲࡁࡘ࡟㸷᭶ᮎ࡛ࡲ

予定࡛ᚋࡢ㸴日間ࡽ࠿28ᖺ㸯᭶ࠊࡣ養成ࡢ市民ᚋ見人ࠋࡍࡲいࡊࡈ16ྡ࡛ࡀ利用申込者総数ࡢ

見人養成講ᗙࢆ実施予定࡛ࡊࡈいࠋࡍࡲ地域福祉権利擁護஦業生活支援員ࡢ養成ࠊ在宅௓護支

援センタ࣮機能ࡢ周知ࡘ࡟い࡚ࡣグ載ࡊࡈ࡛ࡾ࠾࡜ࡢいࠋࡍࡲ地域࡟密着ࡓࡋ福祉情報ࡢⓎ信

12ࠋࡓࡋࡲࡋࡓ作成いࢆ西久保地域版࡚ࡋ࡜ࣉッ࣐ࢺサ࣏࣮ࠊ行いࢆ社会資源調査ࠊࡣ࡚ࡋ࡜

᭶ࡣ࡟中⏫版ࡢサ࣏࣮࣐ࢺッࢆࣉ作成予定࡛ࠋࡍ地域࢔ࢣ会議ࡘ࡟い࡚ࠊࡣグ載ࠋࡍ࡛ࡾ࠾࡜ࡢ

在宅௓護支援センタ࣮ࡢソ࣮ࢩャࣝࡢࣝ࢟ࢫ向ୖࡘ࡟い࡚ࠊࡣ認知症虐待ࡘ࡟࣐࣮ࢸࡢい࡚⥅

ࠋࡍࡲいࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡿい࡚ࡋࢆࢡッࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡟職員ࡾࡼ࡟伝達研修ࠊࡋ参加࡟研修会࡚ࡋ⥆

ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ行ࢆチ࣮ࣟࣉ࢔チ࣮࣒ࠊ立࡚ࢆ方針࡟࡜ࡈ利用者࡛ࢢン࢕ࢸ࣮࣑ࡢ毎朝ࠊࡓࡲ

補ຓ器具センタ࣮ࠊࡣ࡚ࡋࡲࡁࡘ࡟現在あࡾ方検討会ࢆ設置ࡋ検討中࡛ࡊࡈいࠋࡍࡲ訪問௓護

員ࡢ職務ෆ容ࡢ広報࡜人材確保ࠊࡀࡍ࡛࡚ࡋࡲࡁࡘ࡟௓護職員初任者研修ࡀ24ྡࡣ修了ࠊ修了

式ࡢ際ࠊ福祉公社࠾࡟い࡚௓護職員就職支援講ᗙࢆ開催࢟࢔ࢣࠊࡋャࣜ࢔制ᗘࡢ説明ࠊ現役࣊

対ࠊ行いࢆ情報提示ࠊࡵ࡜ࡲࢆ求人票ࡢ制ᗘ対象஦業所࢔ャࣜ࢟࢔ࢣ࡟ࡶ࡜࡜体験談ࡢ࣮ࣃࣝ

象஦業所ࡢ࡬就労ࡼࡿࡀ࡞ࡘ࡟うດࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡓࡵいࠊࡓࡲࠋࡍࡲ過去ࣉ࣒࣮ࣝ࣊࣍࡟セン

タ࣮࡟Ⓩ録࡚ࡋい࡟࣮ࣃࣝ࣊ࡓ再㞠用ࡢ案ෆࢆいࠊ࡚ࡋࡲࡋࡓ現在ࡢ20ྡࠊ希望ࡀあࡾ調整中

人材育࣮ࣃࣝ࣊ࡢ市ෆ全体ࠊ充実ࡢ養成研修࣮ࣃ支援࣊ࣝࡾ認知症高齢者見Ᏺࠋࡍࡲいࡊࡈ࡛

成ࡢ充実ࡘ࡟い࡚ࠊࡣグ載ࡊࡈ࡛ࡾ࠾࡜ࡢいࠋࡍࡲ地域支援஦業訪問௓護員ࡢ養成ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ
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10᭶20ࠊ19ࠊ16ࠊ日࡛実施ࢆいࠊ࡚ࡋࡲࡋࡓ௒ᚋࡘ࡟い࡚ࡣ認定࣊ࣝࡢ࣮ࣃ需要࡜供給ࡘ࡟い

࡚高齢者支援課࡜協議ࠊࡋ開催ࢆ検討ࡲ࡚ࡋいࣉ࣒࣮ࣝ࣊࣍ࠋࡍࡲࡾセンタ࣮ࡢあࡾ方ࡢ検討

地域支援஦ࠋࡍࡲいࡊࡈいく予定࡛࡚ࡋࢆ計㸳回開催ࠊࡋࢆ着手࡟検討ࡽ࠿㸷᭶ࠊࡣい࡚ࡘ࡟

業訪問௓護ࡢ展開ࡘ࡟い࡚ࠊࡣグ載ࠋࡍ࡛ࡾ࠾࡜ࡢ໭⏫高齢者センタ࣮ࣛ࣎ࡿࡅ࠾࡟ン࢔࢕ࢸ

ࡲࡋクཷࡽ࠿市ࢆ஦業ࢀ入ࡅ施設௓護サ࣏࣮タ࣮養成஦業ཷࠊࡣい࡚ࡘ࡟充実ࡢ活動࡜育成ࡢ

ࡶ࡟近隣大学ࠊࡋ作成ࢆࢩチࣛࡢ募㞟࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࡢࡅ学生向ࠊࡓࡲࠋࡍࡲい࡚ࡋࢆ実施࡚ࡋ

呼びࢆࡅ࠿行う予定࡛ࠋࡍコ࣑ュ࢔ࢣ࢕ࢸࢽサࣟンࡢあࡾ方ࡢ検討ࡣᮍ着手࡛ࡊࡈいࠊࡀࡍࡲ

市࠾࡟い࡚12ࡢࡇ᭶ࠊ໭⏫㸲୎目ᪧ山崎邸活用検討委員会ࡢ設置ࠊࢀࡉࢆ活用方法ࡢ検討ࡀ行

わ࡟ࢀࡇࠊ࡛ࡢࡍࡲࢀあわ࡚ࡏ検討ࡲ࡚ࡋいࠋࡍࡲࡾḟࠊ࡟㈈政健全໬計⏬࡛ࡊࡈいࠋࡍࡲ権

利擁護センタ࣮ࡢ体制࡟見合ࡓࡗ職員ࡢ配置ࠊ地域福祉権利擁護஦業ࢆ主体ࡓࡋ࡜権利擁護஦

業ࡢ࡬移行ࠊࡣ᭷償利用者世帯数ࡢ減少ࠊ権利擁護஦業利用者ࡢ意向状況࡟あわ࡚ࡏ㝶時担当

職員数ࡢ調整ࢆ行ࡲ࡚ࡗいࠋࡍࡲࡾ஦業補ຓ金࡟関ࡿࡍ協議ࠊࡣ地域福祉権利擁護஦業࡟要ࡍ

ࡗ㈥ࡣ࡛ࡅࡔ委ク金ࡢࡽ࠿東京都社会福祉協議会ࠊ࡜ࡍࡲえࡲ踏ࢆ実施状況ࡢ௚市࡛ࡣ経費ࡿ

࡚い࡞ࡅい実態ࡊࡈࡀいࠋࡍࡲ成ᖺᚋ見ྡࢆ目ࠊ࡟実態୍࡚ࡋ࡜部補ຓ࡚ࡅཷࢆいࡿ形࡛ࡊࡈ

いࠊࡀࡍࡲ௒ᖺᗘ࠾࡟い࡚ࡣ実際࡟必要࡞経費ࢆ明࡚ࡋ࡟࠿ࡽいࡓࡁい࡜考え࡚ࠋࡍࡲࡾ࠾利

用者ࡢ増加ࡘ࡟い࡚ࠊࡣグ載ࡊࡈ࡛ࡾ࠾࡜ࡢいࠋࡍࡲ報酬ຓ成制ᗘ࡟関࡚ࡋ市ࡢ࡜協議ࡁࡘ࡟

ࡲいࡊࡈ方向࡛協議中࡛ࡿ出ࡀ報酬ࡢ定୍ࡣい࡚ࡘ࡟立࡚案件ࡋ市長申ࡢ成ᖺᚋ見ࠊࡣ࡚ࡋࡲ

方向࡛ࡿ࡞࡟制ᗘ࡞うࡼࡿ出ࡀ報酬ࡶ࡚ࡅཷࢆ委任ࠊࡶ࡚ࡋࢆクཷࡀ機関ࡢ௚ࡢ公社௨外ࠋࡍ

協議中࡛ࡊࡈいࠊࡋࡔࡓࠋࡍࡲ公社࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ公社࡛市長申ࡋ立࡚案件ࢆ扱࡚ࡗいࡿ部ศࡢ

経費ࡢ補ຓ金ࡽࡶࢆう࠿わྠࠊ࡟ࡾ㢠ࡢ௚ࡢ補ຓ金ࡀ削減ࡿࢀࡉ予定࡛ࡊࡈいࣛࣉ࢔ࢣࠋࡍࡲ

ン数ࡢ増加࡜維持ࠊࡣᖹ成27ᖺ㸶᭶時点୍࡛人当31ࡾࡓ件ࡢ居宅௓護サ࣮ࢫࣅ計⏬ࠊ㸲件ࡢ௓

護予防サ࣮ࢫࣅ計⏬ࢆ持࡚ࡗい୍ࠊࡀࡍࡲ人34件ࢆ目指࡚ࡋいࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡿいࡍࡲサ࣮ࢫࣅ

提供責任者ࡢ適ṇ࡞人員配置ࡘ࡟い࡚ࣉ࣒࣮ࣝ࣊࣍ࠊࡣあࡾ方検討委員会ࡢ中࡛サ࣮ࢫࣅ提供

責任者ࡢ役割等ࡘ࡟い࡚検討ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ訪問௓護஦業ࡢサ࣮ࢫࣅ提供時間ࡢ増加ࡘ࡟い࡚

利用者サࠋࡍࡲいࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡿい࡚ࡵດ࡟確保ࡢ利用者ࠊࡋ訪問ࢆ居宅௓護支援஦業所ࠊࡣ

目ࢆ増ࡢ᭶㸰件୍࢝ࠊ増加ࡀ利用者数ࠊ㸯件࡟᭶୍࢝ࠊࡣ࡚ࡋࡲࡁࡘ࡟増加ࡢ提供時間ࢫࣅ࣮

指ࡲ࡚ࡋいࠋࡍࡲࡾ生活支援࣊ࣝࡘ࡟࣮ࣃい࡚10ࠊࡣ᭶ࡾࡼ㡰ḟࠊ地域支援஦業࡜࡬移行࡚ࡋ

いࠊࡵࡓࡿᮏ㡯目ࡘ࡟い࡚ࡣ削除ࡓࡋい࡜考え࡚ࠋࡍࡲࡾ࠾認知症見Ᏺࡾ支援࣮࣊ࣝࣃ派遣஦

業ࡢ委ク単価ࡢ検討ཷࠊ講料ࡢ検討ࠊࡣグ載ࠋࡍ࡛ࡾ࠾࡜ࡢḟࠊ࡟職員配置ࡢ均等໬ࡘ࡟い࡚

追ࡢ業務࡞ࡓ新࡚ࡋ࡜ネ࣮タ࣮࢕ࢹ生活支援コ࣮ࡾࡼᖹ成28ᖺᗘ࡟在宅௓護支援センタ࣮ࠊࡣ
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加ࠊ࡟ࡶ࡜࡜㸯ྡ増員配置ࡣ予定࡚ࢀࡉࢆいࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡿいࠋࡍࡲ機能訓練指ᑟ員ࡢ常時配

置ࡘ࡟い࡚ࡣᮍ着手࡛ࠊࡀࡍ個別機能訓練加算㸯࠿࡟え࡚ࠊ中㔜ᗘ者࢔ࢣ体制加算ྲྀࢆ得ࡑࠊ

໭⏫高齢ࠋࡍࡲいࡊࡈ得予定࡛ྲྀࢆ認知症加算࡟ࡓ新ࠊࡋ⥆⥅ࢆ個別機能訓練加算㸰ࠊࡽ࠿ࢀ

者センタ࣮ࡢサ࣮ࢫࣅ見直ࡿࡼ࡟ࡋ経費節減ࡣࢡ࢖ࣁࢫࣂࠊࡀࡍ࡛ࠊ少人数࡛ࡢ㈙い物ࡢ࡝࡞

外出࡟࣒ࣛࢢࣟࣉ変更いࢫࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡋࡓウ࢕ン࡛ࢢ行࡚ࡗいࢫ࣐ࢫࣜࢡࡓ会ࢆセンタ࣮

࡛実施ࠊࡋ࡜࡜ࡇࡿࡍ利用者ࡢ㈇担ࡸ経費節減ࢆᅗࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡓࡗいࠊࡓࡲࠋࡍࡲ地元農家

ࠋࡍࡲいࡊࡈ思考中࡛ࢆ食材࡞Ᏻ価ࠊࡾࡼ࡟࡝࡞購入ࡢ魚ࡢ冷凍ࡢࡽ࠿業者ࡸ㔝菜購入ࡢࡽ࠿

稼働率ࡢ向ୖ࣐࢔ࢣࠊࡣ࡚ࡋࡲࡁࡘ࡟ネ஦業所࡟空ࡁ情報ࢆ㏦࡛࡜ࡇࡿⓏ録数ࢆ定員ࡾࡼⱝᖸ

ふࠊࡋࡸ稼働率ࢆྎ％90ࡣ維持ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ稼働率࢔ッ࡜ࣉ利用者ࡢ要௓護ᗘୖࡢ昇ࠊࡾࡼ࡟

㸷᭶ࡣ昨ᖺྠ᭶ࡶࡾࡼ収入10％ࡀ増ࠊ前ᖺᗘ前期比࡛報酬約㸰％増࡜いう状況࡛ࠋࡍ௒ᚋࠊ௓

護福祉士ࢆふࠊࡋࡸ中㔜ᗘ࢔ࢣ体制加算ࡸ個別機能訓練加算㸰ࡿࢀ࡜ࡀ体制࡙くࢆࡾ行う࡜ࡇ

࡛増収ࢆᅗࡲ࡚ࡗいࠋࡍࡲࡾ所長職ࡢ検討ࠊࡣグ載ࡊࡈ࡛ࡾ࠾࡜ࡢいࠋࡍࡲ適ษ࡞補ຓ金ࡢ確

保ࠊࡣ生活支援࢖ࢹサ࣮ࢫࣅ補ຓ金ࡣᖹ成28ᖺᗘ࡛完全廃Ṇ予定࡛ࡊࡈいࠊ࡚ࡋࡲ௒ᖺᗘࡣ前

ᖺᗘ比࣐500ࢫࢼ࢖万෇࡛ࡊࡈいࠋࡍࡲ権利擁護஦業利用者ࡢ減少࡟伴いࠊ東京都包括補ຓ約

600万෇ࡀ来ᖺᗘ減㢠見込࡛ࡳあࠊࡵࡓࡓࡗ市࡜協議ࢆいࠊ࡚ࡋࡲࡋࡓ東京都包括補ຓࡢうࡕ

成ᖺᚋ見活用Ᏻ心生活補ຓ஦業ࡢ補ຓ㢠ࡢᮍ活用ศࢆ市࡟活用ࡽࡶ࡚ࡋうྠ࡛࡜ࡇ㢠ࡢ補ຓࢆ

確保ࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡓࡋいࣜࣉࠋࡍࡲンタ࣮複合機ࡢ入࠿ࢀえࡘ࡟い࡚ࠊࡣグ載ࠋࡍ࡛ࡾ࠾࡜ࡢ

適ṇࡡࡴ࠾࠾ࡾࡼᏳ田両監஦ࠊ஬十嵐ࠊ࡚ࡋࡲࡁࡔࡓい࡚ࡋ実施ࢆ中間監査࡟11᭶ࠊࡽ࠿ࢀࡑ

௨ࡣ報告ࠋࡍࡲ添えࡋ申ࠊ࡛ࡢࡍࡲいࡊࡈ࡛ࢁࡇ࡜ࡓいࡔࡓいࢆ意見ࡈࡢ࡜ࡿい࡚ࢀࡉ処理࡟

 ࠋࡍ࡛ୖ

質疑 

Ᏻ藤理஦ 理஦長ࡶࡽ࠿常務理஦ࡶࡽ࠿あࠊࡓࡋࡲࡾ㈈援団体ࡢあࡾ方ࡢ検討࡜いうࠊ࡛࡜ࡇ

社協࡜公社࡜市ࡢ㸱者࡛௒検討࡚ࢀࡉい࡜ࡿいうࡢࡇࠊࡀࡓࡋ࡛࡜ࡇ目的ࡣ何ࠋ࠿ࡢࡓࡗࡔ社

会ࡢ情勢ࠊあࡿいࠊࡣサ࣮ࢆࢫࣅ必要ࡿࡍ人ࡢࡕࡓ状況ࡀ変わ࡚ࡗいく中࡛ࠊ社協࡜公社୍ࡀ

体໬࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ新࡞ࡓ役割ࡓࡳい࡝ࡀࡢࡶ࡞ういうふう࡟構想࡚ࢀࡉい࠾࠿ࡢࡿ伺いࡋ

 ࠋいࡓ

福島常務理஦ 主࡟統合ࡓࡋ場合࣓ࣜ࡟ッࡀࢺあ࡝ࠊ࠿ࡢࡿういう࣓ࣜࢹッࡀࢺあ࡜࠿ࡢࡿい

うࢆ࡜ࡇ中心࡟議論ࡲ࡚ࡋࢆいࠋࡓࡋࡲࡾ在宅サ࣮ࢆࢫࣅ中心࡟地域ࡢ力࡞ࡀいࡢࡽ࠿ࢀࡇ࡜

௓護ࢆ支え࡚い࡞ࡅい࡜いう部ศࡀあࠊ࡛ࡢࡍࡲࡾ福祉公社ࡣ࡚ࡗ࡜࡟௓護サ࣮ࡢࢫࣅ現場ࢆ

数多く抱え࡚ࠊ利用者࡟接࡚ࡋいࡿわࠊࡶ࡝ࢀࡅࡍ࡛ࡅ地域ࡢ࡜連携࡜いࡓࡗ部ศ࡛ࡣ不十ศ
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支ࡢ地域福祉活動ࡣࢀࡇࠊࡣう࡯ࡢ社会福祉協議会ࠊ方୍࡛ࠋࡍࡲࡾ࠾考え࡚࡜ࡿあࡶ部ศ࡞

援ࢆ中心࡟஦業展開ࠊ࡛ࡢࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋࢆ地域࡜連携ࠊࡋࢆ地域ࡢ課㢟ࢆ地域ࡢ支援活動ࢆ行

ࠊ࡜言う࡟逆ࡣ࡚ࡋ࡜社協ࠋࡍࡲいࡊࡈࡀいう状況࡜ࡿい࡚ࡋࢆ活動࡟緒୍࡜ࡕࡓ方ࡿい࡚ࡗ

個別ࡢ要援護者ࡘ࡟い࡚ࡣ直接ࡑういࡓࡗ課㢟ࡽ࡜ࡀえ࡞ࢀࡽい࡜いࡓࡗ部ศࡊࡈࡀいࡢࡍࡲ

࠿ࢀࡑࠊ市民ࡿࡍ支援ࢆࢀࡑࠊ市民ࡿࡍ利用ࠊ層୍ࡾࡼ࡛࡜ࡇࡿ࡞࡟緒୍ࡀ双方ࡣ辺ࡢࡇࠊ࡛

ࡇ࡜ࡿࡁ層Ⓨ揮୍࡛ࡀ力ࡢ互ຓࠊ共ຓ࡚ࡗ࡞࡜体୍ࡀいう機関࡜福祉公社࡜社協ࡿࡍ支援ࠊࡽ

ࡲࡾ数多くあࡣࡢいう࡜統合஦例ࡢ社協࡜公社ࠋࡍࡲࡾ࠾考え࡚࡜中心ࡢ࡚ࡋ࡜ࢺッ࣓ࣜࡀࢁ

ࡍ࡛ࢇࡿあࡣ課㢟࡞஦務的ࡢࡵࡓࡿࡍ統合ࢆ団体ࡢࡘ㸰ࠊࡀࡍ㞟約中࡛ࡢࢺ࣮ࢣン࢔௒ࠊ࡚ࡋ

ࡋࡲࡾ࠾考え࡚࡜多いࡀࢫ࣮ࢣࡿい࡚ࡋ統合࡟ࡎࢀࡽ語ࡣࢺッ࣓ࣜࢹࠊࢺッ࣓ࣜ࡞具体的ࠊࡀ

う両団ࢁあ࡛ࡿࡍ௒ᚋ設置ࠊࢆࡢいう࡜࠿ࡢいࡋࡲ番望୍ࡀういう姿࡝ࠊ場合ࡢ武蔵㔝市ࠊ࡚

体ࡢ機関࠾࡚ࡋ࡜ྎࡁࡓࡓ࡟示ࡼࡿࡁ࡛ࡋう࡞஦務的࡞整理࡚ࡏࡉࢆいࡔࡓい࡚い࡜ࡿいう状

況࡛ࡊࡈいࠋࡍࡲ 

長澤理஦長 武蔵㔝市ࠊࡣ௚市࡟比࡭㈈政援ຓ団体ࡢ数ࡀ多い࡜いうࡢ課㢟ࡀあࡑࠋࡓࡋࡲࡾ

࡚ࢀ長い間言わ࡜ࡗࡎࡽ࠿௨前ࡣい࡚ࡘ࡟社協࡜公社ࠊ࡛ࡅわࡓࡁ出࡚ࡀ問㢟ࡢ中࡛統廃合ࡢ

஦ࢫࣅサ࣮ࣉ࣒࣮ࣝ࣊࣍ࡢ公社ࠊ中࡛ࡢࢢンࣜ࢔ࣄࡢ࡜前市長ࠊࡶ࡝ࢀࡅࡍ࡛ࢁࡇ࡜ࡿい࡚ࡁ

業等民間࡟任࡯ࡓࡏうࡀいい࡞ࡷࡌࢇいࡢ࡜࠿議論ࡊࡈࡶいࠋࡓࡋࡲ公社ᮏ体࡚ࡋ࡜残ࡣࡢࡿ

᭷償サ࣮ࡢࢫࣅ転換使用ࠊ࡜権利擁護࡟ࡁ࡜ࡢࡑࠋࡡࡍ࡛ࢇ࡞市ࠊࡀᑠ࡞ࡉ権利擁護࡜いう஦

業ࡅࡔ単体࡛࡚ࡗࡸいく必要性ࡣあ࠿ࡢࡿ問㢟提起ࡊࡈࡀいࠋࡓࡋࡲ公社ࡢ஦業ࡍࡣࡢࡶࡢࡑ

社協࡛࡜公社ࡢࡇࠊࡣ࡚ࡋ࡜最終目的ࠊ࡛ࡢࡍࡲࡾ࠾考え࡚࡜ࡿあ࡛ࢺネッ࣮࢕ࢸࣇセ࣮࡚࡭

࡚ࡗ作࡚ࡗࡸう࡝ࢆࢀࡑࠊ必要࡛ࡀ力ࡢ地域࡟ᮏ当ࡣ࡟支え࡚いくࢆࢫࣅ福祉サ࣮ࡢࡽ࠿ࢀࡇ

いくࠊ࠿統合࡞ࡋい࡞ࡁ࡛࡜い࡝࠿ࡢࡶうࡶ࠿含ࠊ࡚ࡵ考え࡚いく必要ࡀあ࡜ࡿ考え࡚ࡲࡾ࠾

࡜ࡾ࠿ࡗࡋ஦務࡛ࣞ࣋ࣝࠋࡍࡲいࡊࡈ書い࡚࡜ࡿࡍ準備࡚ࡅ向࡟統合ࠊࡣ࡛⏬調整計ࡢ市ࠋࡍ

࣓ࣜッ࣓ࣜࢹࠊࢺッࢆࢺ検討࡛ୖࡓࡋ必要࡟応࡚ࡌ専門的࡞᭷識者ࡢ検討委員会ࢆ設置ࡿࡍ中

࡟際ࡓ出ࡀ結論ࡋࡶࠊ࡛ࡢࡍ問㢟࡛࡞ࡁい࡚大ࡘ࡟ࡢࡶࡢࡑᏑ在ࡢ公社ࡣい࡚ࡘ࡟統廃合ࠊ࡛

願い࠾くࡋࢁࡼࠊ࡛ࡢࡍࡲい࡚ࡗ思࡜いࡓࡁࡔࡓ議論いࡈࡶ࠿ういう方向࡝࡚ࡋ࡜理஦会ࠊࡣ

いࠋࡍࡲࡋࡓ 

 

 ࠋࡓࡗ࠿࡞ࡣ意見ࠊ質疑ࡽ࠿理஦࡟࠿࡯ࡢࡇ

 

௨ୖࠊ࡚ࡗࡶࢆ議案ࡢ全部ࢆ終了࡛ࡢࡓࡋ理஦長ࡣ閉会ࢆᐉ言ࠋࡓࡋ 


